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1. Пояснительная записка 
  

Курс «Финансы корпораций (продвинутый уровень)» занимает важное 
место при подготовке магистров по направлению 38.04.01 – Экономика, на-
правленность (профиль) подготовки – Финансовый менеджмент и бухгалтер-
ский учет.   

Для построения системы управления финансами современной компани-
ей (публичной и закрытой, с разных организационно-правовых форм, с госу-
дарственным участием и без), обоснования принятия адекватных инвестици-
онно-финансовых решений требуется грамотная финансовая аналитика, от-
вечающая требованиям современного состояния внешней среды и сложив-
шейся практики принятия решений (включая практику лидеров рынка). Спе-
циалисты финансово-экономических служб должны обладать целым ком-
плексом компетенций, обеспечивающий им своевременное и адекватное вы-
зовам рынка принятие решений с целью наращения конкурентных преиму-
ществ и нахождения новых рыночных ниш.  

Корпоративные финансы занимают центральное место в финансовых 
отношениях. Предприятия различных форм собственности и организации 
создают ВВП, который служит финансовой основой реализации социально-
экономических задач. Развитие предприятий реального сектора экономики 
способствует повышению уровня занятости населения и национального бла-
госостояния. Производство товаров, работ и услуг реальным сектором эко-
номики требует потребления товарных, сырьевых, финансовых и человече-
ских ресурсов, тем самым формируя высокую взаимосвязь различных секто-
ров экономики и взаимное стимулирование инновационного развития. Огра-
ниченность энергетических ресурсов, зависимость от динамики потребления 
и внешних условий функционирования реального сектора экономики повы-
шают требования к организации финансовой политики предприятия. Все это 
обеспечивает необходимость изучения дисциплины «Финансы корпораций 
(продвинутый уровень)»  направления 38.04.01 - Экономика. 

Цель дисциплины — формирование у студентов теоретических основ и 
практических навыков области организации и управления финансами корпо-
раций (организаций), разработки экономически эффективных финансовых и 
инвестиционных решений; усвоение понятий, процессов и взаимодействий 
функционирования хозяйствующих субъектов.  

В процессе обучения студенты должны уметь адаптировать получен-
ные знания и навыки к конкретным условиям функционирования организа-
ций (предприятий) и целей предпринимательства различных форм собствен-
ности.  

В процессе изучения дисциплины необходимо решить следующие за-
дачи:  

- освоить содержание, сущность, значимость и роль финансов хозяйст-
вующих субъектов в современной экономике; 

 - овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой инфор-
мации отчетности;  
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- овладеть основными методами финансового планирования и прогно-
зирования в корпорации (организации); 

 - освоить основные принципы построения и реализации финансовой 
политики корпорации;  

- освоить основные приемы оперативного управления финансовыми 
ресурсами корпорации;  

- изучить методы эффективного управления затратами и финансовыми 
результатами корпорации (организации);  

- иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной 
стоимости корпорации.  

 
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
  

Дисциплина «Финансы корпораций (продвинутый уровень)»  участвует 
в формировании следующих компетенций: 

ПК-4 - способность пред-
ставлять результаты прове-
денного исследования на-
учному сообществу в виде 

статьи или доклада 
 

Знать:   
--основные понятия, категории и инструменты корпора-
тивных финансов;  
- методы построения экономических моделей объектов 
явлений и процессов;  
- содержание и основные направления разрабатываемой 
и реализуемой корпорацией финансовой политики. 
Уметь: 
-критически осмыслить проведенное научное исследо-
вание, выделив в нем то новое, что удалось выявить, 
обосновать и доказать; 
-сформулировать это логически стройно и подготовить 
сообщение, доклад, презентацию по теме лекции. 
Владеть: 
- навыками и методами представления результатов про-
веденного исследования научному сообществу в виде 
статьи или доклада по теме 
 

ПК-9 - способность анали-
зировать и использовать 
различные источники ин-
формации для проведения 
экономических расчетов 

Знать:  
- основы построения, расчета и анализа современной 
системы показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов (корпораций); 
- источники информации для проведения экономиче-
ских расчетов (финансовая, бухгалтерская и иная ин-
формация)  
Уметь: 
-собирать экономическую информацию из различных 
источников, необходимую для проведения экономиче-
ских расчетов, связанных с финансовым планированием 
на предприятиях и в корпорациях, анализом финансовой 
отчетности субъекта хозяйствования  с целью принятия 
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3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

    
Дисциплина М1.В.04 «Финансы корпораций (продвинутый уровень)» 

является обязательной дисциплиной вариативной части учебного плана для 
подготовки студентов по направлению 38.04.01 Экономика, направленность 
(профиль) подготовки – Финансовый менеджмент и бухгалтерский учет. 
 

Шифр 
компетен-

ции 

Предшествующие дисциплины 
учебного плана, в которых осваи-

вается компетенция 

Последующие дисциплины учебного 
плана, в которых осваивается компетен-

ция 

ПК - 4 

Дисциплина является первой в ос-
воении компетенции  

Научно-исследовательская рабо-
та* 

Научно-исследовательская работа 
 

ПК-9 

Эконометрика  
(продвинутый уровень)* 

Дисциплина является первой в ос-
воении компетенции  

Учебная практика(Практика по получе-
нию первичных профессиональных 

умений и навыков) 
(Производственная практика)Практика 

эффективных управленческих решений. 
Владеть:  
- методами финансового анализа источников информа-
ции для оценки хозяйственно-финансовой деятельности 
предприятия (корпорации) на основе существующих 
типовых методик и использования современных техни-
ческих средств 
 

ПК-10 - способность со-
ставлять прогноз основных 
социально-экономических 
показателей деятельности 
предприятия, отрасли, ре-

гиона и экономики в целом 

Знать:  
-социально – экономические показатели деятельности 
корпорации, предприятия; 
- действующие нормативные документы и методические 
материалы, регулирующие организацию и управление 
корпоративными финансами.  
Уметь: 
- на основе действующей нормативно-правовой базы, 
стандартов бухгалтерского учета и отчетности опреде-
лить показатели, характеризующих социально-
экономическую деятельность корпорации; 
-  рассчитать социально –экономические показатели 
деятельности корпорации (показатели ликвидности, фи-
нансовой устойчивости, рентабельности, деловой ак-
тивности); 
- использовать результаты анализа социально –
экономических показателей деятельности предприятия 
для составления плана-прогноза развития  корпорации. 
Владеть:  
- навыками расчета и планирования показателей соци-
ально-экономического развития предприятия на основе 
использования типовых методик и современных техни-
ческих средств с целью составления прогноза развития 
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 по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной дея-

тельности (технологическая практика) 
Финансовый менеджмент в коммерче-
ском банке / Финансовый инжиниринг 
(Производственная практика) Предди-

пломная практика 
 

ПК-10 
Дисциплина является первой в ос-

воении компетенции 

(Производственная практика) Предди-
пломная практика 

 

*дисциплины изучаются параллельно  
 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества ака-
демических или астрономических часов, выделенных на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость освоения учебной дисциплины «Финансы корпо-

раций (продвинутый уровень)»  составляет 4 зачетных единицы или 144 ака-
демических часа. 

Семестр № 1 Всего, ак. часов 

Общая трудоемкость (всего ак. часов / з.ед) 144/4 144/4 

Контактная работа 
Лекции 16 16 

Практические занятия 34 34 

Самостоятельная работа 67 67 

Вид промежуточ-
ной аттестации 

(конт. работа/ сам. 
работа) 

Экзамен 2,5/24,5 2,5/24,5 
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5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 
указанием отведенного на них количества академических или астроно-

мических часов и видов учебных занятий 
 
 

№ 
Наименование 

раздела дисцип-
лины (тема) 

Трудоемкость 

Содержание 
вс

ег
о

 

ле
кц

и
и

 

п
ра

кт
и

ч
.з

ан
ят

и
я 

са
м

ос
т.

р
аб

от
а 

1. 

Теоретические 
основы  корпора-
тивных финансов. 
Правовая и нало-
говая среда биз-
неса.  

18 2 5 11 

Основные понятия, категории и ин-
струменты корпоративных финансов. 

Корпоративные финансы и финансо-
вая система РФ. Содержание и функции 
корпоративных финансов. Развитие 
принципов и инструментария управле-
ния финансами предприятий. 

Организационно – правовые формы 
предпринимательской деятельности в 
РФ. Финансовая среда бизнеса и налого-
вая политика в РФ. 

Система корпоративного финансово-
го управления. Организационная струк-
тура корпоративного финансового 
управления. 

2. 

Фундаментальные 
концепции кор-
поративных  фи-
нансов 

18 2 5 11 

Финансовый рынок. Рынок ценных 
бумаг. Кредитный рынок. Валютный 
рынок. Срочный рынок.  

Теория рынка капитала и оценка 
стоимости активов. Модели денежных 
потоков и оценка их стоимости. Оценка 
долговых и долевых финансовых инст-
рументов. Оценка опционов. 

Понятие портфеля активов. Форми-
рование оптимального портфеля доле-
вых и долговых активов. Теория арбит-
ражного портфеля. Оценка эффективно-
сти управления портфелем. Система 
корпоративного риск-менеджмента.  
Основы управления рисками. Понятие 
риска и их классификация. Способы 
управления риском. 
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3. 
Управление акти-
вами предприятия 
(корпорации) 

20 4 5 11 

Управление внеоборотными актива-
ми. Анализ состава, структуры и дина-
мики. Оценка состояния и использова-
ния внеоборотных активов. Принятие 
управленческих решений в области вне-
оборотных активов.  

Управление оборотными активами. 
Оборотные активы и оборотный капи-
тал, классификация оборотных активов. 
Операционный, производственный и 
финансовый циклы предприятия.  

Управление запасами. Анализ соста-
ва, структуры и динамики запасов. 
Оценка эффективности управления запа-
сами. Оптимизация размеров запасов, 
EOQ – модель.  Построение системы 
контроля движения запасов. ABC- и 
XYZ – модели. 

Основы управления дебиторской за-
долженностью. Методы инкассации и 
рефинансирования дебиторской задол-
женности. 

Денежные активы (авуары) пред-
приятия. Анализ состава, структуры и 
динамики денежных активов. Методы 
управления остатком денежных средств. 

4. 

Управление ис-
точниками фи-
нансирования ак-
тивов предпри-
ятия (корпорации) 

18 2 5 11 

Капитал предприятия и классифика-
ция его видов. Финансовая структура 
капитала. Формирование собственного и 
заемного капитала.  

Управление формированием прибы-
ли. Точка безубыточности. Производст-
венный, финансовый и совокупный ры-
чаги.  

Стоимость привлечения капитала и 
средневзвешенная стоимость капитала. 
Теории структуры капитала. 
Теоретические основы дивидендной по-
литики. Виды дивидендной политики. 
Особенности регулирования порядка 
выплаты дивидендов на российских 
предприятиях. 
Действующие нормативные документы 
и методические материалы, регулирую-
щие организацию и управление корпо-
ративными финансами.  
 

5. 

Финансовое пла-
нирование и про-
гнозирование в 
корпорации 

18 2 5 11 

Методы построения экономических мо-
делей объектов явлений и процессов.  
Содержание и основные направления 
разрабатываемой и реализуемой корпо-
рацией финансовой политики. 
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Социально – экономические показатели 
деятельности корпорации, предприятия. 
Источники информации для проведения 
экономических расчетов (финансовая, 
бухгалтерская и иная информация).  
Цели и задачи финансового анализа, его 
виды, содержание.  
Расчет и планирование показателей со-
циально-экономического развития пред-
приятия на основе использования типо-
вых методик и современных техниче-
ских средств. Составление прогноза раз-
вития корпорации. 

6 

Современные 
проблемы финан-
сового управле-
ния 

25 4 9 12 

Антикризисное финансовое управление. 
Диагностика банкротства. Основы по-
строения, расчета и анализа современ-
ной системы показателей, характери-
зующих деятельность хозяйствующих 
субъектов (корпораций). Процедуры 
банкротства. 

Управление стоимостью компании. 
Интегральная система управления стои-
мостью на основе карт сбалансирован-
ных показателей. 

Корпоративное налоговое планиро-
вание. Налоговое бремя хозяйствующего 
субъекта: понятие и методы расчета. 
Финансовая инженерия. 

Основы организации ВЭД на пред-
приятии. Финансовые инструменты, фи-
нансовые продукты и стратегии.  

Экзамен 27 
 

2,5 24,5  
Итого за 1 семестр 144 16 36,5 91,5  

  
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  «Финансы корпораций (про-
двинутый уровень)» 

Самостоятельная работа студентов  
№ Виды самостоятельной рабо-

ты 
Трудоемкость, 

ак.часы 
Форма контроля 

1.  Проработка теоретического 
материала по конспектам 
лекций, рекомендованной 
литературе, дополнительным 
источникам информации 

25 

Консультация 
преподавателя, 

устное собеседо-
вание 

2.  Подготовка к практическим 
занятиям: поиск необходи-
мой информации, обработка 
информации, написание док-

25 

Выступление с 
докладом, 

презентация, 
ответы на дискус-
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лада, подготовка к выступ-
лению (дискуссии) 

сионные вопросы 

3. Подготовка к текущему кон-
тролю (тестирование и/или 
написание реферата) 

17 
Тесты 

4. Подготовка к промежуточ-
ной аттестации (итоговый 
тест, подготовка к экзамену) 

24,5 
Устное собеседо-

вание, 
тестирование 

 
Для самостоятельной работы по дисциплине обучающиеся используют 

следующее учебно-методическое обеспечение: 
1) Дементьева А. Г. Корпоративное управление / Дементьева А.Г. - 

М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 496 с. - (Магистратура) [Электронный 
ресурс]. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=559617  

2) Корпоративные финансы и управление бизнесом : монография / 
С.В. Большаков, И.В. Булава, М.Н. Гермогентова, Н.И. Лахметкина, К.Н. 
Мингалиев, Л.А. Сетченкова, Т.А. Слепнева, Е.И. Шохин, Л.Г. Паштова, Г.И. 
Хотинская, О.Н. Лихачева, Е.Р. Карпова, Л.А. Талимова. — Москва : КноРус, 
2018. — 400 с. — Для магистратуры. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
https://www.book.ru/book/927084    

3) Фонд оценочных и методических материалов по дисциплине «Фи-
нансы корпораций (продвинутый уровень)»   

 
7.Фонд оценочных и методических материалов для проведения проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине  
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 
 

Процесс изучения дисциплины «Финансы корпораций (продвинутый 
уровень)»  направлен на формирование следующих компетенций, отражен-
ных в паспорте формирования компетенций: 

 

ПК-4 способность представлять результаты проведенного исследова-
ния научному сообществу в виде статьи или доклада 

ПК-9 способность анализировать и использовать различные источни-
ки информации для проведения экономических расчетов 

ПК-10 способность составлять прогноз основных социально-
экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и 
экономики в целом 
 

1 этап 2 этап 

ПК-4 способность представлять результаты проведенного исследования научному сообще-
ству в виде статьи или доклада 
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Научно-исследовательская работа 
(1 сем.) 

Научно-исследовательская работа 
(3 сем.) 

Финансы корпораций 
 (продвинутый уровень) 

(1 сем.) 
1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 

ПК-9 способность анализировать и использовать различные источники информации для 
проведения экономических расчетов 

Эконометрика 
(продвинутый 

уровень) 
(1 сем.) 

Учебная практика 
(Практика по получе-
нию первичных про-
фессиональных уме-

ний и навыков) 
(2 сем.) Финансовый менедж-

мент в коммерческом 
банке / Финансовый 

инжиниринг 
(3 сем.) 

Производственная 
практика (Предди-
пломная практика) 

(4 сем.) Финансы корпо-
раций (продви-
нутый уровень) 

(1 сем.) 

Производственная 
практика (Практика по 

получению профес-
сиональных умений и 
опыта профессиональ-

ной деятельности 
(технологическая 

практика)) 
(2 сем.) 

1 этап 2 этап 

ПК-10 способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей 
деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом 

Финансы корпораций  
(продвинутый уровень) 

(1 сем.) 

Производственная практика  
(Преддипломная практика) 

(4 сем.) 
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7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, опи-
сание шкал оценивания 

 
Ш

к
ал
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и

я
 

К
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п
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ц

и
и

 
Планируемые ре-

зультаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка  
«неудовлетворительно»  

(0-54 баллов) 

Оценка  
«удовлетворительно» 

(55-69 баллов) 

Оценка 
 «хорошо» 

 (70-84 балла) 

Оценка 
 «отлично»  

(85-100 баллов) 

1 этап 

О
п

и
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и

е 
п

ок
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 к
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ев
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и
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-
ц

и
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П
К

-4
 

Знания: знает 
--основные понятия, 
категории и инстру-
менты корпоративных 
финансов;  
- методы построения 
экономических моде-
лей объектов явлений 
и процессов;  
- содержание и основ-
ные направления раз-
рабатываемой и реали-
зуемой корпорацией 
финансовой политики. 
 

Не знает. 
 --основные понятия, ка-
тегории и инструменты 
корпоративных финан-
сов;  
- методы построения 
экономических моделей 
объектов явлений и про-
цессов;  
- содержание и основные 
направления разрабаты-
ваемой и реализуемой 
корпорацией финансо-
вой политики. 
 
Допускает грубые 
ошибки  
 

Демонстрирует час-
тичные знания без 
грубых ошибок   
--основных понятий, 
категорий и инстру-
ментов корпоратив-
ных финансов;  
- методов построения 
экономических моде-
лей объектов явлений 
и процессов;  
- содержания и основ-
ных направлений раз-
рабатываемой и реа-
лизуемой корпораци-
ей финансовой поли-
тики. 
 

Знает достаточно в 
базовом объеме - 
--основные понятия, 
категории и инстру-
менты корпоратив-
ных финансов;  
- методы построения 
экономических моде-
лей объектов явлений 
и процессов;  
- содержание и ос-
новные направления 
разрабатываемой и 
реализуемой корпо-
рацией финансовой 
политики. 
 
 

Демонстрирует высо-
кий уровень знаний –  
--основных понятий, 
категорий и инстру-
ментов корпоративных 
финансов;  
- методов построения 
экономических моде-
лей объектов явлений и 
процессов;  
- содержания и основ-
ных направлений раз-
рабатываемой и реали-
зуемой корпорацией 
финансовой политики. 
 

Умения: 
-критически осмыс-
лить проведенное на-
учное исследование, 
выделив в нем то но-

Не умеет. 
-критически осмыслить 
проведенное научное 
исследование, выделив в 
нем то новое, что уда-

Демонстрирует час-
тичные умения без 
грубых ошибок –  
-критически осмыс-
лить проведенное на-

Умеет применять 
знания на практике 
в базовом объеме –  
-критически осмыс-
лить проведенное на-

Демонстрирует высо-
кий уровень умений  
-критически осмыслить 
проведенное научное 
исследование, выделив 
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вое, что удалось вы-
явить, обосновать и 
доказать; 
-сформулировать это 
логически стройно и 
подготовить сообще-
ние, доклад, презента-
цию по теме лекции. 
 
 

лось выявить, обосно-
вать и доказать; 
-сформулировать это ло-
гически стройно и под-
готовить сообщение, 
доклад, презентацию по 
теме лекции. 
Демонстрирует час-
тичные умения, допус-
кая грубые ошибки  
 

учное исследование, 
выделив в нем то но-
вое, что удалось вы-
явить, обосновать и 
доказать; 
-сформулировать это 
логически стройно и 
подготовить сообще-
ние, доклад, презента-
цию по теме лекции. 
 

учное исследование, 
выделив в нем то но-
вое, что удалось вы-
явить, обосновать и 
доказать; 
-сформулировать это 
логически стройно и 
подготовить сообще-
ние, доклад, презен-
тацию по теме лек-
ции. 
 

в нем то новое, что 
удалось выявить, обос-
новать и доказать; 
-сформулировать это 
логически стройно и 
подготовить сообще-
ние, доклад, презента-
цию по теме лекции. 
 
 

Навыки:  
-владеет навыками и 
методами представле-
ния результатов про-
веденного исследова-
ния научному сообще-
ству в виде статьи или 
доклада по теме 
 

Не владеет. 
- навыками и методами 
представления результа-
тов проведенного иссле-
дования научному со-
обществу в виде статьи 
или доклада по теме 
Демонстрирует низкий 
уровень владения, до-
пуская грубые ошибки  
 

Демонстрирует час-
тичные владения без 
грубых ошибок  
- навыками и метода-
ми представления ре-
зультатов проведенно-
го исследования науч-
ному сообществу в 
виде статьи или док-
лада по теме 

 

Владеет базовыми 
приемами управле-
ния   
- навыками и мето-
дами представления 
результатов прове-
денного исследова-
ния научному сооб-
ществу в виде статьи 
или доклада по теме 
 

Демонстрирует вла-
дения на высоком 
уровне  
- навыками и методами 
представления резуль-
татов проведенного ис-
следования научному 
сообществу в виде ста-
тьи или доклада по те-
ме 
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Знания:  
- основ построения, 
расчета и анализа со-
временной системы 
показателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов (корпора-
ций); 
- источники информа-
ции для проведения 

Не знает. 
. - основы построения, 
расчета и анализа совре-
менной системы показа-
телей, характеризующих 
деятельность хозяйст-
вующих субъектов (кор-
пораций); 
- источники информа-
ции для проведения эко-
номических расчетов 

Демонстрирует час-
тичные знания без 
грубых ошибок   
- основ построения, 
расчета и анализа со-
временной системы 
показателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов (корпора-
ций); 

Знает достаточно в 
базовом объеме - 
- основы построения, 
расчета и анализа со-
временной системы 
показателей, харак-
теризующих дея-
тельность хозяйст-
вующих субъектов 
(корпораций); 
- источники инфор-

Демонстрирует высо-
кий уровень знаний –  
- основ построения, 
расчета и анализа со-
временной системы по-
казателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов (корпораций); 
- источники информа-
ции для проведения 
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экономических расче-
тов (финансовая, бух-
галтерская и иная ин-
формация)  
 
 

(финансовая, бухгалтер-
ская и иная информация)  
 
Допускает грубые 
ошибки  
 

- источники инфор-
мации для проведения 
экономических расче-
тов (финансовая, бух-
галтерская и иная ин-
формация)  
 

мации для проведе-
ния экономических 
расчетов (финансо-
вая, бухгалтерская и 
иная информация)  
 

экономических расче-
тов (финансовая, бух-
галтерская и иная ин-
формация)  
 

Умения: 
-собирать экономиче-
скую информацию из 
различных источни-
ков, необходимую для 
проведения экономи-
ческих расчетов, свя-
занных с финансовым 
планированием на 
предприятиях и в кор-
порациях, анализом 
финансовой отчетно-
сти субъекта хозяйст-
вования  с целью при-
нятия эффективных 
управленческих реше-
ний. 
 

Не умеет. 
-собирать экономиче-
скую информацию из 
различных источников, 
необходимую для про-
ведения экономических 
расчетов, связанных с 
финансовым планирова-
нием на предприятиях и 
в корпорациях, анализом 
финансовой отчетности 
субъекта хозяйствования  
с целью принятия эф-
фективных управленче-
ских решений. 
Демонстрирует час-
тичные умения, допус-
кая грубые ошибки  
 

Демонстрирует час-
тичные умения без 
грубых ошибок -  
-собирать экономиче-
скую информацию из 
различных источни-
ков, необходимую для 
проведения экономи-
ческих расчетов, свя-
занных с финансовым 
планированием на 
предприятиях и в кор-
порациях, анализом 
финансовой отчетно-
сти субъекта хозяйст-
вования  с целью при-
нятия эффективных 
управленческих реше-
ний. 
 

Умеет применять 
знания на практике 
в базовом объеме -  
-собирать экономиче-
скую информацию из 
различных источни-
ков, необходимую 
для проведения эко-
номических расчетов, 
связанных с финан-
совым планировани-
ем на предприятиях и 
в корпорациях, ана-
лизом финансовой 
отчетности субъекта 
хозяйствования  с це-
лью принятия эффек-
тивных управленче-
ских решений. 
 

Демонстрирует высо-
кий уровень умений  
-собирать экономиче-
скую информацию из 
различных источников, 
необходимую для про-
ведения экономических 
расчетов, связанных с 
финансовым планиро-
ванием на предприяти-
ях и в корпорациях, 
анализом финансовой 
отчетности субъекта 
хозяйствования  с це-
лью принятия эффек-
тивных управленческих 
решений. 
 

Навыки:  
-владеет методами фи-
нансового анализа ис-
точников информации 
для оценки хозяйст-
венно-финансовой 
деятельности предпри-

Не владеет. 
- методами финансового 
анализа источников ин-
формации для оценки 
хозяйственно-
финансовой деятельно-
сти предприятия (корпо-

Демонстрирует час-
тичные владения без 
грубых ошибок  
- методами финансо-
вого анализа источни-
ков информации для 
оценки хозяйственно-

Владеет базовыми 
приемами управле-
ния   
финансового анализа 
источников инфор-
мации для оценки 
хозяйственно-

Демонстрирует вла-
дения на высоком 
уровне  
 методами финансового 
анализа источников 
информации для оцен-
ки хозяйственно-
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ятия (корпорации) на 
основе существующих 
типовых методик и 
использования совре-
менных технических 
средств 
 
 

рации) на основе суще-
ствующих типовых ме-
тодик и использования 
современных техниче-
ских средств 
 
Демонстрирует низкий 
уровень владения, до-
пуская грубые ошибки  
 

финансовой деятель-
ности предприятия 
(корпорации) на осно-
ве существующих ти-
повых методик и ис-
пользования совре-
менных технических 
средств 

 

финансовой деятель-
ности предприятия 
(корпорации) на ос-
нове существующих 
типовых методик и 
использования со-
временных техниче-
ских средств 
 

финансовой деятельно-
сти предприятия (кор-
порации) на основе 
существующих типо-
вых методик и исполь-
зования современных 
технических средств 

 

О
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ат
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 и

 к
ри

те
ри

ев
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ц
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и
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ц
и
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П
К

-1
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Знания:  
-социально – экономи-
ческих показателей 
деятельности корпора-
ции, предприятия; 
- действующих норма-
тивных документов и 
методических мате-
риалов, регулирующих 
организацию и управ-
ление корпоративны-
ми финансами.  
 
 

Не знает. 
. -социально – экономи-
ческие показатели дея-
тельности корпорации, 
предприятия; 
- действующие норма-
тивные документы и ме-
тодические материалы, 
регулирующие органи-
зацию и управление 
корпоративными финан-
сами.  
 
Допускает грубые 
ошибки  
 

Демонстрирует час-
тичные знания без 
грубых ошибок   
--социально – эконо-
мических показателей 
деятельности корпо-
рации, предприятия; 
- действующих норма-
тивных документов и 
методических мате-
риалов, регулирую-
щих организацию и 
управление корпора-
тивными финансами.  
 

Знает достаточно в 
базовом объеме - 
-социально – эконо-
мические показатели 
деятельности корпо-
рации, предприятия; 
- действующие нор-
мативные документы 
и методические ма-
териалы, регули-
рующие организацию 
и управление корпо-
ративными финанса-
ми.  
 
 

Демонстрирует высо-
кий уровень знаний –  
--социально – экономи-
ческих показателей 
деятельности корпора-
ции, предприятия; 
- действующих норма-
тивных документов и 
методических материа-
лов, регулирующих ор-
ганизацию и управле-
ние корпоративными 
финансами.  
 

Умения: 
- на основе действую-
щей нормативно-
правовой базы, стан-
дартов бухгалтерского 
учета и отчетности оп-
ределить показатели, 
характеризующих со-

Не умеет. 
- на основе действующей 
нормативно-правовой 
базы, стандартов бухгал-
терского учета и отчет-
ности определить пока-
затели, характеризую-
щих социально-

Демонстрирует час-
тичные умения без 
грубых ошибок -  
- на основе дейст-
вующей нормативно-
правовой базы, стан-
дартов бухгалтерского 
учета и отчетности 

Умеет применять 
знания на практике 
в базовом объеме -  
 
- на основе дейст-
вующей нормативно-
правовой базы, стан-
дартов бухгалтерско-

Демонстрирует высо-
кий уровень умений  
- на основе действую-
щей нормативно-
правовой базы, стан-
дартов бухгалтерского 
учета и отчетности оп-
ределить показатели, 
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циально-
экономическую дея-
тельность корпорации; 
-  рассчитать социаль-
но –экономические 
показатели деятельно-
сти корпорации (пока-
затели ликвидности, 
финансовой устойчи-
вости, рентабельности, 
деловой активности); 
- использовать резуль-
таты анализа социаль-
но –экономических 
показателей деятель-
ности предприятия для 
составления плана-
прогноза развития  
корпорации. 
 
 

экономическую деятель-
ность корпорации; 
-  рассчитать социально 
–экономические показа-
тели деятельности кор-
порации (показатели ли-
квидности, финансовой 
устойчивости, рента-
бельности, деловой ак-
тивности); 
- использовать результа-
ты анализа социально –
экономических показа-
телей деятельности 
предприятия для состав-
ления плана-прогноза 
развития  корпорации. 
 
Демонстрирует час-
тичные умения, допус-
кая грубые ошибки  
 

определить показате-
ли, характеризующих 
социально-
экономическую дея-
тельность корпора-
ции; 
-  рассчитать социаль-
но –экономические 
показатели деятельно-
сти корпорации (пока-
затели ликвидности, 
финансовой устойчи-
вости, рентабельно-
сти, деловой активно-
сти); 
- использовать резуль-
таты анализа социаль-
но –экономических 
показателей деятель-
ности предприятия 
для составления пла-
на-прогноза развития  
корпорации. 
 
 

го учета и отчетности 
определить показате-
ли, характеризующих 
социально-
экономическую дея-
тельность корпора-
ции; 
-  рассчитать соци-
ально –
экономические пока-
затели деятельности 
корпорации (показа-
тели ликвидности, 
финансовой устойчи-
вости, рентабельно-
сти, деловой актив-
ности); 
- использовать ре-
зультаты анализа со-
циально –
экономических пока-
зателей деятельности 
предприятия для со-
ставления плана-
прогноза развития  
корпорации. 
 

характеризующих со-
циально-
экономическую дея-
тельность корпорации; 
-  рассчитать социально 
–экономические пока-
затели деятельности 
корпорации (показате-
ли ликвидности, фи-
нансовой устойчиво-
сти, рентабельности, 
деловой активности); 
- использовать резуль-
таты анализа социально 
–экономических пока-
зателей деятельности 
предприятия для со-
ставления плана-
прогноза развития  
корпорации. 
 

Навыки:  
- владеть навыками 
расчета и планирова-
ния показателей соци-
ально-экономического 
развития предприятия 
на основе использова-

Не владеет. 
- навыками расчета и 
планирования показате-
лей социально-
экономического разви-
тия предприятия на ос-
нове использования ти-

Демонстрирует час-
тичные владения без 
грубых ошибок  
- навыками расчета и 
планирования показа-
телей социально-
экономического раз-

Владеет базовыми 
приемами управле-
ния  расчета и пла-
нирования показате-
лей социально-
экономического раз-
вития предприятия на 

Демонстрирует вла-
дения на высоком 
уровне  
- навыками расчета и 
планирования показа-
телей социально-
экономического разви-
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ния типовых методик и 
современных техниче-
ских средств с целью 
составления прогноза 
развития 
 

повых методик и совре-
менных технических 
средств с целью состав-
ления прогноза развития 
Демонстрирует низкий 
уровень владения, до-
пуская грубые ошибки  
 

вития предприятия на 
основе использования 
типовых методик и 
современных техниче-
ских средств с целью 
составления прогноза 
развития 

основе использова-
ния типовых методик 
и современных тех-
нических средств с 
целью составления 
прогноза развития 

тия предприятия на ос-
нове использования 
типовых методик и со-
временных техниче-
ских средств с целью 
составления прогноза 
развития 
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7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 

7.3.1. Типовые билеты к экзамену 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра финансов и кредита 
БИЛЕТ № 1 

По дисциплине: «Финансы корпораций (продвинутый уровень)» 
Теоретические вопросы: 
1. Корпоративные финансы и финансовая система РФ.  
2. Содержание и функции корпоративных финансов.  
 
Практико – ориентированное  задание: 

Определите объем отвлечений оборотных средств в дебиторскую задолженность 
по следующим данным: среднегодовая сумма задолженности потребителей в отпускных 
ценах – 100000 тыс.руб.; себестоимость годового выпуска – 752000 тыс.руб.; годовой 
объем выручки – 986000 тыс.руб. Определите условия поставки, если просрочка состав-
ляет в среднем 6,5 дня. 
 
Зав.кафедрой «Финансов и кредита» 
                                          д.э.н., профессор Кроливецкая В.Э.                                                . 
                                                                                                                   (подпись) 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра финансов и кредита 
БИЛЕТ № 2 

По дисциплине: «Финансы корпораций (продвинутый уровень)» 
Теоретические вопросы: 
1. Развитие принципов и инструментария управления финансами предприятий. 
2. Правовая и налоговая среда бизнеса.  
 
Практико – ориентированное  задание: 

Фирма за прошлый год реализовала 2000 шт. большегрузных автомобилей. Сум-
ма условно-постоянных затрат составила 910 млн. руб. за год, переменные издержки в 
себестоимости 1 единицы изделия - 95 тыс. руб. Действующая цена автомобиля 220 
тыс. руб. Оцените целесообразность повышения цены на 20 %, если коэффициент эла-
стичности спроса по цене составляет 1,3. 
 
Зав.кафедрой «Финансов и кредита» 
                                          д.э.н., профессор Кроливецкая В.Э.                                                . 
                                                                                                                   (подпись) 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ, ПРАВА И ТЕХНОЛОГИЙ 

Кафедра финансов и кредита 
БИЛЕТ № 3 

По дисциплине: «Финансы корпораций (продвинутый уровень)» 
Теоретические вопросы: 
1. Модели денежных потоков и оценка их стоимости.  
2. Оценка долговых и долевых финансовых инструментов.  
 
Практико – ориентированное  задание: 

Фирма «Альфа» производит стабилизаторы напряжения. Цена одного изделия 
равна 200 руб., Постоянные затраты составляют 600 тыс. руб., переменные затраты на 
единицу изделия равны 160 руб. 

Определить: порог рентабельности предприятия и коэффициент производствен-
ного рычага, если объем производства составляет 25 тыс. штук. 
 
Зав.кафедрой «Финансов и кредита» 
                                          д.э.н., профессор Кроливецкая В.Э.                                                . 
                                                                                                                   (подпись) 

 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков или опыта деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
 

В ГИЭФПТ для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности используется балльно-рейтинговая система. Под балльно-
рейтинговой системой понимается система количественной оценки качества 
освоения ОП ВО. При этом изучаемая дисциплина делится на ряд самостоя-
тельных, логически завершенных разделов (модулей) для проведения по ним 
контрольных мероприятий. 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 
материала теоретического и практического характера, регулярно осуществ-
ляемую на протяжении семестра. К достоинствам данного типа относится его 
систематичность, непосредственно коррелирующаяся с требованием посто-
янного и непрерывного мониторинга качества обучения, а также возмож-
ность балльно-рейтинговой оценки успеваемости обучающихся. К основным 
формам текущего контроля (текущей аттестации) можно отнести устный оп-
рос, письменные задания.  

Промежуточная аттестация, как правило, осуществляется в конце се-
местра и может завершать изучение как отдельной дисциплины, так и ее раз-
дела (разделов) /модуля (модулей). Промежуточная аттестация помогает 
оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях 
– даже формирование определенных профессиональных компетенций. Дос-
тоинства: помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в 
некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных 
компетенций. Текущий контроль и промежуточная аттестация традиционно 
служат основным средством обеспечения в учебном процессе «обратной свя-
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зи» между преподавателем и обучающимся, необходимой для стимулирова-
ния работы обучающихся и совершенствования методики преподавания 
учебных дисциплин. 

По результатам промежуточной аттестации студенту засчитывается 
трудоемкость дисциплины в зачетных единицах, выставляется дифференци-
рованная оценка в принятой вузе системе баллов, характеризующая качество 
освоения студентом знаний, умений и навыков по этой дисциплине. 

 
УРОВНИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Минимальный Основной Продвинутый 
Баллы 55-69 70-84 85-100 
Оценка 3 4 5 

 
Оценка 5 («отлично», 85-100 баллов) ставится обучающимся, которые 

при ответе: 
  обнаруживают всестороннее систематическое и глубокое знание 

программного материала;  
  демонстрируют знание современной учебной и научной литера-

туры;  
  способны творчески применять знание теории к решению про-

фессиональных задач;  
  владеют понятийным аппаратом;  
  демонстрируют способность к анализу и сопоставлению различ-

ных подходов к решению заявленной в билете проблематики;  
  подтверждают теоретические постулаты примерами из право-

применительной практики.  
Оценка 4 («хорошо», 70-84 балла) ставится обучающимся, которые 

при ответе: 
  обнаруживают твёрдое знание программного материала;  
  усвоили основную и наиболее значимую дополнительную лите-

ратуру;  
  способны применять знание теории к решению задач профес-

сионального характера;  
  допускают отдельные погрешности и неточности при ответе.  
Оценка 3 («удовлетворительно», 55-69 баллов) ставится обучающим-

ся, которые при ответе: 
  в основном знают программный материал в объёме, необходи-

мом для предстоящей работы по профессии;  
  в целом усвоили основную литературу;  
  допускают отдельные погрешности в ответе на вопросы.  
Оценка 2 («неудовлетворительно», 0-54 балла) ставится обучающим-

ся, которые при ответе: 
  обнаруживают значительные пробелы в знаниях основного про-

граммного материала;  
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  допускают принципиальные ошибки в ответе на вопросы;  
  демонстрируют незнание теории и практики профессиональной 

деятельности.  
Основанием для не допуска к экзамену является то, что обучающийся 

во время семестра не набрал установленного минимума баллов – 55 баллов.  
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-
мой для освоения дисциплины  

 
а) основная литература: 
1. Богатырев С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : 

учеб. пособие / СЮ. Богатырев. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018.-164с.- (Выс-

шее образование). [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=935325 

2. Дементьева А. Г. Корпоративное управление / Дементьева А.Г. - 
М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 496 с. - (Магистратура) [Электронный 
ресурс]. Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=559617 

3. Ивашковская И. В. Финансовая архитектура компаний. Сравни-
тельные исслед. на развитых и развив. рынках: Моногр./ И.В.Ивашковская и 
др.; Под науч. ред. И.В. Ивашковской. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 238 с. - (На-
учная мысль). [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=471624 

4. Колчина Н. В. Финансы организаций: Учебник / Под ред. Колчи-
на Н.В. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2016. - 399 с. [Электронный ресурс]. Режим 
доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=892589 

5. Пономаренко Е. В. Экономика и финансы общественного секто-
ра: Учебник / Е.В. Пономаренко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 377 с.: 60x90 
1/16. - (Высшее образование: Магистратура). [Электронный ресурс]. Режим 
доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=472403 

 
б) дополнительная литература: 
6. Домащенко Д. В. Современные подходы к корпоративному риск-

менеджменту: методы и инструменты / Домащенко Д.В., Финогенова Ю.Ю. - 
М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 304 с. [Электронный ресурс]. Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=550188 

7. Корпоративные финансы : учебное пособие / Н.В. Никитина, 
В.В. Янов. — Москва : КноРус, 2016. — 509 с. [Электронный ресурс]. Режим 
доступа: https://www.book.ru/book/920548 

8. Корпоративные финансы : учебник / М.А. Эскиндаров под ред., 
М.А. Федотова под ред. и др. — Москва : КноРус, 2016. — 480 с. — Бакалав-
риат и магистратура. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
https://www.book.ru/book/918538 

9. Корпоративные финансы и управление бизнесом : монография / 
С.В. Большаков, И.В. Булава, М.Н. Гермогентова, Н.И. Лахметкина, 
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К.Н. Мингалиев, Л.А. Сетченкова, Т.А. Слепнева, Е.И. Шохин, Л.Г. Паштова, 
Г.И. Хотинская, О.Н. Лихачева, Е.Р. Карпова, Л.А. Талимова. — Москва : 
КноРус, 2018. — 400 с. — Для магистратуры. [Электронный ресурс]. Режим 
доступа: https://www.book.ru/book/927084 

10. Корпоративные финансы. Финансовый менеджмент : учебник / 
Л.С. Васильева, М.В. Петровская. — Москва : КноРус, 2017. — 383 с. [Элек-
тронный ресурс]. Режим доступа: https://www.book.ru/book/926824 

  

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
 
1) Электронный журнал «Корпоративный менеджмент»  www.cfin.ru 
2)   Журнал «Финансовый директор» https://fd.ru/  
3) Портал по финансовой информации https://www.finam.ru/  
4) Электронный журнал «Финансовый анализ» http://www.finanaliz.ru/  
5) Журнал «Финанс.» https://fd.ru/  
6) Публикации по экономике и финансам http://www.finansy.ru/  
7) Публикации по экономике и финансам  www.finansy.ru.  
8) Финансовая Аналитика России www.uasos.net.  
9) Корпоративный менеджмент  www.cfin.ru. 
 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
«Финансы корпораций (продвинутый уровень)» 

 
Самостоятельная подготовка обучающихся проводится для углубления 

и закрепления знаний, полученных на лекциях и других видах занятий, для 
выработки навыков самостоятельного применения новых, дополнительных 
знаний и подготовки к предстоящим учебным занятиям, экзамену. 

Важным условием успешного изучения дисциплины является посеще-
ние лекций. Под посещением подразумевается не форма пассивного присут-
ствия, а активная работа по изучению нового материала. Подготовка к лек-
ционным занятиям включает в себя анализ предлагаемых для изучения во-
просов, изучение нормативных источников и учебной и научной литературы 
по рассматриваемым вопросам лекции. В процессе лекции обучающийся мо-
жет задавать уточняющие вопросы, осуществить взаимосвязь нового мате-
риала с уже изученным, подготовить базу для эффективного использования 
полученных знаний, облегчить подготовку к практическому занятию. Эф-
фективным способом фиксации лекционного материала является конспекти-
рование, представляющее собой не только фиксацию важнейших моментов 
лекции, но и указание примеров для понимания того или иного теоретиче-
ского материала. 

При подготовке к практическому занятию необходимо использовать 
конспектированные материалы лекций, учебную и научную литературу. Под-
готовка ответов по выносимым на обсуждение вопросам практического заня-
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тия включает в себя не только прочтение материала, но и его анализ и крити-
ческую оценку. Обучающемуся следует выявить малоизученные аспекты 
рассматриваемых вопросов, проявить инициативу при подготовке сообщений 
и докладов. При подготовке сообщений и докладов необходимо учитывать 
временное ограничение времени изложения подготовленного материала (не 
более 20 минут). Изложение сообщения или доклада производится в форме 
рассказа, а не чтения с листа. После сообщения или доклада обучающийся 
должен быть готов ответить на уточняющие вопросы аудитории. 

При подготовке к практическим занятиями и экзамену рекомендуется 
систематизировать знания, изображая их в табличном, графическом или схе-
матичном виде. Это позволит установить взаимосвязь изучаемых явлений, 
упростит задачу запоминания материала, облегчит процесс практического 
применения полученных знаний. 

Задачей практических занятий является выработка умения использо-
вать теоретические знания, проявить наличие практических навыков состав-
ления и анализа юридических документов. При подготовке к практическому 
занятию следует заблаговременного обеспечить наличие необходимо для 
данного занятия нормативного материала, самостоятельно повторить ранее 
изученные темы.  

Для успешного освоения дисциплины важным является умение рабо-
тать с терминами и их определениями. Для работы с терминологией эффек-
тивным является использование как учебной и научной литературы, так и 
юридических и философских словарей.  

Работа с терминами может осуществляться как в форме составления 
собственных тематических словариков для удобства и скорости поиска необ-
ходимого термина. С этой целью необходимо каждый новый встречающийся 
термин записывать и во время подготовки к семинарским и практическим за-
нятиям указывать соответствующее определение. В случае возникновения 
сложности выбора определения из имеющегося объема в рамках научного 
знания необходимо задавать вопросы преподавателю в рамках лекционных и 
практических занятий. 

Интерактивные формы проведения занятий по дисциплине «Финансы 
корпораций (продвинутый уровень)» включают в себя следующие виды за-
нятий: 

- интерактивные лекции, предполагают использование метода про-
блемного изложения. При таком подходе лекция становится похожей на диа-
лог, преподавание имитирует исследовательский процесс (выдвигаются пер-
воначально несколько ключевых постулатов по теме лекции, изложение вы-
страивается по принципу самостоятельного анализа и обобщения студентами 
учебного материала). Эта методика позволяет заинтересовать студента, во-
влечь его в процесс обучения. Противоречия научного познания раскрыва-
ются посредством постановки проблемы. Учебная проблема и проблемная 
ситуация являются основными структурными компонентами проблемного 
обучения. Перед началом изучения определенной темы курса ставится перед 
студентами проблемный вопрос или дается проблемное задание. Стимулируя 



25

 
 

разрешение проблемы, преподаватель снимает противоречия между имею-
щимся ее пониманием и требуемыми от студента знаниями. Эффективность 
такого метода в том, что отдельные проблемы могут подниматься самими 
студентами. Главный успех данного метода в том, что преподаватель добива-
ется от аудитории «самостоятельного решения» поставленной проблемы. Ор-
ганизация проблемного обучения представляется достаточно сложной, тре-
бует значительной подготовки лектора. Однако на начальном этапе исполь-
зования этого метода его можно внедрять в структуру готовых, ранее разра-
ботанных лекций, практических занятий как дополнение. 

- анализ ситуаций (кейс-метод) — техника обучения, использующая 
описание реальных ситуаций. Обучающиеся должны проанализировать си-
туацию, разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и вы-
брать лучшее из них. В основе метода конкретных ситуаций лежит описание 
конкретной профессиональной деятельности или эмоционально-
поведенческих аспектов взаимодействия людей. При изучении конкретной 
ситуации, и анализе конкретного примера студент должен вжиться в кон-
кретные обстоятельства, понять ситуацию, оценить обстановку, определить, 
есть ли в ней проблема и в чем ее суть. Определить свою роль в решении 
проблемы и выработать целесообразную линию поведения. 

При подготовке к промежуточному или итоговому тестированию необ-
ходимо изучить теоретический и практический материал. Открытые тестовые 
задания (без вариантов ответов) выявляют знание соответствующих норма-
тивных или учебных положений. Закрытые тестовые задания (с перечнем 
возможных вариантов ответов, среди которых хотя бы один ответ является 
неверным) обеспечивают структурность мышления, вынужденного выбрать 
из предложенных вариантов ответ все правильные варианты. Тестовые зада-
ния на установления соответствия подразумевают необходимость проявле-
ния не только знания учебного материала, но и умения применять правила 
формальной логики. Тестовые задания на упорядочение направлены на уста-
новление логической последовательности рассматриваемых явлений (време-
ни существования явлений, расположения структурных элементов правовых 
документов и т.п.).  

Эффективным способом для подготовки к тестированию является ра-
бота обучающегося по решению тестовых заданий, предоставленных для са-
мостоятельной работы. Также при подготовке к такой форме контроля зна-
ний, как решение тестовых заданий, следует самостоятельно попытаться 
проработать рассматриваемые в дисциплине вопросы в форме составления 
тестовых заданий. 

При подготовке к экзамену следует иметь в виду, что экзамен является 
итоговой формой контроля по изучению данной учебной дисциплины. Экза-
мен подразумевает максимальную концентрацию знаний и умений, предпо-
лагающих полное изучение материала дисциплины. 

Экзамен может проводить как в форме собеседования, так и в форме 
тестирования. 
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Решение преподавателя об итоговой аттестации (экзамене) принимает-
ся по результатам всего собеседования на основе полноты и достоверности 
изложенного ответа и проявленных умений практического применения тео-
ретических знаний. 

В процессе работы с нормативными источниками необходимо учиты-
вать, что правовые явления существуют не в статическом, а в динамическом 
ряде. Поэтому необходимо внимательно следить за тем, чтобы используемые 
источники отражали правовую действительность, а не только историческую 
ретроспективу. 

Работа с печатными изданиями для обучающегося может быть связана 
с трудностями в области доступа к современной научной печатной литерату-
ре. В связи с развитием научно-технического прогресса в такой ситуации 
надлежит воспользоваться материалами, находящимися в открытом доступе 
сети Internet. Также необходимо учитывать, что по состоянию на сегодняш-
ний день многие справочные правовые системы содержат не только текст 
нормативных актов, но и научные статьи по различным вопросам (например, 
СПС «Консультант Плюс»). Одновременно следует обратить свое внимание 
на публичные библиотеки, предоставляющие возможность доступа к элек-
тронным версиям печатных источников. 

В силу кратковременности изучения и значительного объема данной 
учебной дисциплины кафедра настоятельно рекомендует систематически, а 
не эпизодически работать над изучением курса. 

Оценочные и методические материалы по дисциплине «Финансы кор-
пораций (продвинутый уровень)» представлены в ФОММ. 

 
11. Перечень информационных технологий, используемых при осущест-

влении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем 

 
Программное обеспечение: 

1. Операционная система (Microsoft Windows Проприетарная); 
2. Пакет офисных программ Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS 

Power Point и др. Проприетарная); 
3. Программное обеспечение для просмотра электронных документов в 

стандарте PDF (Foxit Reader GNU Lesser General Public License); 
4. Программные средства, обеспечивающие просмотр видеофайлов в 

форматах AVI, MPEG -4, DivX, RMVB, WMV (K-Lite Codec Pack GNU 
Lesser General Public License); 

5. Web-браузер (Mozilla Firefox GNU Lesser General Public License); 
6. Антивирус (Касперский Open Space Security Проприетарная); 

 
Информационные справочные системы: 
1) Автоматизированная информационная библиотечная система 

Marc21SQL; 
2) Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
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12. Материально-техническая база, необходимая для осуществления об-
разовательного процесса по дисциплине 

 
№ п/п Наименование Количество 

1. Специализированные аудитории:  
 Учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа 
 

1 

2. Специализированные аудитории:  
 Учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных консультаций, те-
кущего контроля и промежуточной аттестации 
 

 

3. Технические средства:  
 экран настенный  2 
 мультимедийный проектор  2 
 компьютер с программным обеспечением  2 

4. Специализированные аудитории:  
 Учебная аудитория для проведения занятий се-

минарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и ин-
дивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации / компьютерный 
класс / помещение для самостоятельной работы 
 

1 

5. Технические средства:  
 компьютер с программным обеспечением  17 
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