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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Область применения программы 
Программа общепрофессиональной дисциплины является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО  15.02.08  Технология машиностроения. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: общепрофессиональная  дисциплина 
профессионального цикла. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся 
должен уметь: 
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
подразделения (организации); 
- разрабатывать бизнес-план; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения. 
В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся 
должен знать:  
- действующие нормативные правовые акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффективного использования; 
- методики расчета основных технико-экономических показателей 
деятельности организации; 
- методику разработки бизнес-плана; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 
общения; 
- основы организации работы коллектива исполнителей; 
- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
- производственную и организационную структуру организации; 
- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 
- классификацию, основные виды и правила составления нормативных 
правовых актов; 
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- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
 

Результатом освоения дисциплины является овладение обучающимися 
      профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 
нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, 
необходимой для постановки и решения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 
технологии для совершенствования профессиональной 
деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на 
себя ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.1. Использовать конструкторскую документацию при 
разработке технологических процессов изготовления 
деталей. 

ПК 1.2. Выбирать метод получения заготовок и схем базирования. 
ПК 1.3. Составлять маршруты изготовления деталей и проектировать 

технологические операции. 
ПК 1.4. Разрабатывать и внедрять управляющие программы 

обработки деталей. 
ПК 1.5. Использовать системы автоматизированного проектирования 

технологических процессов обработки деталей. 
ПК 2.1. Планировать и организовывать работу структурного 

подразделения. 
ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения. 
ПК 2.3. Анализировать процесс и результаты деятельности 

подразделения. 
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ПК 3.1. Обеспечивать реализацию технологического процесса по 

изготовлению деталей. 
 

ПК 3.2. Проводить контроль соответствия качества деталей 
требованиям технической документации. 

 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение  программы  
общепрофессиональной дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов;  
самостоятельной работы обучающегося 34 часа. 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем общепрофессиональной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 
в том числе:  
     теоретическое обучение 40 
     практические занятия 28 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 
 
Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета   
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2.2. Рабочий тематический план и содержание общепрофессиональной дисциплины ОП.12 «Основы экономики 
организации и правового обеспечения профессиональной деятельности» 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем 
часов 

Компетенции 
и уровень 
освоения  

1 2 3  

Раздел 1. Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятельности. 11 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 

Введение. 
 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели 
развития, современное состояние.  

1 1 

Тема 1.1 
Отраслевые 
особенности 
организации 

Содержание учебного материала. 1 2 

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций. Отраслевые 
особенности организации. 
Самостоятельная работа обучающихся.  
Проработка конспекта по вопросам темы «Отраслевые особенности организации 
(предприятия)».  

2 

Тема 1.2. 
Правовые формы 

организаций. 

Содержание учебного материала.   

Статьи Гражданского кодекса РФ, определяющие организационно-правовые формы 
организаций. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Проработка конспекта по вопросам темы «Правовые формы организаций.». 

2 

Тема 1.3. 
Новые формы 

хозяйствования. 
Научно-технический 

прогресс и его 
экономическая 
эффективность. 

Содержание учебного материала.   

Виды аренды. Схема лизинга. Франчайзинг. Основные направления научно-технического 
прогресса. Расчёты экономической эффективности. 

1 2 

Практические занятия. 
Решение задач. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы. Решение задач. 

2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации. 13 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 

 Содержание учебного материала.   
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Тема 2.1. 
Средства 

производства. 

Сущность, назначение и состав основных фондов. Классификация и структура основных 
средств, их оценка. Методы оценки основных фондов. Износ и воспроизводство  основных 
фондов.  
Амортизация основных фондов.  

1 2 

Практические занятия. 
Расчет амортизации основных производственных  фондов, восстановительной и остаточной 
стоимости.  

2  

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы. Решение задач. 

2 

Тема 2.2. 
Показатели 

использования ОПФ. 
Производственная 

мощность 
предприятия. 

Содержание учебного материала.   

Группы и коэффициенты показателей использования ОПФ. Элементы производственной 
мощности. 

1 2 

Практические занятия. 
 Расчеты фондоотдачи, фондоемкости, фондорентабельности. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы. Решение задач 

2 

Тема 2.3. 
Оборотные средства 

предприятий. 

Содержание учебного материала.   

Состав и структура оборотных фондов. Экономическое предназначение экономии оборотных 
средств. 

1 2 

Практические ззанятия. 
Расчёт прироста прибыли, коэффициентов сменности работы оборудования и использования 
станка. 

2 

 Контрольное тестирование.  1 

Раздел 3. Производственная деятельность машиностроительного предприятия. 5 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 

Тема 3.1. 
Производственная 

структура 
организации. 

Содержание учебного материала.   

Типы производств. Генеральный план. Система планово-профилактических ремонтов. 1 2 

Практические занятия. 
Расчёт остаточной стоимости и время простоя станка. 

2 

Контрольное тестирование. 1 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы. Решение задач  

2 

Раздел 4. Финансы машиностроительного предприятия. 8 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 
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Тема 4.1. 
Издержки 

производства. 
 

Содержание учебного материала.   

Классификация и калькуляция затрат. Виды издержек. Анализ затрат. 1 2 

Практические занятия. 
Расчёт издержек. 

1 

Тема 4.2. 
Ценообразование в 

организации. 

Содержание учебного материала.   

Функции и классификация цены. Ценовая политика предприятия. Выбор стратегии 
ценообразования. Методы ценообразования.  Прибыль предприятия. 

1 1 

Практические занятия. 
Решение задач по определению себестоимости и прибыли. 

2 

Контрольное тестирование. 1 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы. Решение задач 

2 

Раздел 5. Организация труда и заработной платы. 10 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 

Тема 5.1. 
Расчёт численности 
работающих. Фонд 
оплаты труда и его 

расчёт. 

Содержание учебного материала.   

Явочная и списочная численность. Тарифная и бестарифная система оплаты труда. Другие 
формы и системы оплаты труда. 

2 2 

Практические занятия. 
Расчёт годового баланса времени одного работающего.  

2 

Тема 5.2. 
Производительность 

труда и планирование 
её роста. 

 

Содержание учебного материала.   

Эффективность труда. Планирование роста производительности труда. 1 2 

Практические занятия. 
Определение роста производительности труда. 

2 

Контрольное тестирование. 1 

Самостоятельная работа обучающихся 
Проработка конспекта по вопросам темы. Решение задач 

2 

Раздел 6. Планирование деятельности организации как функции управления. 3 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 

Тема 6.1 
Рынок и план 

 

Содержание учебного материала.   

Принципы, этапы, элементы и методы планирования. 1 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 
 Проработка конспекта по вопросам темы 

2 

Тема 6.2 Содержание учебного материала.   
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Методологические 
основы  

планирования. 
Стратегическое 
планирование. 

Нормы и нормативы. Классификация и ступени стратегического планирования. Оперативное 
управление. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Проработка конспекта по вопросам темы  

2 

Тема 6.3 
Бизнес - 

планирование 
 
 
 

Содержание учебного материала.   

Основные виды бизнес – планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес – планов. 
Требования к разработке бизнес – планов. Методика разработки бизнес – плана. Требования к 
его оформлению. 

2 2 

Практические занятия  
«Составление бизнес- плана»  

3 

Контрольное тестирование  1 

Раздел 7. Основы правового обеспечения профессиональной деятельности 3 ПК1.1-3.2 
ОК1-ОК9 

Тема 7.1 
Основы права 

 
 

Содержание учебного материала.   

Виды социальных норм. Нормативно-правовые акты и система российского законодательства. 
Действия нормативно-правовых актов.  

2 2 

Практические занятия.  
Решение ситуационных задач 

1 

Тема 7.2. 
Правоотношения. 

Правонарушения и 
юридическая 

ответственность 

Содержание учебного материала.   

Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и 
прекращения трудового правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты 
трудового правоотношения. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы 

2 

Тема 7.3. 
Индивидуальные 

предприниматели, их 
права и обязанности. 

 
 

Содержание учебного материала.   

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Гражданская правоспособность и 
дееспособность 

2 2 

Практические занятия.  
Решение ситуационных задач  

1 

Самостоятельная работа обучающихся. 
 Проработка конспекта по вопросам темы 

2 

Тема 7.4.. Содержание учебного материала.   
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Гражданско-правовой 
договор и отдельные 

его виды. 
 
 
 

Понятие договора, его содержание. Форма и виды договоров. Порядок заключения, изменение и 
расторжение договора.   

2 2 

Практические занятия. 
Решение ситуационных задач 

1 

Самостоятельная работа обучающихся. 
Проработка конспекта по вопросам темы 

2 

Тема 7.5. 
Защита прав 

субъектов 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала.   

Предпринимательские споры. Арбитражные суды. Исковая давность. Исполнительное 
производство. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Проработка конспекта по вопросам темы 

2 

Тема 7.6. 
Трудовые 

правоотношения. 
Заключение 

трудового отношения. 
 

Содержание учебного материала.   

Трудовое право и трудовые правоотношения. Виды трудового договора, его заключение. 
Испытательный срок и оформление на работу. 

2 2 

Практические занятия.  
Решение ситуационных задач  

1 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Систематическая работа с Трудовым кодексом  

2 

Тема 7.7. 
Права и обязанности 

сторон трудового 
договора. 

Содержание учебного материала.   

Права и обязанности сторон трудового договора. Перевод на другую работу. Прекращение 
трудового договора.  

2 2 

Практические занятия.  
Решение ситуационных задач 

1 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Систематическая работа с Трудовым кодексом 

2 

Тема 7.8. 
Материальная 

ответственность. 
 

Содержание учебного материала.   

Понятие материальной  ответственности и её виды. Материальная ответственность 
работодателя и работника. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 
работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Систематическая работа с юридической литературой 

2 

Тема 7.9. Содержание учебного материала.   
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Дисциплина труда. 
 

Методы обеспечения трудовой дисциплины. Дисциплинарная ответственность. 
Дисциплинарные взыскания. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности, 
обжалование и снятие дисциплинарного взыскания. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся.  
Систематическая работа с юридической литературой» 

2 

Тема 7.10. 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала.   

Виды трудовых споров. Забастовки. Право на забастовку. 2 2 

Тема 7.11 
Административные 
правонарушения и 
административная 

ответственность 

Содержание учебного материала.   

Понятие административного права. Субъекты административного права. Понятие 
административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения 
административных взысканий.  

2 2 

Дифференцированный зачет 1  

 Максимальная нагрузка обучающихся 102  
Обязательная аудиторная нагрузка обучающихся 68 

Практические занятия  28 
Самостоятельная работа обучающихся, 34  

Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин.  
Оборудование учебного кабинета: 
1. 25 посадочных мест. 
2. Рабочее место учителя 
3. Витрина для наглядных материалов. 
4. Шкаф для хранения методических материалов. 
Технические средства обучения: 
1. Компьютер. 
2. Принтер. 
3. Проектор. 
4. Экран. 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основные источники:  
Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, 
В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - Москва : КноРус, 2015. - 407 с.- СПО. 
https://www.book.ru/book/916540  
Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник / А.И.Тыщенко – 3-е изд. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2015. - 224 с.: 
(Профессиональное образование). 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=492546  
Дополнительные источники: 
Акулич, Н.В. Технология машиностроения: учеб.пособие для среднего 
профессионального образования / Н.В. Акулич. – Ростов-н/Д., 2015. - 395 с. - 
(Среднее профессиональное образование). –Библиогр.:с.389-391 
Булавинцева,И.А. Машиностроительное производство : учебник / И. А. 
Булавинцева. - М. : Академия, 2010. - 176 с. - (Среднее профессиональное 
образование). - Библиогр.:с.167. 
Герасимов, Б.И.  Экономика машиностроения : учеб. пособие / Б. И. 
Герасимов, В. В. Жариков, М. В. Жарикова. - М. : Форум, 2014. - 304 с. - 
(Профессиональное образование). - Библиогр.:с.249. 
Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник для сред. проф. образования / Г. 
Б. Казначевская. - 13-е изд., доп. и перераб. - Ростов н/Д : Феникс, 2012. - 347 
с. - (Среднее профессиональное образование). 
Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник для среднего профессионального образования / В. В. Румынина. - 
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13-е изд., стер. - М. : Академия, 2017. - 224 с. - (Профессиональное 
образование). - Библиогр.:с.220. - 758-84. 
Чечевицына, Л.Н. Экономика организации : учеб. пособие / Л. Н. 
Чечевицына, Е. В. Хачадурова. - 2-е изд., испр. - Ростов н/Д : Феникс, 2014. - 
382 с. - (Среднее профессиональное образование). - Библиогр.:с.374. 
Чечевицына, Л.Н.  Экономика предприятий : учеб. пособие / Л. Н. 
Чечевицына, Е. В. Чечевицына. - 11-е изд., перераб. - Ростов н/Д : Феникс, 
2011. - 380 с. - (Среднее профессиональное образование). - Библиогр.:с.371-
373. 
Чечевицына, Л.Н. Экономика организации: практикум : учеб. пособие / Л. 
Н. Чечевицына, О. Н. Терещенко. - Ростов н/Д : Феникс, 2014. - 254 с. - 
(Среднее профессиональное образование). - Библиогр.:с.251. 
Электронные ресурсы: 
Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник / М.А. Гуреева. - М.:ФОРУМ: ИНФРА-М, 2013. - 240 с.  - 
(Профессиональное образование). 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=401274  
Матвеев,Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
краткий курс / Р.Ф.Матвеев.- М.: Форум: ИНФРА-М, 2015. - 128 с.- 
(Профессиональное образование). 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=492607  
Скачкова, Г.С.Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 
(постатейный): с последними изменениями / Г.С. Скачкова. - 5-e изд. - М.: 
РИОР: ИНФРА-М, 2014. - 932 с. 
Хабибулин,А.Г.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 
2014. - 336 с.: ил.- (Профессиональное образование).   
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=432488  
 
www.garant.ru Справочно-правовая система «Гарант» 
www.konsultant.ru Справочно-правовая система «Консультант» 
www.kodecs.ru Справочно-правовая система «Кодекс» 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 
а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований, представленных в комплекте фонда оценочных средств по 
данной дисциплине. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения  
дисциплины студент должен уметь: 

 

оформлять первичные документы по учету 
рабочего времени, выработки, заработной 
платы, простоев 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  
 

рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности 
подразделения (организации) 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Устный опрос  
 

разрабатывать бизнес-план Практическая работа 
Самостоятельная работа 
 

защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным 
и трудовым законодательством Российской 
Федерации; 

 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
 

анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения; 

 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
 

В результате освоения  
дисциплины студент должен знать: 

 

действующие нормативные правовые акты, 
регулирующие производственно-
хозяйственную деятельность; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Устный опрос 
 

материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос 
Тестирование 

методики расчета основных технико-
экономических показателей деятельности 
организации; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Устный опрос 
Тестирование 
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методику разработки бизнес-плана; Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  

механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  
 

основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового 
общения;  

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Устный опрос  
 

основы организации работы коллектива 
исполнителей; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  
 

основы планирования, финансирования и 
кредитования организации; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  
Тестирование 

особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  
 

производственную и организационную 
структуру организации; 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос  

основные положения Конституции 
Российской Федерации, действующие 
нормативные правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности; 
 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос 

классификацию, основные виды и правила 
составления нормативных правовых актов; 
 

Практическая работа 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос 

права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности 
 

Практическая работа (деловая игра) 
Самостоятельная работа 
Фронтальный опрос 
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