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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Отчет о самообследовании Государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования Ленинградской области «Гатчинский 

государственный университет» за 2025 год подготовлен в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-Ф3 (ст.28, п.3); 

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 

изменениями и дополнениями); 

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (ред. от 15.02.2017, с 

изм. от 17.11.2023) «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

- письмом Минобрнауки России от 20.03.2014 №АК-684/05 «О проведении 

самообследования образовательных организаций высшего образования». 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию. 

Отчет о самообследовании включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа показателей самообследования. 

В аналитической части приводится информация о деятельности университета 

по основным направлениям деятельности. 

Вторая часть отчета о самообследовании содержит показатели, рассчитанные 

на основании сведений, отраженных в формах статистической отчетности (ВПО-1, 

ВПО-2, 2-Наука, 3-НК, 1-ЗП и др.), за отчетный период на основании методики 

расчета показателей самообследования (приложение №2 к письму заместителя 

Министра образования и науки Российской Федерации Климова А.А. от 20.03.2014 

№АК 634/05). 
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Оценка образовательной деятельности, системы управления 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Первоначально образовательная организация была создана постановлением 

Правительства Ленинградской области от 03.09.1996 № 368/5 (с изменениями от 

31.12.1996 № 500) «Об открытии Ленинградского областного института экономики и 

финансов» (зарегистрирован как юридическое лицо приказом Ленинградской 

областной регистрационной палаты от 01 октября 1996 года № 205/206). 

В дальнейшем приказом комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области от 06.05.2002 № 228 Ленинградский областной институт 

экономики и финансов переименован в государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования «Ленинградский областной институт 

экономики и финансов». 

В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 

25.07.2006 № 242-р институт реорганизован путём присоединения к нему 

государственного образовательного учреждения начального профессионального 

образования Ленинградской области «Профессиональное училище № 13» (является 

правопреемником указанного учреждения). 

На основании распоряжения Правительства Ленинградской области от 

29.12.2007 № 615-р «О создании автономного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Ленинградский областной институт экономики и 

финансов» путем изменения типа, существующего государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Ленинградский областной институт экономики и финансов» создано автономное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

Ленинградской области «Ленинградский областной институт экономики и 

финансов». 

В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 

08.05.2008 № 170-р образовательная организация реорганизована путём 

присоединения к ней государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Ленинградской области «Ленинградский областной 

колледж технологии, сервиса и дизайна» и согласно нормативным правовым актам 

стала его является правопреемником. 

Распоряжением Правительства Ленинградской области от 01.07.2009 № 269-р 

«О реорганизации автономного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Ленинградский областной институт экономики и 

финансов» образовательная организация реорганизована путём присоединения к ней 

государственного образовательного учреждения начального профессионального 
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образования Ленинградской области «Профессиональное училище № 43» и согласно 

данному нормативному акту является его правопреемником. 

Приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской 

области от 02.11.2009 № 1299-р автономное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Ленинградский областной институт экономики и 

финансов» переименовано в автономное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования Ленинградской области «Государственный 

университет экономики, финансов, права и технологий». 

Распоряжением Правительства Ленинградской области от 06.10.2010 № 546-р 

«О реорганизации автономного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования Ленинградской области «Государственный 

институт экономики, финансов, права и технологий» учреждение реорганизовано 

путём присоединения к нему государственного бюджетного образовательного 

учреждения начального профессионального образования Ленинградской области 

«Профессиональный лицей № 38» и согласно данному нормативному акту является 

его правопреемником. 

Распоряжением комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области от 02.12.2015 № 3017-р «О переименовании государственных 

автономных, бюджетных и казенных образовательных учреждений Ленинградской 

области, осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных 

комитету общего и профессионального образования Ленинградской области» 

принято решение о переименовании автономного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования Ленинградской области «Государственный 

институт экономики, финансов, права и технологий» в Автономное образовательное 

учреждение высшего образования Ленинградской области «Государственный 

институт экономики, финансов, права и технологий». 

В соответствии с решением Наблюдательного совета образовательной 

организации (протокол от 07.05.2024 № 76), на основании распоряжения комитета 

общего и профессионального образования Ленинградской области от 12.12.2024 

№ 3526-р автономное образовательное учреждение высшего образования 

Ленинградской области «Государственный институт экономики, финансов, права и 

технологий» переименовано в Государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования Ленинградской области «Гатчинский 

государственный университет». 

В настоящее время полное наименование образовательной организации – 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

Ленинградской области «Гатчинский государственный университет»; 

Сокращенное – ГАОУ ВО ЛО «ГГУ», Гатчинский университет; 
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Полное наименование на английском языке – STATE AUTONOMOUS 

EDUCATIONAL INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION "GATCHINA STATE 

UNIVERSITY" OF LENINGRAD REGION". 

Сокращенное на английском языке – GATCHINA UNIVERSITY. 

Собственником имущества и учредителем Университета является 

Ленинградская область. 

Полномочия собственника имущества Университета осуществляет 

Правительство Ленинградской области (далее - Собственник). 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет общего и 

профессионального образования Ленинградской области (далее – Учредитель). 

Местонахождение Учредителя: Санкт-Петербург, пл. Растрелли д.2. 

Гатчинский университет по своей организационно-правовой форме является 

государственным автономным образовательным учреждением высшего образования, 

реализующим образовательные программы в соответствии с лицензией и в целях 

осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов исполнительной власти Ленинградской области в сфере 

образования. Университет является некоммерческой организацией, созданной в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для выполнения 

работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов исполнительной власти Ленинградской 

области в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, средств массовой 

информации, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и 

спорта, а также в иных сферах, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

Место нахождения: Российская Федерация, 188300, Ленинградская область,  

г. Гатчина, ул. Рощинская, дом 5. 

Почтовый адрес: Российская Федерация, 188300, Ленинградская область,  

г. Гатчина, ул. Рощинская, дом 5. 

Гатчинский университет имеет бессрочную лицензию на осуществление 

образовательной деятельности рег. № 1975, серия 90ЛО01 № 0009007 от 01.03.2016. 

В Гатчинском университете ведется подготовка по 26 образовательным программам 

высшего образования и 26 образовательным программам среднего 

профессионального образования, а также по программам дополнительного 

профессионального образования (программы повышения квалификации и 

программы профессиональной переподготовки). Университетом реализуется 

подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по трем научным 

специальностям. 
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Гатчинский университет имеет бессрочную государственную аккредитацию 

(свидетельство №2850 от 13.06.2018 серия 90А01 № 002992) по 13 укрупненным 

группам специальностей. 

Университет создан для достижения следующих целей: 

− удовлетворения потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения начального, среднего и высшего и 

послевузовского профессионального образования; 

− удовлетворения потребности Ленинградской области в квалифицированных 

специалистах с начальным, средним и высшим профессиональным образованием; 

− организации и проведения фундаментальных и прикладных научных 

исследований, и иных научно-экспериментальных работ, в том числе по проблемам 

образования, экономики и управления социальной сферой; 

− подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов и 

руководящих работников; 

− активного участия в жизни сел и малых городов Ленинградской области, в их 

духовном и социально-экономическом развитии, подготовке и закреплении кадров в 

сельской местности. 

Для достижения уставных целей Университет осуществляет в порядке, 

установленном действующим законодательством, следующие основные виды 

деятельности: 

− реализация образовательных программ высшего и послевузовского 

профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям); 

− реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования, а также дополнительного профессионального образования; 

− повышение квалификации педагогических работников и профессорско-

преподавательского состава по программам дополнительного профессионального 

образования; 

− выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований по 

широкому спектру наук; 

− планирование и организация учебной и научной деятельности, установление 

их объемов, содержания, методов и форм; 

− оказание услуг в области науки, техники, культуры и образования; 

− издательско-полиграфическая деятельность; 

− международное сотрудничество в сфере образования и науки. 

С целью реализации принципа информационной открытости и публичной 

отчетности образовательных организаций (в соответствии пп. 9 п. 1 ст. 3 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации») действует официальный сайт 

университета https://gief.ru/. 

https://gief.ru/
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На официальном сайте размещена информация в соответствии с приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 №831 

(ред. от 12.01.2022) «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"ИНТЕРНЕТ" и формату представления информации»: 

- основные сведения: наименование, дата создания учреждения, его учредителе 

(учредителях), месте нахождения, в том числе филиалов учреждения (при наличии), 

режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

- сведения о структуре и об органах управления; 

- сведения о руководстве; 

- сведения о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 

- сведения о численности обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджета и платно; 

- сведения о языках образования; 

- сведения о федеральных государственных образовательных стандартах, об 

образовательных стандартах (при их наличии); 

- сведения о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

- сведения о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности; 

- сведения о направлениях и результатах научной (научно- исследовательской) 

деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления; 

- информация о результатах приема по каждой профессии, специальности 

среднего профессионального образования, каждому направлению подготовки или 

специальности высшего образования с различными условиями приема с указанием 

средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о 

результатах перевода, восстановления и отчисления; 

- информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе, по профессии, специальности, направлению 

подготовки; 

- информация о наличии и об условиях предоставления обучающимся 

стипендий, мер социальной поддержки; 

- сведения об обеспечении доступа в здания образовательной организации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- сведения о наличии общежития, количестве жилых помещений в них для 

иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии; 

- сведения о финансово-хозяйственной деятельности; 
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- информация о международном сотрудничестве; 

- сведения о трудоустройстве выпускников.  

Кроме того, на сайте опубликованы: 

а) правоустанавливающие документы учреждения (копии устава, выписка из 

реестра лицензий Рособрнадзора, свидетельства о государственной аккредитации со 

всеми приложениями); 

б) документы, регулирующие финансово-хозяйственную деятельность 

учреждения (копии плана ФХД, бюджетной сметы); 

в) локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, предусмотренные ч. 2 ст. 30 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; правила внутреннего распорядка 

обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, коллективные договоры; 

д) отчет о результатах самообследования; 

е) документы о порядке оказания платных образовательных услуг; 

ж) предписания органов, осуществляющих государственный контроль(надзор) 

в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 

з) иные сведения, которые публикуются по решению учреждения и в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

1.2 Система управления организацией 

В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях» в Гатчинском университете создан наблюдательный 

совет, являющийся органом государственно-общественного управления. В состав 

наблюдательного совета Университета входят представители Правительства 

Ленинградской области, Комитета общего и профессионального образования 

Ленинградской области, Ленинградского областного Комитета по управлению 

государственным имуществом, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги 

и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также представители 

работников Университета. 

Руководство ГАОУ ВО ЛО «Гатчинский государственный университет»:  

Врио ректора Моштаков Антон Анатольевич (с 02.03.2026 – врио ректора 

Емельянов Николай Петрович), приемная: тел/факс: (81371) 41-297; 

Проректор по образовательной деятельности и цифровой трансформации 

Карпичев Евгений Владимирович; 

Проректор по научной работе и стратегическому развитию Костюков Алексей 

Викторович; 

Проректор пор молодежной политике, воспитательной работе и общим 

вопросам Голубев Илья Александрович; 



10 
 

Проректор по безопасности и управлению инфраструктурой Некипелов 

Михаил Юрьевич. 

Официальный сайт учреждения: www.gief.ru. 

Адрес электронной почты: mail@gief.ru. 

В Университете функционируют:  

Факультеты высшего образования (г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 5, тел/факс: 

(81371) 41-297, 41-633): 

факультет экономики и управления;  

факультет менеджмента (с 01.01.2026 изменено название на факультет 

предпринимательства, сервиса и туризма); 

юридический факультет (Гатчина, ул. Рощинская, д.3, тел.: (81371) 41-912. 

Структурные подразделения высшего и среднего профессионального 

образования: 

факультет цифровых технологий (Гатчина, ул. Рощинская, д.3, тел.:  

(81371) 41-912). 

институт «Школа дизайна» (Гатчина, ул. К. Маркса, д.17а, тел.: (81371) 93-405); 

факультет «Школа отраслевых технологий» (с 01.01.2026 изменено название на 

факультет педагогики и социальной работы, Гатчина, ул. Чкалова, д.7. (81371) 93-

407). 

Отделения среднего профессионального образования: 

политехническое отделение (на правах факультета) (п. Сиверский, ул. 

Заводская, д.7, тел.: (81371) 44-190); 

агропромышленное отделение (на правах факультета) (п. Елизаветино, ул. 

Парковая, 27, тел.: (81371) 41-912). 

Институт непрерывного образования (г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 5, 

тел/факс: (81371) 41-297, 41-633). 

Территориально факультеты, институты и отделения университета 

расположены в г. Гатчина и в Гатчинском муниципальном округе. 

Также в структуру Гатчинского университета входят: ректорат; планово-

экономическое управление (планово-экономический отдел, бухгалтерия); 

административно-правовой центр (отдел кадров, юридический отдел); центр 

организации учебного процесса, управление по охране труда, техники безопасности 

и имущественному комплексу (отдел по административно-хозяйственной части, 

автохозяйство, отдел воинского и миграционного учета, служба материально-

технического снабжения); центр по воспитательной работе, молодежной политике и 

социальным вопросам; центр профориентации и развития квалификаций; центр 

проектной деятельности (проектный офис); отдел делопроизводства и 

организационно-контрольного обеспечения; архив; библиотека; центр 

http://www.gief.ru/
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медиакоммуникаций; центр карьеры; издательство; отдел по организации научной и 

редакционно-издательской работе и другие подразделения. 

В вузе 17 кафедр, на которых работает высококвалифицированный 

профессорско-преподавательский состав: 

− кафедра цифрового менеджмента; 

− кафедра инженерного образования; 

− кафедра предпринимательства и логистики; 

− кафедра бухгалтерского учета и финансов; 

− кафедра национальной экономики и организации производства; 

− кафедра управления социальными и экономическими процессами; 

− кафедра информационных технологий и высшей математики; 

− кафедра государственного и муниципального управления; 

− кафедра гражданско-правовых дисциплин; 

− кафедра публично-правовых дисциплин; 

− кафедра дизайна костюма; 

− кафедра физической культуры; 

− кафедра иностранных языков; 

− кафедра истории, философии и социальной работы; 

− кафедра педагогического образования; 

− кафедра развития профессионального образования; 

− кафедра профессионального и технологического образования. 

С целью развития региональной системы среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования на базе ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ» в 2026 году продолжил работу Региональный научно-методический 

Центр развития среднего профессионального образования (далее – Центр). 

Основными задачами центра являются: 

- Синхронизация системы подготовки кадров в среднем профессиональном 

образовании и кадровых потребностей экономики Ленинградской области; 

- Освоение профессиональными образовательными организациями среднего 

профессионального образования (далее - ПОО СПО) обновленного ФГОС, 

предусматривающего возможность выбора из набора квалификаций тех, которые 

необходимы региональному рынку труда в конкретном месте и в необходимом 

количестве; 

- Научно-методическая поддержка ПОО СПО в реализации новых функций, 

учебно-воспитательных задач, повышения качества профессиональной подготовки 

студентов; 

- Повышение квалификации преподавателей, мастеров производственного 

обучения, руководителей ПОО СПО с апробацией методик преподавания новых 

рабочих программ по учебным предметам, внедрение новых рабочих программ 
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общеобразовательных дисциплин с учетом технологий интенсивного обучения и 

профильной направленности профессии/специальности; 

- Научно-методическое сопровождение подготовки и проведения 

демонстрационного экзамена в ПОО СПО региона как нового механизма, 

обеспечивающего объективную оценку достижения результатов освоения 

образовательных программ, который предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности; 

- Оказание практической помощи в подготовке и участии ПОО в ежегодном 

Всероссийском конкурсе «Мастер года», чемпионатах профессионального 

мастерства «Профессионалы», «Высокие технологии» и др.; 

- Разработка и апробация механизмов привлечения сектора реальной экономики 

региона для повышения качества профессионального образования и обучения; 

интеграция образования, науки и производства; создание образовательно- 

производственных кластеров; 

- Развитие профессиональной соревновательной в системе СПО. 

Одной из задач Центра является реализация программ дополнительного 

профессионального образования – программ профессиональной переподготовки и 

программ повышения квалификации для управленческих и педагогических кадров 

профессиональных образовательных организаций. 

Для достижения поставленных целей также предусмотрены работы 

направленные на организацию проведения общественно-значимых мероприятий в 

сфере образования, науки и молодежной политики; методическое и информационно- 

технологическое обеспечение образовательной деятельности профессиональных 

организаций Ленинградской области. 

Базовый центр карьеры (создан и работает с 2025 года). 

Целью деятельности Базового центра карьеры является профессиональная 

ориентация граждан во время обучения в общеобразовательной организации и 

содействие занятости обучающихся и трудоустройству выпускников, завершивших 

обучение по программам СПО в Ленинградской области. 

Задачи базового центра карьеры: 

- координация реализации мероприятий по организации профессиональной 

ориентации в общеобразовательных организациях, в том числе разработка и 

реализация региональных программ и проектов, направленных на профессиональную 

ориентацию и трудоустройство молодежи;  

- взаимодействие с участниками и партнерами системы профессиональной 

ориентации и маршрутизации; 
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- организация и проведение мероприятий для молодежи, в том числе ежегодных 

акций по профессиональной ориентации, а также мероприятий, направленных на 

формирование представлений о предпринимательстве; 

- обеспечение информирования заинтересованных сторон о статистике 

трудоустройства выпускников по образовательным организациям и направлениям 

подготовки; 

- обеспечение участия молодежи в мероприятиях, проводимых региональными 

органами исполнительной власти сфере занятости и центрами занятости; 

- стимуляция и создание условий для устойчивого взаимодействия между 

общеобразовательными организациями, ПОО СПО, а также работодателями в целях: 

• подготовки и реализации образовательных программ общего образования, 

направленных на углубленное изучение обучающимися профильных 

предметов, необходимых для поступления в ПОО СПО; 

• формирования практических навыков, обучающихся с использованием 

материально-технической базы работодателя и ПОО СПО; 

• создания условий для обучения специалистов, ответственных за 

профориентационную работу в общеобразовательных организациях, по 

программам дополнительного профессионального образования (программа 

повышения квалификации) профориентационной направленности; 

• информирования выпускников и студентов о мероприятиях, проводимых 

региональными органами исполнительной власти в сфере занятости и 

центрами занятости Ленинградской области; 

• отслеживания эффективности применения ПОО СПО действующих 

механизмов, тиражирование лучших практик; 

• осуществления мониторинга подачи заявок на целевое обучение от 

обучающихся на предложения работодателей на Единой цифровой 

платформе «Работа в России»; 

• стимуляции и создания условий для устойчивого взаимодействия с 

работодателями, в том числе в целях организации проектно-

исследовательской деятельности обучающихся под руководством 

педагогических работников совместно с представителями работодателей; 

• проведения оценки рисков не трудоустройства студентов и выпускников; 

• проведения разъяснительной работы с образовательными организациями 

и работодателями по вопросам прохождения несовершеннолетними 

обучающимися производственной практики; 

• информирования о мероприятиях, проводимых Росмолодежью, в рамках 

Всероссийской программы по развитию молодежного 

предпринимательства, входящей в состав федерального проекта «Активные 

меры содействия занятости» нацпроекта «Кадры»; 
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• обеспечения реализации обучающих программ по развитию 

предпринимательских компетенций, акселерационных программ для 

развития предпринимательской идеи, личностного роста молодых людей, 

повышения готовности к выходу на рынок труда и развития 

дополнительной занятости. 

 

1.3. Внутренняя система оценки качества 

Гатчинский университет осуществляет образовательную деятельность, 

отвечающую требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов, в целях комплексного удовлетворения социальных, культурных, 

экономических потребностей личности, общества и государства. 

В 2025 году внесены изменения в лицензию в части изменения наименования 

образовательных программ среднего профессионального образования: 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

35.01.35 Фермер 

В университете проводится работа по подготовке к процедуре государственной 

аккредитации отдельных направлений (специальностей): 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело (аккредитовано в 2026 году); 

09.02.07 Информационные системы и программирование (аккредитовано в 2026 

году); 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 

(аккредитовано в 2026 году); 

08.03.01 Строительство (на стадии подготовки); 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (на 

стадии подготовки). 

Цели Университета в сфере качества образования: 

• обеспечение конкурентоспособности вуза на рынке образовательных и 

научно-исследовательских услуг посредством комплексной подготовки 

высококвалифицированных специалистов (бакалавров, магистров), соответствующих 

современным требованиям инновационного социально-экономического развития 

общества; 

• поддержание на высоком уровне системы менеджмента качества образования 

в Гатчинском университете в соответствии с требованиями стандартов ГОСТР ИСО 

9001-2015; 

• формирование эффективной системы управления персоналом университета и 

реализация социальной политики в его интересах. 

 

 



15 
 

Долгосрочные цели образовательной организации: 

- обеспечение качества образования, позволяющего выпускнику университета 

быть конкурентоспособным на современном рынке труда, решать современные 

задачи общества; 

- повышение уровня и расширение спектра фундаментальных и прикладных 

научных исследований, коммерциализация результатов научной деятельности; 

- интернационализация деятельности университета, развитие международного 

сотрудничества и увеличение экспорта образовательных услуг; 

- создание социокультурной среды для формирования профессиональных 

личностных компетенций обучающихся; 

- укрепление положительной общественной репутации университета, развитие 

эффективной системы трудоустройства, карьерного и профессионального роста 

обучающихся и выпускников Гатчинского университета; 

- повышение эффективности организационного, кадрового и финансового 

менеджмента. 

 

Основная задача Университета – подготовка специалистов высокого уровня 

по всем образовательным программам с учетом требований рынка труда и на основе 

ФГОС путем: 

− внедрения новых технологий обучения; 

− проведения и участия в различных научно-практических конференциях, 

олимпиадах, конкурсах; 

− развития социального партнерства с работодателями; 

− совершенствования системы менеджмента качества. 

 

Задачи Гатчинского университета в сфере качества образования: 

− совершенствование структуры и содержания образовательных программ, 

открытие новых направлений подготовки для кадрового сопровождения 

потребностей общества; 

− развитие системы бесшовного и многоуровневого образования; 

− расширение взаимодействия с основными работодателями, привлечение их к 

определению содержания и форм образовательного процесса и к материально- 

техническому обеспечению образовательной деятельности; 

− укрепление позиций университета, как надёжного партнёра на рынке 

образовательных услуг посредством интеграции учебного процесса с научной, 

производственной деятельностью, совершенствования учебно-методической и 

материально-технической базы университета, развития системы менеджмента 

качества вуза; 
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− развитие современной системы управления, гарантирующей высокое 

качество образования, формирование корпоративной культуры; 

− развитие фундаментальных и прикладных научных исследований как основы 

высокого качества подготовки выпускников; 

− создание необходимых условий для эффективного использования новых 

образовательных технологий и внедрение результатов научной деятельности; 

− активное вовлечение работников и обучающихся вуза в деятельность по 

улучшению качества образования посредством непрерывного повышения их 

профессиональной компетентности, поддержки творческой инициативы, развития 

корпоративной культуры; 

− развитие самостоятельности и лидерских качеств обучающихся, потребности 

в постоянном обновлении знаний, формирование высококультурной, социально 

активной и гармонично развитой личности; 

− повышение степени удовлетворенности преподавателей и сотрудников 

работой в вузе на основе совершенствования системы материального и 

нематериального стимулирования, социального обеспечения работников и 

обучающихся университета. 

 

Основные принципы и условия реализации политики качества Гатчинского 

университета: 

− организация дел на основе лидерства, привлечение 

высококвалифицированных кадров, их поддержка и стимулирование; 

− активность высшего руководства, в повышении качества образовательного 

процесса; 

− выделение на каждый процесс научно-образовательной деятельности 

ответственного, который отслеживает ход реализации процессов, работает с людьми 

для достижения поставленных целей, предпринимает корректирующие действия, 

учится сам и активно обучает своих сотрудников, информирует высшее руководство 

о развитии процесса; 

−  прием на работу по конкурсу, подготовка кадрового резерва; 

−  преемственность в руководстве. 

 

В соответствии с международными стандартами ключевым принципом 

образовательного процесса в Гатчинском университете является ориентация на 

потребителя образовательных услуг, а именно: абитуриентов, студентов, 

выпускников, преподавателей, сотрудников (внутренние потребители) и 

работодателей (внешние потребители). Основными показателями, используемыми 

для управления качеством подготовки специалистов в Гатчинском университете, 

являются: 
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− качество образовательных программ, реализуемых в Гатчинском 

университете; 

−  качественный состав научно-педагогических работников; 

− качество рабочих программ и фондов оценочных и методических материалов 

по дисциплинам; 

− качество библиотечно-информационных ресурсов (в т.ч. электронной 

библиотеки); 

− качество информационных технологий, обеспечивающих «доставку» 

информации студентам (слушателям); 

− уровень оснащенности соответствующими техническими средствами 

учебных и научных подразделений; 

− результаты мониторинга качества освоения знаний и формирования 

компетенций обучающимися; 

− степень удовлетворенности потребителей образовательных услуг 

Гатчинского университета разных категорий (в т.ч. студентов, выпускников, их 

родителей), а также работодателей и общества в целом; 

− состояние и результаты функционирования системы непрерывного 

повышения квалификации сотрудников Гатчинского университета всех категорий и 

уровней; 

− состояние и результаты функционирования мотивации обучения, 

формирования у обучающихся внутреннего убеждения в необходимости получения 

не диплома, а системы знаний; 

− качество преподавания; 

− уровень компетентности выпускников. 

Уровень и качество показателей проверяется и оценивается внешними и 

внутренними экспертными комиссиями, а также в результате процедуры 

государственной аккредитации. 

В Гатчинском университете разработан комплект документов для реализации 

данных процедур, ниже приведены некоторые из документов: 

− руководство по планированию деятельности учебных подразделений 

университета в области повышения качества подготовки специалистов; 

− руководство по организации, методике учёта и подведения итогов работы 

кафедры по основным направлениям деятельности за семестр и учебный год; 

−  руководство по обеспечению мониторинга качества образования; 

−  руководство по самооценке деятельности кафедр; 

− обеспечение систематического контроля за выполнением требований к 

содержанию рабочих программ дисциплин и фондов оценочных и методических 

материалов, закреплённых за кафедрами; 
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− методические рекомендации по измерению удовлетворенности трудом 

сотрудников Гатчинского университета; 

− методика измерения качества образовательного процесса на основании 

мнения студента; 

− положение о внутренней независимой оценке качества образования в 

Гатчинском университете. 

Обеспечение качества образования в Гатчинском университете подтверждается 

не только эффективностью реализуемых процессов и получаемых результатов, 

характеризующихся показателям и комплексной оценки деятельности университета, 

но и непосредственно процессом формирования внутренней системы качества. 

Полномасштабное внедрение и постоянное совершенствование системы 

менеджмента качества подготовки бакалавров и магистров решением Ученого совета 

признано приоритетной задачей деятельности Гатчинского университета. 

Внутренняя независимая оценка качества образования в Гатчинском 

университете включает в себя мероприятия по контролю наличия у обучающихся 

сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям), 

которые проводятся ежегодно. Инструментом для проведения данного мероприятия 

служит междисциплинарное (диагностическое) тестирование по итогам освоения 

компетенции (этапа компетенции). В 2025 году Университетом для проведения 

междисциплинарного (диагностического) тестирования были выбраны следующие 

компетенции: 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 

Для всех образовательных программ, реализуемых в Гатчинском университете, на 2 

курсе обучения. 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально- историческом, этическом и философском контекстах. Для всех 

образовательных программ, реализуемых в Гатчинском университете, на 2 курсе 

обучения. 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач. Для образовательных программ направления 

38.03.01 – Экономика, на 2 курсе обучения. 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

Для образовательных программ направления 38.03.02 – Менеджмент, на 2 курсе 

обучения. 
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ОПК-1 Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование 

бизнес-процессов и информационно-технологической инфраструктуры предприятия 

в интересах достижения его стратегических целей с использованием современных 

методов и программного инструментария. Для образовательных программ 

направления 38.03.05 – Бизнес-информатика, на 2 курсе обучения. 

ОПК-1 Способен анализировать основные закономерности формирования, 

функционирования и развития права. Для образовательных программ направления 

40.03.01 – Юриспруденция, на 2 курсе обучения. 

ОПК-2 Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа 

и обобщения профессиональной информации, научных теорий, концепций и 

актуальных подходов. Для образовательных программ направления 39.03.02 – 

Социальная работа, на 2 курсе обучения. 

ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, 

административного и служебного права в профессиональной деятельности; 

использовать правоприменительную практику. Для образовательных программ 

направления 38.03.04 – ГМУ, на 2 курсе обучения. 

ОПК-5 Способен принимать экономически обоснованные решения, 

обеспечивать экономическую эффективность деятельности организаций избранной 

сферы профессиональной деятельности. Для образовательных программ направления 

43.03.01 - Сервис; 43.03.02 – Туризм, на 2 курсе обучения. 

По результатам междисциплинарного (диагностического) тестирования доля 

обучающихся, выполнивших 75 процентов и более заданий, сформированных из 

фонда оценочных и методических материалов Гатчинского университета по 

образовательным программам, превышает 80 процентов. По некоторым 

образовательным программам данный показатель превышает 85 процентов. 

Результаты междисциплинарного (диагностического) тестирования представлены в 

диагностической карте Гатчинского университета. 

Гатчинский университет регулярно принимает участие в различных проектах, 

по независимой оценке, качества образовательной деятельности, как в части оценки 

условий осуществления образовательной деятельности, так и по независимой оценке 

результативности обучения у студентов. 

Независимая оценка условий осуществления образовательной деятельности 

Гатчинского университета, как правило, проводится организацией-оператором на 

основе государственного контракта, заключаемого с Комитетом общего и 

профессионального образования Ленинградской области.  

Гатчинский университет также принимает участие в независимой оценке 

результатов обучения у студентов в рамках проекта «Независимая оценка качества 

подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего образования», 

проводимого Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 
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В 2025 году Гатчинский университет продолжает успешно внедрять элементы 

электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

в практике реализации образовательных программ. Все специалисты и руководящий 

состав получали необходимую техническую поддержку с целью сохранения уровня 

качества предоставляемых образовательных услуг. Таким образом, была обновлена и 

дополнена существующая электронно-образовательная среда Гатчинского 

университета, основу которой стала составлять СДО Moodle и в 2025 году 

полноценно внедрены в образовательный процесс личные кабинеты студентов и 

преподавателей. 

Необходимо подчеркнуть, что одним из принципов, которого придерживаются 

ректорат и специалисты университета в области качества, является постепенное 

приобщение к идеям всеобщего управления качеством членов трудового коллектива. 

Поэтому, формируя элементы СМК, университет планомерно двигается от 

разработки идей, методик и технологий к опытному апробированию, анализу 

результатов, подготовке персонала к инновациям и внедрению. 

К основным элементам внутренней системы оценки качества образования 

относятся: 

−  организационная структура системы; 

−  функциональная структура системы; 

−  процедуры внутренней независимой оценки качества образования; 

− персонал, задействованный в процедурах внутренней независимой оценке 

качества образования. В состав процедур внутренней независимой оценки качества 

образования включены: 

− процедуры внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся; 

− процедуры внутренней независимой оценки качества ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности. 

К обеспечивающим элементам внутренней системы оценки качества 

образования относятся: 

− нормативно-регламентное и методическое обеспечение внутренней 

независимой оценки качества образования; 

− информационная система поддержки внутренней независимой оценки 

качества образования; 

− система обеспечения ресурсами. 

Внутренняя система оценки качества образования управляется стратегически с 

использованием ресурсов электронной информационно-образовательной среды 

(ЭИОС) Университета. 

Формируется система локальных нормативных актов Университета. 

Требования к процедурам оценки качества подготовки обучающихся установлены 
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соответствующими положениями о текущем контроле успеваемости, курсовом 

проектировании, промежуточной аттестации и практической подготовке 

обучающихся. Требования к оценочным средствам, используемым при текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации, а также их экспертизе 

определены положениями о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Требования к 

проведению процедур государственной итоговой аттестации для образовательных 

программ различного уровня определены локальными актами университета. 

Независимая оценка качества образования при проведении государственной 

итоговой аттестации обеспечивается за счет привлечения к работе в государственных 

экзаменационных комиссиях независимых экспертов (ведущих специалистов- 

представителей работодателей или их объединений в соответствующей области 

профессиональной деятельности). При назначении обучающимся заданий на 

выпускные квалификационные работы предпочтение отдается темам, 

сформулированным представителями организаций и предприятий, соответствующих 

направленности образовательных программ высшего образования, и 

представляющим собой реальную и актуальную производственную (научно- 

исследовательскую) задачу. Перед процедурой защиты в обязательном порядке 

осуществляется проверка выпускной квалификационной работы на наличие 

заимствований (проверка на плагиат). 

В целях организации и проведения внутренней независимой оценки качества 

подготовки обучающихся разработана процедура анализа портфолио учебных и 

внеучебных достижений обучающихся. Требования к портфолио студентов 

установлены Положением об электронном портфолио обучающихся. 

Содержание внутренней независимой оценки качества ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности включает в себя процедуры подготовки ежегодного 

отчета по самообследованию и анкетирования участников образовательного процесса 

(в 2025 году в анкетировании приняли участие свыше 900 человек: студенты, 

профессорско-преподавательский состав, руководители и работники организаций, 

деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых 

образовательных программ). Результаты анкетирования представлены на странице 

официального сайта Университета https://www.gief.ru/otdel-kontrolya-kachestva-

obrazovaniya/  

2. Образовательная деятельность 

2.1. Результаты приемной кампании в 2025 году 

Государственное задание 2025 года по приему на все программы и формы 

обучения выполнено в полном объеме.  

В Гатчинский университет на 1 курс на бюджетные места зачислены 1265 

человек, из них: 

https://www.gief.ru/otdel-kontrolya-kachestva-obrazovaniya/
https://www.gief.ru/otdel-kontrolya-kachestva-obrazovaniya/
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очная форма обучения: 

• по направлениям бакалавриата – 355 чел. 

• по направлениям магистратуры – 65 чел. 

• по программам аспирантуры – 5 чел. 

• по специальностям среднего профессионального образования (по программам 

подготовки специалистов среднего звена) – 675 чел. 

• по профессиям среднего профессионального образования (по программам 

подготовки квалифицированных рабочих) – 125 чел.  

очно-заочная форма обучения: 

• по направлениям магистратуры – 10 чел. 

заочная форма обучения: 

• по направлениям бакалавриата – 15 чел. 

• по направлениям магистратуры – 15 чел. 

 

Высшее образование 

В период приемной кампании специалистами приемной комиссии были 

приняты и рассмотрены 6717 заявлений от 1272 абитуриентов, поступающих на 

программы бакалавриата всех форм обучения (в 2024 году заявления подали 1114 

абитуриентов); 789 заявление от 223 абитуриентов, поступающих на программы 

магистратуры (в прошлом году заявления подали 408 абитуриентов); 76 заявлений от 

41 абитуриента, поступающего на программы аспирантуры. Практически все 

абитуриенты, поступающие на программы бакалавриата, воспользовались своим 

правом подачи заявлений на пять направлений подготовки (без учета профиля 

обучения), что значительно увеличило количество рассматриваемых заявлений. 

Прием проводился преимущественно с применением дистанционных 

технологий. Поступающие направляли документы либо через личный кабинет 

абитуриента, который они могли самостоятельно создать в ИС «Приемная комиссия», 

либо на адрес электронной почты приемных комиссий. Документы на поступление 

подавали также лично в приемной комиссии, в крайне редких случаях направляли 

почтой России. Однако наиболее востребованным способом подачи документов стал 

Единый портал государственных и муниципальных услуг, посредством суперсервиса 

«Поступай в вуз онлайн». Этой услугой воспользовались 82 процентов абитуриентов 

Гатчинского университета.  

Наибольшее количество заявлений было подано на программы: 38.03.02 

Менеджмент – 1037, 40.03.01 Юриспруденция – 1017, 38.03.01 Экономика – 949, 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление – 718, 38.03.05 Бизнес-

информатика – 416. По сравнению с прошлым годом интерес абитуриентов ко всем 

программам бакалавриата значительно увеличился. 
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На обучение по договорам на оказание платных образовательных услуг было 

зачислено 110 человек, из них: 

очная форма обучения: 

• по направлениям бакалавриата – 25 чел. 

• по направлениям магистратуры – 20 чел. 

• по программам аспирантуры – 16 чел. 

очно-заочная форма обучения: 

• по направлениям бакалавриата – 28 чел. 

• по направлениям магистратуры – 10 чел. 

заочная форма обучения: 

• по направлениям бакалавриата – 7 чел. 

• по направлениям магистратуры – 4 чел. 

Таким образом, Гатчинский университет остается востребованным вузом среди 

абитуриентов, поступающих на все образовательные программы. 

Следует отметить, что в 2025 году средний балл ЕГЭ или вступительных 

испытаний, организуемых вузом, несколько снизился по сравнению с прошлым годом 

и составил 64,6 балла (68,5 – в 2024 году), однако значительно вырос конкурс по 

заявлениям. Если 2024 году конкурс заявлений в среднем был 8,4 человека на место, 

то в 2025 – 14,4 человека на место. Итоги приема на бюджетные места по программам 

бакалавриата очной формы обучения в 2025 году представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Информация о приеме на бюджет (бакалавриат, очно). 

Код Направление подготовки 
Количество 

заявлений 

Средний балл 

ЕГЭ 

Конкурс по 

заявлениям 

08.03.01 Строительство 117 50,0 6,3 

38.03.01 Экономика 748 72,0 19,8 

38.03.02 Менеджмент 794 67,2 21,4 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 

543 68,2 25,6 

38.03.05 Бизнес-информатика 316 63,7 10,7 

39.03.02 Социальная работа 179 56,7 9,9 

40.03.01 Юриспруденция 726 70,5 37,5 

43.03.01 Сервис 317 63,3 16,3 

43.03.02 Туризм 268 68,5 15,0 

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 

374 61,0 11,6 

54.03.01 Дизайн 72 70,0 2,9 

 ИТОГО: 4454 64,6 14,4 

 

Традиционно приемные комиссии вузов учитывают индивидуальные 

достижения абитуриентов. В Гатчинском университете в 2025 году дополнительно в 

совокупности можно было получить не более 10 баллов, в том числе: 10 баллов – за 
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аттестат или диплом с отличием, 5 баллов – за золотой знак ГТО, 4 балла – за 

серебряный знак ГТО, до 7 баллов – за победы в олимпиадах школьников и 

спортивные достижения, 2 балла – за волонтерскую деятельность. 

На поступление в пределах особой квоты на программы бакалавриата очной 

формы обучения в 2025 году было выделено 43 места, поступили документы от 25 

чел., зачислены на обучение – 9 чел. На заочную форму обучения было выделено 2 

места, заявления подали 5 чел., зачислено – 2 чел. 

На поступление в пределах отдельной квоты на программы бакалавриата очной 

формы обучения в 2024 году было выделено 43 места, поступили документы от 47 

чел., зачислены – 17 чел. На заочную форму обучения было выделено 2 места, подали 

заявления 6 чел., зачислено – 2 чел. 

В 2025 году 101 абитуриент поступал с дипломом СПО, из них 39 абитуриентов, 

получивших дипломы СПО АОУ ВО ЛО «ГИЭФПТ» и ГАОУ ВО ЛО «ГГУ». 

География поступающих. Заявления на программы бакалавриата поступили от 

абитуриентов из 57 регионов, однако большая часть регионов представлена менее чем 

1 процент поступающих.  

 

Рисунок 1 – География поступающих 
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Рисунок 2 – Районы Ленинградской области 

На поступление в магистратуру по всем формам обучения в 2025 году было 

рассмотрено 824 заявление (на очную форму обучения – 655, очно-заочную – 91, 

заочную –78), что на 20 процентов больше, чем в прошлом году. Всего на бюджетные 

места было принято 90 чел., из них 65 чел. – на очную форму обучения, 10 чел. – на 

очно-заочную и 15 чел. – на заочную. На обучение по договорам в магистратуру 

зачислено 34 чел., из них 20 чел. на очную форму обучения, 10 чел. – на очно-

заочную, 4 чел. – на заочную. Итоги приема в магистратуру на бюджетные места 

представлены в таблице 2. Информация о приеме на бюджетные места 

(магистратура). 

№ 

п\п 
Направление подготовки 

Количество 

заявлений 
КЦП 

Конкурс по 

заявлениям 

Очная форма обучения 

1. Экономика 288 20 4,8 

2. Менеджмент 114 15 5,3 

3.  Государственное и муниципальное 

управление 

98 15 5,0 

4. Юриспруденция 58 15 2,5 

Очно-заочная форма обучения 

5. Юриспруденция 30 10 3,0 

Заочная форма обучения 

6. Государственное и муниципальное 

управление 

56 15 3,8 

 ИТОГО: 644 90 3,8 
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В 2025 году Гатчинский университет осуществлял прием абитуриентов в 

аспирантуру по трем направлениям подготовки. В приемную комиссию поступило 76 

заявлений от 41 абитуриента. Итоги приема в аспирантуру представлены в таблице 3. 

Таблица 3. Информация о приеме в аспирантуру. 

№ 

п\п 
Направление подготовки 

Зачислено на 

бюджет 

Зачислено 

по 

договорам 

Всего 

1. Региональная и отраслевая экономика 5 10 15 

2. Частно-правовые (цивилистические) 

науки 

- 2 2 

3. Социальная и политическая 

философия 

- 4 4 

 ИТОГО: 5 16 21 

 

Справочно. Поступление иностранных граждан на программы высшего 

образования. В 2025 году поступило 63 заявления от 25 абитуриентов на программы 

бакалавриата и 12 заявлений от 9 абитуриентов на программы магистратуры, из них 

зачислены: 

• бакалавриат – 13 чел. (очная – 4 чел., очно-заочная – 9 чел.); 

• магистратура – 3 чел. 

 

Среднее профессиональное образование 

В 2025 году Гатчинский университет объявил набор абитуриентов по 3 

профессиям квалифицированных рабочих и по 14 специальностям специалистов 

среднего звена. Для приема документов была организована единая приемная 

комиссия. В ходе приемной кампании было принято и рассмотрено 3631 заявление от 

1313 абитуриентов, из них было зачислено на бюджет 800 чел. и 93 чел. по договорам 

об оказании платных образовательных услуг (в прошлом году было 550 и 87 чел. 

соответственно). При этом средний балл аттестата, зачисленных на бюджетной 

основе, на программы СПО составил 3,94 балла (для сравнения – 4,06 в прошлом 

году).  

Такой интерес к программам среднего профессионального образования 

закономерен. В первую очередь значительно увеличилось количество бюджетных 

мест (на 250 мест к 2024 году). Во-вторых, в 2025 году Гатчинский университет 

продолжил реализацию Федерального проекта «Профессионалитет», развивая 

кластер «Индустрия красоты». 
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Таблица 4. Информация о приеме на бюджетные места (СПО). 
№ 

п/п 
Направление подготовки 

Количество 

заявлений 

Средний балл 

аттестатов 

Конкурс по 

заявлениям 

Очная форма обучения 

1. 08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ 
133 3,64 2,7 

2. 21.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 
58 3,62 2,3 

3. 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 
99 3,41 2,0 

4. 08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
208 4,07 4,3 

5. 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
298 4,31 4,0 

6. 15.02.09 Аддитивные технологии 183 4,27 3,8 

7. 15.02.16 Технология машиностроения 197 3,86 4,0 

8. 15.02.19 Сварочное производство 145 3,77 2,9 

9. 21.02.19 Землеустройство 201 4,47 8,2 

10. 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных средств 
157 3,66 3,2 

11. 25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем 
202 3,69 4,2 

12. 29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология 

изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

69 3,84 3,0 

13. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 278 3,94 2,9 

14. 43.02.17 Технологии индустрии красоты 133 4,38 5,5 

15. 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 227 4,26 4,3 

16. 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение   
113   

17. 54.02.02 Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы (по 

видам) 

43 3,9 2,0 

 ИТОГО: 2744 4,2 3,5 

 

 

Традиционно большинство абитуриентов в этом году предпочли обучаться в 

своем регионе. География поступающих предоставлена на рисунке 3. Районы 

Ленинградской области представлены на рисунке 4. 
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Рисунок 3 – География поступающих 

 

Рисунок 4 – Районы Ленинградской области 

 

Итоги приема в 2025 году представлены в таблице 5. 

Таблица 5 - Итоги приема в 2025 году. 

 Бюджет Контракт Всего 

БАКАЛАВРИАТ 

Очная форма 365 25 390 

Очно-заочная форма - 28 28 

Заочная форма 15 7 22 

ИТОГО 380 60 440 

МАГИСТРАТУРА 

Очная форма 65 20 85 

Очно-заочная форма 10 10 20 

Заочная форма 15 4 19 
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 Бюджет Контракт Всего 

ИТОГО 90 34 124 

АСПИРАНТУРА 

Очная форма 5 16 21 

ИТОГО 5 16 21 

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Очная форма 800 93 893 

ИТОГО 800 93 893 

 

2.2. Реализация программ дополнительного образования 

В 2025 году в Гатчинском государственном университете прошли обучение по 

программам дополнительного профессионального обучения 566 чел1.: 

- программы повышения квалификации – 325 чел.;  

- программы профессиональной переподготовки – 241 чел. 

В 2025 году профессиональная переподготовка слушателей велась по 

дополнительным профессиональным образовательным программам 

профессиональной переподготовки: 

- Педагог профессионального образования (320 час.); 

- Бухгалтерский учет и «1С Бухгалтерия предприятия» (252 час.); 

- Менеджмент в образовании (252 час.); 

- Государственное и муниципальное управление (252 час.); 

- Эффективный руководитель государственного и муниципального управления 

«Герои команды 47» реализация программы продолжается в 2026 году; 

- Социальный педагог (320 час.). 

В 2025 году повышение квалификации слушателей осуществлялось по 

дополнительным профессиональным образовательным программам повышения 

квалификации: 

- Цифровые навыки и компетенции современного педагога (72 час.); 

- Организационно-методическое сопровождение образовательного процесса в 

СПО (для заместителей директоров и методистов) (36 час.); 

- Особенности организации образовательного процесса в СПО (корпоративное 

обучение) (36 час.); 

- Современные педагогические технологии в рамках реализации ФГОС СПО по 

предметам общеобразовательного цикла (72 час.); 

- Научно-образовательная деятельность педагога профессионального 

образования (экспериментальный аспект) (72 час.); 

- Информационно-коммуникативная и воспитательная функция библиотечной 

среды в СПО (72 час.); 

                                                           
1Согласно отчету 1-ПК за 2025 год.  
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- Инклюзивное образование для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в СПО (72 час.); 

- Эксперт чемпионатного движения «Профессионал» (36 час.); 

- Совершенствование профессиональных компетенций педагогов СПО в сфере 

воспитания (72 час.); 

- Развитие методической компетенции педагога СПО (36 час.); 

- Цифровые навыки и компетенции современного педагога (повышенный 

уровень) (72 час.); 

- Формирование вариативной части комплекта оценочной документации, 

вариантов задания и критериев оценивания (32 час.). 

Реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих: 

- Профессия 17531 «Рабочий зеленого хозяйства» (144 час.); 

- Оператор беспилотных авиационных систем с максимальной взлетной массой 

30 кг и менее (144 час.); 

- Специалист по эксплуатации беспилотных авиационных систем (144 час.); 

Дополнительные общеразвивающие программы: 

- Поварское и кондитерское дело; 

- Тракторист; 

- Информационные системы и программирование; 

- Бухгалтер; 

- Водитель автомобиля; 

- Секретарь суда. 

 

2.3. Условия организации учебного процесса 

В университете ежегодно коллективом проводится значительная работа по 

актуализации учебных планов, рабочих программ дисциплин. 

Соответствующими решениями Ученого совета были одобрены учебные планы 

и образовательные программы по направлениям подготовки среднего 

профессионального, высшего образования и программам подготовки кадров высшей 

квалификации: 

- по профессии 08.01.28 «Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ»; 

- по профессии 29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий»; 

- по профессии 35.01.27 «Мастер сельскохозяйственного производства»; 

- по профессии 35.01.35 «Фермер»; 

- по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений»; 
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- по специальности 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением»; 

- по специальности 15.02.16 «Технология машиностроения»; 

- по специальности 15.02.19 «Сварочное производство»; 

- по специальности 21.02.19 «Землеустройство»; 

- по специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей»; 

- по специальности 25.02.08 «Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем»; 

- по специальности 29.02.10 «Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам)»; 

- по специальности 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело»; 

- по специальности 43.02.17 «Технологии индустрии красоты»; 

- по специальности 54.02.01 «Дизайн (по отраслям)»; 

- по специальности 54.02.02 «Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы (по видам)»; 

- по направлению подготовки 08.03.01 «Строительство»; 

- по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»; 

- по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»; 

- по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление»; 

- по направлению подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика»; 

- по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа»; 

- по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»; 

- по направлению подготовки 43.03.01 «Сервис»; 

- по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм»; 

- по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки)»; 

- по направлению подготовки 54.03.01 «Дизайн»; 

- по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика»; 

- по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент»; 

- по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление»; 

- по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция». 

- 5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки; 

- 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика; 

- 5.7.7 Социальная и политическая философия. 

В основные образовательные программы введены рабочие программы 

воспитания, календарные планы воспитательной работы и соответствующие формы 
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аттестации (согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»), совместным приказом Минобрнауки России 

№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О 

практической подготовке обучающихся» 05.08.2020 № 885/390 утверждено 

Положение о практической подготовке обучающихся и в соответствии с 

Федеральным законом от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» в основные образовательные 

программы введена «Практическая подготовка обучающихся». 

Проведена активная работа по формированию фондов оценочных и 

методических материалов по всем образовательным программам. Созданы и 

рассмотрены на учебно-методическом совете ряд положений и методических 

рекомендаций, касающихся совершенствования учебно-методической работы в 

университете. 

При реализации программ применяются дистанционные образовательные 

технологии. Сотрудники университета регулярно участвуют в обучающих семинарах, 

конференциях, посвященных вопросам нормативно-правового обеспечения 

образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

осуществляется в соответствии с учебным расписанием занятий и образовательными 

программами для каждого направления подготовки, специальности, профессии и 

формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются 

университетом самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

Основные образовательные программы в Гатчинском университете 

реализуются в 3-х формах получения образования, различающиеся объемом 

обязательных занятий и организацией учебного процесса: очная форма обучения 

(СПО, ВО); очно-заочная (ВО, СПО); заочная форма обучения (СПО, ВО). 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Численность обучающихся по образовательным программам высшего 

образования представлена в Таблице 6. 
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Таблица 6 – Численность обучающихся по образовательным программам 

высшего образования на 31.12.2025 

Код специальности 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности/ 

направления 

подготовки 

Уровень 

образования 

Форма  

обучения 

Численность обучающихся за счет 

(количество человек): 

бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации 

средств 

физических и 

(или) 

юридических 

лиц 

08.03.01 Строительство Бакалавриат Очная 48 2 

38.03.01 Экономика Бакалавриат Очная 193 7 

38.03.01 Экономика Бакалавриат Очно-заочная 37 17 

38.03.01 Экономика Бакалавриат Заочная 1 0 

38.03.02 Менеджмент Бакалавриат Очная 203 5 

38.03.02 Менеджмент Бакалавриат Очно-заочная 39 20 

38.03.02 Менеджмент Бакалавриат Заочная 1 1 

 

38.03.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

 

Бакалавриат 

 

Очная 86 5 

 

38.03.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

 

Бакалавриат 

 

Очно-заочная 38 38 

 

38.03.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

 

Бакалавриат 

 

Заочная 1 0 

38.03.05 Бизнес- 

информатика 

Бакалавриат Очная 
98 12 

38.03.05 Бизнес- 

информатика 

Бакалавриат Очно-заочная 
40 25 

39.03.02 Социальная 

работа 

Бакалавриат Очная 
74 1 

39.03.02 Социальная 

работа 

Бакалавриат Заочная 
76 45 

40.03.01 Юриспруденция Бакалавриат Очная 91 67 

40.03.01 Юриспруденция Бакалавриат Очно-заочная 57 104 

43.03.01 Сервис Бакалавриат Очная 77 1 

43.03.01 Сервис Бакалавриат Заочная 54 43 

43.03.02 Туризм Бакалавриат Очная 79 2 

43.03.02 Туризм Бакалавриат Заочная 7 1 

 

44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 2 

профилями 

 

Бакалавриат 

 

Очная 55 2 
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Код специальности 

направления 

подготовки 

Наименование 

специальности/ 

направления 

подготовки 

Уровень 

образования 

Форма  

обучения 

Численность обучающихся за счет 

(количество человек): 

бюджетов 

субъектов 

Российской 

Федерации 

средств 

физических и 

(или) 

юридических 

лиц 

подготовки) 

54.03.01 Дизайн Бакалавриат Очная 55 5 

38.04.01 Экономика Магистратура Очная 40 17 

38.04.02 Менеджмент Магистратура Очная 30 19 

 

38.04.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

 

Магистратура 

 

Очная 32 4 

 

38.04.04 

Государственное 

и муниципальное 

управление 

 

Магистратура 

 

Заочная 47 14 

40.04.01 Юриспруденция Магистратура Очная 30 15 

40.04.01 Юриспруденция Магистратура Очно-заочная 33 21 

 

 

5.1.3 

 

Частно-правовые 

(цивилистические) 

науки 

Программа 

подготовки 

научных и 

научно- 

педагогических 

кадров в 

аспирантуре 

 

 

Очная 

0 15 

 

 

5.2.3 

Региональная и 

отраслевая 

экономика 

Программа 

подготовки 

научных и 

научно- 

педагогических 

кадров в 

аспирантуре 

 

 

Очная 

15 45 

 

 

5.7.7. 

 

Социальная и 

политическая 

философия 

Программа 

подготовки 

научных и 

научно- 

педагогических 

кадров в 

аспирантуре 

 

 

Очная 
0 

 

4 

   ВСЕГО: 1637 560 

 

В таблицах 7-9 представлен контингент СПО. 
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Таблица 7 - Численность обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования на 31.12.2025 

Код Наименование 

Численность обучающихся 

За счет 

бюджета 

Ленинградско

й области 

За счет средств 

физическихи 

(или) 

юридических 

лиц 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

08.01.25 
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
2 0 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
73 5 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий 38 1 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства 46 0 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 95 11 

35.01.23 Хозяйка (ин) усадьбы 54 4 

 ВСЕГО: 308 21 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
175 44 

09.02.07 
Информационные системы и 

программирование 
149 118 

15.02.08 Технология машиностроения 25 8 

15.02.09 Аддитивные технологии 146 34 

15.02.16 Технология машиностроения 99 31 

15.02.19 Сварочное производство 98 4 

21.02.19 Землеустройство 
25 29 

22.02.06 Сварочное производство 65 11 

23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств   
50 0 

23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
107 14 

29.02.04 
Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 
23 1 

25.02.08 
Эксплуатация беспилотных авиационных 

систем 
50 5 

29.02.10 

Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

61 4 
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Код Наименование 

Численность обучающихся 

За счет 

бюджета 

Ленинградско

й области 

За счет средств 

физическихи 

(или) 

юридических 

лиц 

35.02.08 
Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства 
22 2 

35.02.08 
Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) 
20 0 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 246 27 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 46 13 

46.02.01 
Документационное обеспечение в 

управлении и архивоведение 
25 2 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 211 8 

54.02.02 
Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы (по видам) 
39 0 

 ВСЕГО: 1682 355 

 

Таблица 8 - Численность обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования (очно-заочная форма) на 31.12.2025 

Код Наименование 

Численность обучающихся 

За счет бюджета 

Ленинградской 

области 

За счет средств 

физическихи 

(или) юридическ 

их лиц 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
0 22 

 ВСЕГО: 0 22 

Таблица 9 - Численность обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования (заочная форма) на 31.12.2024 

Код 

 

 

Наименование 

Численность обучающихся 

За счет 

бюджета 

Ленинградской 

Области 

За счет средств 

физическихи 

(или) 

юридических лиц 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

46.02.01 Документационное обеспечение в 

управлении и архивоведение 
0 12 

 ВСЕГО: 0 12 
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Нормативный срок освоения основной образовательной программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих при очной форме обучения – 2 года 10 

месяцев (для профессий 35.01.23 Хозяйка(ин) усадьбы и 35.01.11 Мастер 

сельскохозяйственного производства – 3 года 10 месяцев; для профессий 08.01.28 

Мастер отделочных строительных и декоративных работ, 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий, 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства – 1 год 10 месяцев). Осваивая профессию, учащиеся получают и среднее 

общее образование, соответствующее требованиям ФГОС среднего общего 

образования и рабочую профессию. Распределение обязательной учебной нагрузки 

на изучение общеобразовательных предметов в пределах ООП происходит с учетом 

профиля получаемого профессионального образования. Изучение 

общеобразовательных дисциплин осуществляется рассредоточено одновременно с 

освоением предметов профессионального цикла по некоторым образовательным 

программам. 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена при очной форме обучения на базе основного общего 

образования – 3 года 10 месяцев (для специальности 35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК), 29.02.10 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий, 43.02.17 Технологии индустрии 

красоты – 2 года 10 месяцев на базе основного общего образования). Учебное время, 

отведенное на изучение дисциплин общеобразовательного цикла, распределяется с 

учетом профиля получаемого профессионального образования. Изучение 

общеобразовательных предметов происходит в первый год обучения. Знания и 

умения, полученные студентами при освоении дисциплин общеобразовательного 

цикла, расширяются и углубляются на последующих курсах обучения в процессе 

изучения дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов. В 

рамках ООП обучающиеся получают одну или несколько рабочих профессий. 

Программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственных практик по всем основным образовательным программам 

разработаны преподавателями университета самостоятельно на основе примерных 

программ и согласно требованиям ФГОС для каждой профессии, специальности. 

Объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования 

по образовательным программам СПО составляет не более 36 академических часов в 

неделю, а для студентов, обучающихся по программам ВО – в среднем 27 

академических часов в неделю, но не более 36 академических часов, если иное не 

указано в ФГОС. 

Учебная практика (производственное обучение) проводится в стенах 

университета. Для этой цели все структурные подразделения университета, 
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задействованные в образовательном процессе, укомплектованы лабораториями и 

мастерскими, имеются также полигоны и учебное хозяйство. 

Производственная и преддипломная практики проводятся в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Порядок организации практик определяется двусторонним договором. 

Формы промежуточной аттестации – зачет, дифференцированный зачет и экзамен 

(включая кандидатский экзамен). 

Общий срок освоения основных образовательных программ соответствует 

требованиям ФГОС (включая ФГОС СПО). Продолжительность теоретического 

обучения, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации и 

каникул соответствуют требованиям ФГОС. Общий объем каникулярного времени в 

учебном году на факультетах и отделениях СПО соответствует требованиям ФГОС и 

составляет 8-11 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний период. Средний 

объем учебной нагрузки в неделю соответствует требованиям ФГОС. На факультетах 

ВО при продолжительности обучения в течение учебного года не более 39 недель 

общая продолжительность каникул составляет не менее 7 недель и не более 10 недель, 

при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 недель и не 

более 39 недель объем каникул составляет не менее 3 недель и не более 7 недель, при 

продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 недель объем 

каникул составляет не более 2 недель. По всем дисциплинам, предусмотренным 

учебными планами, подготовлены рабочие программы. Рабочие программы 

ориентированы на достижение конечной цели обучения и соответствуют 

требованиям к подготовке выпускников. При разработке рабочих программ учтены 

обязательные требования ФГОС к обязательному минимуму содержания дисциплин 

и формированию необходимых компетенций. В рабочих программах указаны цели и 

задачи изучения дисциплины, дан подробный план изучения дисциплины, 

сформулированы требования, необходимые к выполнению для успешного 

прохождения текущего контроля по дисциплине (практике) и промежуточной 

аттестации. 

Рабочие программы учебных дисциплин содержат информацию по 

организации самостоятельной работы обучающихся: указано количество часов, 

отводимых на самостоятельную работу по каждому разделу, теме, даны вопросы для 

самостоятельного изучения, предложен список основной и дополнительной учебно- 

методической литературы, а также список периодических изданий. Рабочие 

программы учебных дисциплин ежегодно актуализируются. 

Учебными планами предусмотрены все установленные ФГОС практики 

студентов. По всем видам практик имеются программы и методические 

рекомендации. 
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На кафедрах университета по всем дисциплинам учебного плана имеются 

учебно-методические комплексы (УМК), куда входят рабочая программа 

дисциплины, методические указания к проведению практических/ лабораторных 

занятий, учебные пособия, темы рефератов/курсовых работ, вопросы к экзамену 

(зачету), контрольно-измерительные материалы. 

Государственная (итоговая) аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (и демоэкзамена). Обязательное требование – 

соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного 

или нескольких профессиональных модулей. Согласно ФГОС выпускник 

Гатчинского университета, освоивший основные образовательные программы 

среднего профессионального или высшего образования, будет обладать общими и 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности. 

 

2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Кадровое обеспечение в Университете осуществляется на основе Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказа Минздравсоцразвития России от 

11.01.2022 №1Н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования», приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования». Распределение численности основного штатного персонала по 

состоянию на 01.10.2025 представлены в таблице 10. 

Таблица 10 – Распределение численности основного штатного персонала по 

состоянию на 01.10.2025 (в соответствии с ВПО-1(2025) - Сведения об образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на начало 2025/2026 учебного года по состоянию 

на 1 октября 2025 г.) 
 

 

Показатель 

 

Всего 

Из гр.2 имеют 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

канди- 

дата 

наук 

PhD профес 

-сора 

доцента 

1 2 3 4 5 6 7 

Численность работников – всего 296 10 71 - 6 48 

в том числе: 

руководящий персонал – всего 

6 1 3 - - 3 

из них:  1 1 - - - 1 
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Показатель 

 

Всего 

Из гр.2 имеют 

ученую степень ученое звание 

доктора 

наук 

канди- 

дата 

наук 

PhD профес 

-сора 

доцента 

ректор 

Проректоры 5 - 3 - - 2 

в том числе: 

профессорско-преподавательский 

состав – всего 

 

98 

 

8 

 

61 

 

- 

 

5 
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в том числе: 

деканы факультетов 

4 - 4 - - 4 

заведующие кафедрами 14 3 10 - 2 10 

директора институтов 1 - - - - - 

профессора 4 3 1 - 3 1 

доценты 48 2 46 - - 27 

старшие преподаватели 25 - 10 - - - 

преподаватели 2 - - - - - 

ассистенты - - - - - - 

иные педагогические работники - - - - - - 

научные работники 2 1 - - 1 - 

инженерно-технический персонал 3 - - - - - 

административно-хозяйственный 

персонал 

10 - - - - - 

производственный персонал - - - - - - 

учебно-вспомогательный персонал 91 - 7 - - 3 

обслуживающий персонал 83 - - - - - 

 

Руководящий персонал - это работники, основные функции которых связаны с 

руководством образовательной организации в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации; с 

организацией образовательной (учебно-воспитательной) и административно- 

хозяйственной (производственной) работы образовательной организацией. 

В категорию профессорско-преподавательского состава (ППС) включаются 

деканы факультетов, директора институтов, заведующие кафедрами, профессора, 

доценты, старшие преподаватели, преподаватели и ассистенты. 

К научным работникам (HP) относятся ведущие научные сотрудники, старшие 

научные сотрудники, младшие научные сотрудники и т.п. 

Категория научно-педагогических работников (НПР) включает в себя ППС и 

научных работников. 

Инженерно-технический персонал (ИТП) организации - это работники, 

имеющие квалификацию инженера или техника и выполняющие функции 

организационного, технического управления (например, по охране труда и 
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обеспечению безопасности организации), обеспечивающие техническое 

функционирование аппаратно-программных комплексов, телекоммуникационного 

оборудования в системе дистанционного образования, программисты и т.п. 

К административно-хозяйственному персоналу (АХП) относятся бухгалтеры, 

экономисты, специалисты по кадровой работе, юристы и т.п. 

К учебно-вспомогательному персоналу (УВП) относятся специалисты по 

учебно-методической работе, заведующие лабораториями, лаборанты, библиотекари, 

секретари факультетов, учебные мастера и т.п. 

Обслуживающий персонал (ОП) образовательной организации - сотрудники, не 

принимающие непосредственного участия в процессе обучения. В эту группу 

включаются: коменданты общежитий, рабочие по обслуживанию и ремонту зданий и 

сооружений, электрики, плотники, столяры, слесари, гардеробщики, дворники, 

сторожа, уборщики помещений, повара и т.п. 

На регулярной основе профессорско-преподавательский состав участвует в 

конкурсах: заведующие кафедрами, деканы факультетов, директора институтов 

выбираются Ученым советом Университета в соответствии с локальными актами о 

порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава. 

Распределение численности внешних совместителей по состоянию на 1 октября 

2025 г. представлено в таблице 11. 

Таблица 11 – Распределение численности внешних совместителей по 

состоянию на 01.10.2025 (в соответствии с ВПО-1(2025) - Сведения об образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на начало 2025/2026 учебного года по состоянию 

на 1 октября 2025 г.) 
 

 

Наименование показателей 

 

 

Всего, 

человек 

из гр.2 имеют 

учёную степень учёное звание 

доктора 

наук 

канди 

-дата 

наук 

Ph 

D 

профессора доцента 

1 2 3 4 5 6 7 

Численность работников – всего 53 10 19 - 6 15 

педагогические работники - всего 45 10 19 - 6 15 

в том числе: 

профессорско-

преподавательский состав – 

всего 

45 10 19 - 6 15 

из них: профессорско- 

преподавательский состав, 

осуществляющий 

образовательную деятельность 

по образовательным 

программам высшего 

образования - программам 

бакалавриата, 

программам cпециалитета, 

45 10 19 - 6 15 
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Наименование показателей 

 

 

Всего, 

человек 

из гр.2 имеют 

учёную степень учёное звание 

доктора 

наук 

канди 

-дата 

наук 

Ph 

D 

профессора доцента 

программам магистратуры  

Профессора 11 10 1 - 6 5 

Доценты 18 - 18 - - 10 

старшие преподаватели 14 - - - - - 

Преподаватели 2 - - - - - 

научные работники - - - - - - 

В качестве внешних совместителей к образовательному процессу в основном 

привлекаются лица из числа действующих руководителей и специалистов 

профильных организаций, предприятий и учреждений (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов). 

70 процентов штатных преподавателей имеют ученые степени и/или ученые 

звания. Среди профессорско-преподавательского состава, работающего на условиях 

внешнего совместительства, данный показатель составляет 65 процентов. 

Уровень подготовки ППС в полной мере соответствует требованиям 

федеральных образовательных стандартов и федеральных государственных 

требований (по аспирантуре). Все преподаватели имеют базовое образование в 

соответствии с преподаваемой дисциплиной. 

С целью совершенствования профессиональных навыков и углубления знаний 

преподаватели университета периодически проходят повышение квалификации. 

Основными формами повышения квалификации являются курсы повышения 

квалификации в вузах России, стажировки в вузах и на предприятиях, обладающих 

современными инновационными технологиями и передовым опытом. 

Программы повышения квалификации ППС направлены на совершенствование 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; совершенствование 

деловых качеств и получение знаний о новейших достижениях в соответствующих 

отраслях науки и техники, ознакомление с передовым отечественным и зарубежным 

опытом. Ежегодно программы обновляются в соответствии с направлениями, 

которые определяет Минобрнауки России. 

Для реализации программ повышения квалификации на базе Гатчинского 

университета привлекаются преподаватели вуза, имеющие серьезную теоретическую 

подготовку, обладающие богатым опытом работы, современными знаниями и 

подходом к обучению. 
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В 2025 году профессорско-преподавательский состав (87 чел.) прошел обучение 

по следующим дополнительным образовательным программам: 

- программы повышения квалификации: «Актуальные проблемы теории и 

практики коммерческого (предпринимательского) права», «Арт-менеджмент: как 

разработать концепцию и запустить проект», «Базовый курс Microsoft Excel», 

«Бизнес-аналитика в деятельности компании», «Бизнес-консалтинг как инструмент 

профессиональной подготовки», «Геймфикация в бизнесе и образовании» 

«Государственная политика в сфере среднего профессионального образования (для 

педагогических работников)», «Гражданская оборона и ЧС», «Инвестиционно-

маркетинговые механизмы развития внутреннего туризма», «Инновационные и 

цифровые технологии в образовании», «Интеллектуальный туризм», «Качество 

цифрового образования 2022-2030. Экспертный курс», «Корпоративное управление: 

стратегии развития и формирование репутации бизнеса», «Креативный копирайтинг 

и сторителлинг», «Критическое мышление и осознанный подход к обучению и 

информации», «Личная и профессиональная эффективность: стрессоустойчивость, 

осознанность, работоспособность», «Маркетинг для стартапа: от исследований до 

привлечения клиентов», «Маркетинговые технологии формирования бизнес-

экосистемы размещения», «Методы и инструменты продвижения   международных 

турпродуктов для целевых туристических рынков международного въезда», «Модели 

формирования универсальной компетенции в области экономической культуры, в 

том числе финансовой грамотности», «Нейросети в профессии преподавателя: 

технологии и их применение», «Новые достижения в областях водоснабжения, 

водоотведения, гидравлики и охраны водных ресурсов», «Обучающий симулятор 

«Управление корпорацией», «Организация и проведение интеллектуальных онлайн-

соревнований для талантливой иностранной молодежи: специфика продвижения на 

глобальном рынке и особенности методического обеспечения с учетом разнообразия 

систем зарубежного образования (на примере Международной олимпиады 

Ассоциации «Глобальные университеты»)», «Организация учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся основного общего и 

среднего общего образования с использованием беспилотных летательных аппаратов 

(БПЛА)», «Основы безопасности и защиты Родины», «Основы профилактики 

коррупции», «Особенности внедрения системы индивидуальных достижений в 

образовательный процесс», «Патриотизм: воспитание в цифровую эпоху», 

«Подготовка рукописи учебного издания», «Практика разрешения конфликтов: я-

семья-работа-общество», «Прикладное управление рисками», «Профессиональная 

психодиагностика персонала», «Профилактика экстремизма и терроризма в 

образовательных учреждения», «Работа в электронной информационно-

образовательной среде», «Работа с системой «АЦК-Планирование», «Развитие 

сервисных и управленческих технологий гостинично-ресторанного бизнеса в целях 



44 
 

формирования и продвижения международных турпродуктов», «Разработка и 

реализация рабочих программ дисциплин (модулей) для формирования 

универсальной компетенции в области экономической культуры, в том числе 

финансовой грамотности», «Разработка международного туристического продукта 

региона в контексте развития приоритетных видов туризма на основе анализа 

ресурсной базы региона (по отраслям)», «Ресурсный потенциал развития туризма в 

Российской Федерации: выявление, оценка и эффективное использование для 

развития внутреннего туризма», «Риск-менеджмент», «Российское вино: 

образовательный интенсив», «Саунд-дизайн: создание первого звукового проекта», 

«Современные нейросети в образовательной деятельности», «Создание стартапа: 

привлечение инвестиций», «Специалист организации заказчика. Сфера 

государственных закупок», «Технологии формирование международных 

турпродуктов для целевых туристических рынков», «Управление деятельностью 

вузов. Аспекты разработки и реализации ФГОС ВО новые поколения», «Управление 

проектами», «Цифровая трансформация международной экономической системы», 

«Школа руководителей образовательных программ» и др. 

- программы переподготовки: «Экономическая безопасность и финансовый 

мониторинг», «Клиническая психология», «Геодезия и топография», «Специалист по 

бизнес-информатике». 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

университета позволило повысить качество образовательного процесса по 

реализуемым образовательным программам. 

Благодаря освоенным курсам в вузе оптимизировано использование 

электронной информационно-образовательной среды. Весь профессорско- 

преподавательский состав получил соответствующие навыки при работе в ЭИОС: 

формирование электронного портфолио, обеспечение взаимодействия между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) 

асинхронного взаимодействия посредством сети «Интернет». Распределение 

численности персонала СПО по уровню образования по состоянию на 1 октября 2025 

г. представлены в таблице 13. 
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Таблица 12 – Распределение численности персонала СПО по уровню 

образования, по состоянию на 01.10.2025 (в соответствии с СПО-1(2025) - Сведения об образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования на начало 2025/2026 учебного года по состоянию на 1 октября 2025 г.) 

Наименование показателей 
всего, 

человек 
высшее 

из них (гр. 3) 

педагогическое 

имеют 

квалификационные 

категории 

высшую первую 

1 2 3 4 5 6 

Численность работников – всего 198 148 141 50 18 

в том числе: руководящие 

работники – всего 
2 2 2 2 0 

из них: директор (начальник) 2 2 2 2 0 

заместители директора 

(начальника) 
0 0 0 0 0 

педагогические работники - всего 160 143 139 48 18 

в том числе: преподаватели – 

всего 
125 120 120 39 18 

из них: общеобразовательных 

дисциплин 
45 45 45 23 15 

общего гуманитарного и 

социально – экономического 

учебного цикла 

 

11 

 

11 

 

11 

 

4 

 

2 

математического и общего 

естественно научного учебного 

цикла 

 

5 

 

5 

 

5 

 

4 

 

0 

профессионального учебного 

цикла 
64 59 59 8 1 

мастера производственного 

обучения 
23 14 14 6 0 

педагоги-психологи  1 1 0 0 0 

педагоги-организаторы 1 0 0 0 0 

преподаватели-организаторы 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

2 2 0 1 0 

руководители физического 

воспитания 
2 2 2 1 0 

методисты 2 2 1 1 0 

учебно-вспомогательный 

персонал 
3 1 0 0 0 

обслуживающий персонал 24 2 0 0 0 

В 2025 году численность преподавателей СПО прошедших курсы повышение 

квалификации и (или) переподготовку, составила 107 человек: 

- программы повышения квалификации: «Актуальные вопросы подготовки 

обучающихся к Единому государственному экзамену по истории», «Актуальные 

вопросы преподавания литературы в условиях реализации ФГОС», «Английская 
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грамматика для взрослых: базовый курс», «Государственная политика в сфере СПО 

(для педагогических работников)», «Деловой русский язык», «Дополнительная 

профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников 

курсов ГО ОО ДПО ГОЧС», «Инновационные педагогические технологии в рамках 

реализации ФГОС СПО по дисциплине «Охрана труда», «Информатика и ИКТ: 

теория и методика преподавания в образовательной организации в условиях 

реализации обновленных ФГОС ООО», «Информационно-коммуникационные 

технология в деятельности современного педагога», «Кондитерское дело в 

профессиональном образовании», «Межрегиональный институт повышения 

квалификации и переподготовки» по программе «Бухгалтерский учет и отчетность», 

«Организационно-методическое сопровождение образовательного процесса в СПО», 

«Организация проектно-исследовательской деятельности в ходе изучения курса 

физики в условиях реализации ФГОС», «Организация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся основного общего и среднего общего 

образования с использованием беспилотных летательных аппаратов», «Основы 

финансовой грамотности для среднего профессионального образования», «Педагог 

профессионального образования», «Повышение квалификации мастеров 

производственного обучения: педагогические основы по подготовке водителей 

автотранспортных средств (Инструктор)», «Применение современных 

информационных технологий в работе преподавателя в условиях реализации ФГОС 

СПО», «Профессиональная программа повышения квалификации: «ОГЭ по 

биологии: проверка и оценивание заданий с развернутым ответом», «Профилактика 

социально негативных явлений в молодежной среде», «Разговоры о важном:система 

работы классного руководителя (куратора)», «Реализация новой образовательной 

технологии «Профессионалитет» и наставничество в СПО», «Совершенствование 

профессиональных компетенций педагогов  СПО в сфере воспитания», 

«Современные достижения отечественной науки для обеспечения технологического 

суверенитета страны (химия)», «Современные педагогические технологии в рамках 

реализации ФГОС СПО по предметам общеобразовательного цикла», «Содержание и 

методы преподавания общеобразовательной дисциплины «Иностранный язык» по 

ФГОС СПО», «Финансовая грамотность для обучающихся средней школы в 

соответствии с ФГОС СОО», «Формирование вариативной части демонстрационного 

экзамена», «Формирование вариативной части комплекта оценочной документации, 

вариантов задания и критериев оценивания», «Цифровые навыки и компетенции 

современного педагога», «Цифровые технологии в обучении», «Эксперт 

чемпионатного движения «Профессионалы», «Экспертная деятельность в области 

качества образовательных программ высшего образования», «Цифровые навыки 

современного педагога СПО: повышенный уровень» 
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программы переподготовки: «Библиотечно-библиографические и 

информационные знания в педагогическом процессе», «Преподавание по 

программам среднего профессионального образования на основе новой 

образовательной технологии «Профессионалитет», «Биология: теория и методика 

преподавания в образовательной организации», «Русский язык: теория и методика 

преподавания в профессиональном образовании», «Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, среднем и дополнительном профессиональном 

образовании». 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла. Эти преподаватели и мастера производственного 

обучения проходят стажировку в профильных организациях и курсы повышения 

квалификации каждые 3 года. 

Преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного 

обучения получили сертификаты экспертов по следующим компетенциям: 

«Пряничное дело», «Кузовной ремонт», «Окраска автомобилей», «Хлебопечение» 

«Малярные и декоративные работы», «Эксперт Абилимпикс, компетенция Портной», 

«Главный эксперт чемпионата Профессионалы», «Дизайн модной одежды и 

аксессуаров». 

 

2.5. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

В своей деятельности библиотека Гатчинского государственного университета 

руководствуется: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 08.03.2026) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 26.05.2021 № 144-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части 

обязательного использования учебников из Федерального перечня организациями 

среднего профессионального образования для реализации дисциплин 

общеобразовательного цикла; 

- Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ (ред. от 14.04.2023) «О 

библиотечном деле»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 358 «Об 

утверждении Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
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- Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 27.05.1995 № 539 «Об 

установлении общероссийского дня библиотек»; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.12.2025 № 3773-

р «Об утверждении программы «Сохранение объектов культурного наследия народов 

Российской Федерации на период 2025–2045 гг.» 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2024 № 2501-

р «Об утверждении Стратегии государственной культурной политики на период до 

2030 года»; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.12.2023 № 3500-

р «Об утверждении Стратегического направления в области цифровой 

трансформации области культуры Российской Федерации до 2030 года»; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 608-р 

«Об утверждении Стратегии развития библиотечного дела в Российской Федерации 

до 2030 года»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 26.06.2025 № 495 (ред. от 

18.12.2025) «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установления предельного срока использования исключенных учебников и 

разработанных в комплекте с ними учебных пособий»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении аккредитационных показателей по 

общеобразовательным программам высшего образования, методики расчета и 

применения аккредитационных показателей по образовательным программам 

высшего образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2023 

№ 272 «Об утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и 

применения аккредитационных показателей по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Профессиональным стандартом «Специалист по библиотечно-

информационной деятельности»; 

- Государственными стандартами по библиотечному делу. 

 

В структуру библиотеки Гатчинского университета входят: 

- библиотека высшего образования (г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 5); 
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- библиотека Школы дизайна (на правах факультета) (г. Гатчина, ул. К. Маркса, 

д. 17а); 

- библиотека политехнического отделения (на правах факультета) (пос. 

Сиверский, ул. Заводская, д. 7); 

- библиотека агропромышленного отделения (на правах факультета) (пос. 

Елизаветино, ул. Парковая, д. 27); 

На момент проведения самообследования фонд библиотеки Гатчинского 

университета характеризуется следующими показателями: 

- общий фонд – 105 912 единиц хранения, из них печатных изданий – 101 802 

единиц хранения, электронных изданий – 512 записей; периодических изданий – 3 

574 единицы хранения. 

- фонд учебных и учебно-методических изданий – 51 928 единиц хранения, из 

них для учащихся СПО – 13 836 единиц хранения; 

- фонд научных изданий – 6132 единицы хранения; 

- фонд художественной и научно-популярной литературы – 32 386 единиц 

хранения. 

Содержание комплектования единого фонда библиотеки Гатчинского 

университета определяется тематическим планом комплектования, который отражает 

профиль учебных дисциплин вуза и тематику научно-исследовательских работ. 

Тематический план комплектования составляется библиотекой совместно с 

кафедрами и другими научными подразделениями вуза и корректируется ежегодно. 

Библиотека принимает также заявки на приобретение новой литературы от 

преподавателей. В 2025 году были осуществлены закупки по заявкам кафедр для 

обеспечения учебной литературой следующих дисциплин: история английского 

языка, строительное материаловедение, стандартизация и сертификация, 

теоретическая механика, эксплуатационные материалы и др. 

В единый фонд библиотеки Гатчинского университета принимаются также 

добровольно пожертвованные книги, соответствующие направлениям подготовки и 

содержанию рабочих программ преподаваемых дисциплин. Так, в 2025 году в фонд 

библиотеки поступило частное собрание И.В. Бойкова, практикующего строителя, 

которое позволило обеспечить классическими учебными пособиями направление 

подготовки 08.03.01 Строительство. 

В 2025 году массового списания устаревшей и ветхой литературы не проводилось. 

Немногочисленные списания проводились по основаниям «утрата» и 

«непрофильность». 

В 2025 году пополнялась коллекция электронных изданий учебной и учебно-

методической литературы, выпущенных сотрудниками Гатчинского университета. 

Коллекция электронных изданий размещена на сайте университета в разделе 

«Обучающие материалы» (https://www.gief.ru/1246/). 

https://www.gief.ru/1246/
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Таблица 13 - Динамика обновления книжного фонда основной и 

дополнительной литературой. 

Год общий фонд 

Учебная литература 

(печатные издания) 

Названий Экземпляров 

Библиотека высшего образования 

2025 60317 9866 30447 

2024 60391 9794 30275 

2023 42746 7223 24244 

2022 45986 7158 24542 

2021 47945 6428 23700 

Библиотека Школы дизайна (на правах факультета) 

2025 19978 4743 13933 

2024 19705 4711 13901 

Библиотека политехнического отделения (на правах факультета) 

2025 10749 1650 5606 

2024 10756 1648 5604 

2023 10722 1645 5589 

2022 10783 1651 5569 

2021 9888 1396 6105 

Библиотека агропромышленного факультета (на правах факультета) 

2025 7655 1328 2479 

2024 7657 1328 2479 

2023 8313 1325 2474 

2022 6611 875 2379 

2021 6202 791 2961 

 

Все отраслевые библиотеки университета обеспечены компьютерами для 

доступа к интернету, электронному каталогу и электронно-библиотечным системам, 

а также для самостоятельной работы студентов. 

В 2025 году библиотека Гатчинского университета заключила договоры с двумя 

электронно-библиотечными системами: ЭБС «Юрайт» и ЭБС BOOK.ru, которые 

наиболее полно отвечают потребностям университета. Дополнительно для 

обеспечения студентов, обучающихся по программам среднего профессионального 

образования, учебниками общеобразовательного цикла из Федерального перечня 

учебников был заключен договор с ООО «КноРус медиа» о предоставлении доступа 

к коллекции «ФПУ. 10–11 классы. Издательство «Просвещение». 

В начале каждого учебного года сотрудники библиотеки проводят со 

студентами первого курса организованные занятия с регистрацией в ЭБС, а также по 

ознакомлению с принципами пользования электронно-библиотечными системами и 

информационными ресурсами университета. 

В электронно-библиотечных системах представлено более 90000 учебников, 

учебных пособий и научных публикаций, изданных за последние 5 лет. Удаленные 
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информационные ресурсы, приобретенные на основе договоров с поставщиками 

услуг, доступны с любого компьютера вуза, находящегося в локальной сети 

Гатчинского университета и имеющего выход в интернет, информационные ресурсы 

ЭБС доступны авторизованным пользователям с любого устройства, подключенного 

к сети, независимо от места его нахождения. Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс» установлена на сервере Гатчинского университета с 2010 года 

и доступна со всех компьютеров института. Ею могут воспользоваться все студенты 

и преподаватели института. 

Таблица 14 - Использование электронно-библиотечных систем в 2025 году. 

ЭБС 

Юрайт 

Договор № 84-

09/24 от 

24.09.2024 

(действителен 

до 31.12.2025 

BOOK.ru 

Договор № 

83-09/24 от 

24.09.2024 

(действителен 

до 

31.12.2025) 

ООО 

«КноРус 

медиа» 

Договор № 

116-11/24 от 

29.11.2024 

ООО «М-стайл 

Гатчина», 

официальный 

дистрибьютер сети 

Консультант Плюс 

№ ГАТ-35854-31/2025 

с 1.01.2025 по 

31.12.2025 

Количество 

зарегистрированных 

читателей 

849 463   

Количество 

посещений 
6143 2914   

Количество 

просмотренных 

книг 

17284 4789   

Количество 

просмотренных 

страниц 

980212 80922   

 

В 2025 году библиотека не осуществляла подписку на периодические издания 

ни по одному направлению подготовки. На безвозмездной основе в библиотеку 

поступают следующие периодические издания экономического и правового профиля. 

Таблица 15 - Перечень периодических изданий, поступавших в библиотеку в 

2025 году. 

Индекс Название издания 
Кол-во 

компл. 

Сигла 

хранения 

 Вестник Банка России: нормативные акты и 

оперативная информация 
1 

чз 

 Деньги и кредит: научный журнал 1 чз 

 Гражданин. Выборы. Власть: научно-

аналитический журнал 
1 

чз 

 

Второй год библиотека Гатчинского университета вносит информацию об 

изданиях, подготовленных университетским издательством, в научную электронную 

библиотеку eLIBRARY.RU, которая является крупнейшим российским 
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информационно-аналитическим порталом в области науки, технологии, медицины и 

образования. Всего за 2025 год главным библиографом библиотеки сделано 1285 

записей. Это сведения о монографиях, учебных пособиях и статьях из сборников с 

материалами конференций, выпускаемых издательством университета.  

Библиотека работает в тесном контакте с кафедрами и с центром организации 

учебного процесса. Преподаватели кафедр постоянно отслеживают появление новых 

учебников и пособий по своим дисциплинам, делают заявки библиотеке на 

приобретение и вносят в рабочие программы дисциплин соответствующие 

корректировки в списки рекомендуемой обязательной и дополнительной литературы. 

Рабочие программы дисциплин составлены с учетом новейшей литературы, 

отражающей последние достижения в соответствующих областях научного знания и 

на основе принципа максимально возможной взаимозаменяемости. Списки 

литературы рабочих программ, а также списки обязательной и рекомендуемой 

литературы и методических материалов к учебным занятиям систематически 

обновляются и пересматриваются сотрудниками библиотеки. На сайте университета 

в разделе «Книгообеспеченность» размещены актуальные сведения на 2025/2026 

учебный год об обеспечении основной и дополнительной литературой всех 

направлений подготовки (https://www.gief.ru/1245/). 

В читальном зале библиотеки регулярно организуются юбилейные и 

тематические выставки, проводятся различные информационно-воспитательные 

мероприятия со студентами высшего и среднего профессионального образования. 

 

2.6. Подготовка кадров высшей квалификации в аспирантуре 

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Гатчинского государственного университета в 2025 году проводилась в соответствии 

со следующими нормативными правовыми актами:  

1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 №842 

«О порядке присуждения ученых степеней». 

3. Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 11.2021 № 2122 

«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре)». 

4. Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся».  

5. Приказом Минобрнауки России от 28.03.2014 № 247 «Об утверждении 

Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских 

экзаменов и их перечня». 
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6. Приказом Минобрнауки России от 18.04.2025 № 366 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования 

- программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре». 

7. Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24.02.2021 №118 «Об утверждении номенклатуры научных 

специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в 

Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата 

наук, на соискание ученой степени доктора наук». 

8. Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих 

программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)». 

9. Уставом Государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования Ленинградской области «Гатчинский государственный 

университет», а также локальными актами. 

В Гатчинском университете разработаны следующие локальные акты, 

регламентирующие обучение в аспирантуре:  

- Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре; 

- Положение о порядке разработки и утверждения программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- Положение о порядке организации и проведении кандидатских экзаменов; 

- Положение о научном руководстве аспирантами;  

- Положение о порядке формирования и утверждения индивидуального плана 

аспиранта; 

- Положение об итоговой аттестации по программам подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

- Правила приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре; 

- Положение о порядке прикрепления для подготовки к сдаче кандидатских 

экзаменов; 

- Положение о порядке заполнения, учета и выдачи свидетельства об окончании 

аспирантуры, приложения к нему и их дубликатов; 

- Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
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аспирантуре по научной специальности 5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) 

науки; 

- Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по научной специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика; 

- Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по научной специальности 5.7.7 Социальная и политическая философия. 

В 2025 году подготовка аспирантов осуществлялась: 

- По научной специальности 5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) науки; 

- По научной специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика; 

- По научной специальности 5.7.7 Социальная и политическая философия (с 1 

октября 2025 года). 

В аспирантуре Гатчинского университета на 31 декабря 2025 года проходили 

подготовку 79 аспирантов очной форме обучения. 

Обучение аспирантов проводится в соответствии с учебным планом, 

утвержденным ректором ГГУ и одобренном Ученым советом. Общая трудоемкость 

освоения образовательной программы в соответствии с ФГТ составляет 6480 часов 

(180 зачетных единиц) и соответствует ФГТ. Нормативный срок освоения программы 

– 3 года. 

Трудоемкость научного компонента (научная деятельность аспиранта, 

направленная на подготовку диссертации к защите, подготовка публикаций и(или) 

заявок на патенты и промежуточная аттестация по этапам выполнения научного 

исследования) составляет 5076 часов (141 зачетная единица), образовательного 

компонента (дисциплины (модули), практика, промежуточная аттестация по 

дисциплинам (модулям) и практике) – 1188 часов (33 зачетная единица), что 

соответствует ФГТ. Трудоемкость итоговой аттестации (оценка диссертации на 

предмет ее соответствия установленным критериям) составляет 6 зачетных единиц и 

соответствует ФГТ. Часовой эквивалент зачетной единицы составляет 36 

академических часов. 

В соответствии с ФГТ более 60 процентов процентов численности штатных 

научных и научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

программы аспирантуры, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Научный руководитель, назначенный обучающемуся в аспирантуре (не позднее 

30 календарных дней с даты начала освоения программы аспирантуры), имеет 

ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 
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признаваемую в Российской Федерации), осуществляет самостоятельную научно-

исследовательскую, творческую деятельность (участвует в осуществлении такой 

деятельности) по направленности (профилю), подготовки, имеет публикации по 

результатам указанной научно-исследовательской, творческой деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляет апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по тематике 

научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и (или) 

международных конференциях за последние 3 года. Всего к научному руководству 

привлечены 32 человек, из них, 20 – доктора наук, 12 – кандидаты наук. 

Занятия для аспирантов организуются в соответствии с учебным планом и 

рабочими программами дисциплин. 

Образовательные программы высшего образования – программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре разрабатываются и 

утверждаются ежегодно. Все компоненты образовательной программы (учебный 

план, рабочие программы дисциплин, программы практик и научных исследований, 

программа государственной итоговой аттестации) выложены на сайт Гатчинского 

университета и доступны для аспирантов и преподавателей по всем видам занятий.  

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре утверждены ректором Гатчинского университета. Все компоненты 

образовательной программы (план научной деятельности, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей) и практики) 

выложены на сайт Гатчинского университета и доступны для аспирантов и 

преподавателей по всем видам занятий. Также разработанные образовательные 

программы имеются в бумажном и электронном виде в Отделе аспирантуры и на 

кафедрах, ведущих подготовку аспирантов. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для 

реализации ОП по научной специальности 5.1.3 Частно-правовые (цивилистические) 

науки включает в себя межкафедральные лаборатории, оснащенные лабораторным 

оборудованием в зависимости от степени сложности. По научной специальности 5.1.3 

Частно-правовые (цивилистические) науки используются юридическая клиника, 

учебный зал судебных заседаний, которые созданы для обеспечения преподавания 

дисциплин (модулей), проведения научных исследований и практик. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для 

реализации ОП по научной специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая 

экономика включает в себя межкафедральные лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием в зависимости от степени сложности. По научной 

специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика используются следующие 

межкафедральные лаборатории: лаборатория социально-экономических 
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исследований, лаборатория информационных технологий в экономике и управлении, 

которые созданы для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), проведения 

научных исследований и практик. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимый для 

реализации ОП по научной специальности 5.7.7 Социальная и политическая 

философия включает в себя межкафедральные лаборатории, оснащенные 

лабораторным оборудованием в зависимости от степени сложности. По научной 

специальности 5.7.7 Социальная и политическая философия используется 

межкафедральная лаборатория сервисных и социальных технологий для обеспечения 

преподавания дисциплин (модулей), проведения научных исследований и практик. 

Учебно-методическое обеспечение ОП содержится в программе научного 

компонента программы аспирантуры, рабочих программах дисциплин (модулей), 

рабочей программе практики и итоговой аттестации, обеспечивая необходимый 

уровень и объём образования, включая и самостоятельную работу аспирантов, 

контроль качества освоения аспирантами ОП в целом и отдельных её компонентов. 

Каждый обучающийся и научно-педагогический работник имеет возможность 

доступа (удаленного доступа) к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в РПД и 

подлежит ежегодному обновлению.  

Среди них: 

1. Электронная библиотечная система book.ru. 

2. Электронная библиотечная система urait.ru. 

3. Научная электронная библиотека (eLIBRARY.RU). 

4. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс». 

5. Электронный справочник «Информио». 

Электронные библиотечные системы book.ru и urait.ru обеспечивают 

возможность индивидуального доступа каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной учебной литературы, перечисленной в рабочих программах по научной 

деятельности аспиранта, дисциплинам, практик. 

Библиотека ГГУ обеспечивает широкий доступ обучающихся к работе с 

периодическими изданиями.  

В электронных базах данных book.ru и urait.ru свыше 500 названий 

периодических изданий, из них около 200 ВАК.  

В учебном процессе используются материалы профессионально-

ориентированных периодических изданий. Доступна работа с фондом Научной 

электронной библиотеки eLIBRARY.RU. 
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Большое внимание в вузе уделяется развитию современной информационно-

технической базы для обеспечения образовательного процесса. Обслуживание 

студентов учебной литературой осуществляется на абонементе и в читальном зале, с 

использованием Автоматизированной информационной библиотечной системы 

MARK-SQL, которая обеспечивает поиск необходимых изданий из фонда библиотеки 

и их выдачу читателям на руки. Для обучающихся в читальном зале библиотеки 

университета обеспечен доступ к Нормативно-правовой базе «Консультант Плюс». 

Все издания, выходящие в Гатчинском университет, имеются в библиотеке в 

печатном и электронном виде. Ведется картотека книгообеспеченности по 

дисциплинам. Фонд библиотеки ежегодно обновляется, приобретаются новые 

издания, в соответствии с требованиями Министерства науки и высшего образования 

РФ. 

Гатчинский университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, состав которого определен в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность одновременного 

доступа не менее 25 процентов обучающихся из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

Отдел аспирантуры уведомляет обучающихся о дате, времени и месте 

проведения экзаменов через сайт Гатчинского университета и информационные 

стенды.  

Для проведения промежуточной аттестации аспирантов сессия проводилась в 

первом семестре: 

- в соответствии с графиком учебного процесса 2024/2025 учебного года 

аспирантов очной формы обучения 1-го года обучения, промежуточная аттестация 

проводится в период с 01.03.2025 г. по 15.03.2025 г.; 

- в соответствии с графиком учебного процесса 2024/2025 учебного года 

аспирантов очной формы обучения 2-го года обучения, промежуточная аттестация 

проводится в период с 01.03.2025 г. по 19.03.2025 г.; 

- в соответствии с графиком учебного процесса 2024/2025 учебного года 

аспирантов очной формы обучения 3-го года обучения, промежуточная аттестация 

проводится в период с 04.03.2025 г. по 11.03.2025 г. 

Для проведения промежуточной аттестации аспирантов сессия проводилась во 

втором семестре: 

- в соответствии с графиком учебного процесса 2024/2025 учебного года 

аспирантов очной формы обучения 1-года обучения с 22.09.2025 г.  по 30.09.2025 г.; 

- в соответствии с графиком учебного процесса 2024/2025 учебного года 

аспирантов очной формы обучения 2 года обучения с 27.09.2025 г.  по 30.09.2025 г. 
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Аспиранты, уведомляются до начала сессии о сроках и времени проведения 

экзаменов, составляется расписание проведения экзаменов, утверждаемое ректором 

Гатчинского университета, которое вывешивается на информационном стенде и на 

сайте.  

Кандидатские экзамены являются составной частью промежуточной 

аттестации кадров высшей квалификации (аспирантов). Цель экзамена – установить 

глубину профессиональных знаний аспирантов, уровень подготовленности к 

самостоятельной научно-исследовательской работе. Кандидатские экзамены сдаются 

по истории и философии науки, иностранному языку, специальной дисциплине.  

Комиссии по приему кандидатских экзаменов по каждой дисциплине 

организуются под председательством проректора по образовательной деятельности и 

цифровой трансформации. Состав комиссии утверждается приказом ректора 

Гатчинского университета.  

Состав экзаменационной комиссии формируется из числа научно-

педагогических работников (в том числе работающих по совместительству), в 

количестве не более 5 человек, и включает в себя председателя, заместителя 

председателя и членов экзаменационной комиссии. 

Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по специальной 

дисциплине правомочна принимать кандидатский экзамен по специальной 

дисциплине, если в ее заседании участвуют не менее 3 специалистов, имеющих 

ученую степень кандидата или доктора наук по научной специальности, 

соответствующей специальной дисциплине, в том числе 1 доктор наук. 

Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по истории и 

философии науки правомочна принимать кандидатский экзамен по истории и 

философии науки, если в ее заседании участвуют не менее 3 специалистов, имеющих 

ученую степень кандидата или доктора философских наук, в том числе 1 доктор 

философских, исторических, политических или социологических наук. 

Экзаменационная комиссия по приему кандидатского экзамена по 

иностранному языку правомочна принимать кандидатский экзамен по иностранному 

языку, если в ее заседании участвуют не менее 2 специалистов, имеющих высшее 

образование в области языкознания, подтвержденное дипломом специалиста или 

магистра, и владеющих этим иностранным языком, в том числе 1 кандидат 

филологических наук, а также 1 специалист по проблемам научной специальности, 

по которой лицо, сдающее кандидатский экзамен, подготовило или подготавливает 

диссертацию, имеющий ученую степень кандидата или доктора наук и владеющий 

этим иностранным языком. 

На каждого сдающего кандидатский экзамен заполняется протокол приема 

кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, 

дополнительно заданные аспиранту членами комиссии. Для подготовки ответа 
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аспирант использует экзаменационные листы, которые сохраняются после приема 

экзамена в течение года. Список вопросов к кандидатскому экзамену содержится в 

Фонде оценочных и методических материалов, который является приложением к 

Рабочей программе по дисциплине. 

Уровень знаний аспирантов оценивается на «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Решения экзаменационной комиссии 

принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов 

комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель 

комиссии обладает правом решающего голоса. 

Протокол приема кандидатского экзамена подписывается теми членами 

комиссии, которые присутствовали на экзамене, с указанием их ученой степени, 

ученого звания, занимаемой должности. 

Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после окончания сессии 

сдаются в отдел аспирантуры, а затем хранятся в архиве ГГУ в течение 50 лет. 

В 2025 году кандидатские экзамены в соответствии с учебными планами 

сдавали 27 человек, из них 26 процентов получили оценки «отлично».  

В 2025 году состоялась первая итоговая аттестация по программе подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. В соответствии с 

Положением об итоговой аттестации по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре Гатчинского университета, календарным 

графиком учебного процесса итоговая аттестация по научной специальности 5.2.3 

Региональная и отраслевая экономика проводилась с 01.09.2025 г. по 28.09.2025 г.  

В соответствии с Положением о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30.11.2021 №2122, Положением об итоговой аттестации по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Гатчинского 

университета итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. №127 «О науке и 

государственной научно-технической политике». Итоговая аттестация проводится на 

заседании кафедры в соответствии с календарным учебным графиком. 

Отделом аспирантуры и кафедрами были созданы все необходимые условия для 

итоговой аттестации: определены даты проведения итоговой аттестации по кафедрам, 

своевременно подготовлена вся необходимая документация для работы комиссии. 

Заседания кафедр проходили в деловой конструктивной обстановке. 

Возникающие вопросы всесторонне обсуждались, по ним принимались 

коллегиальные решения. Председателем заседания кафедры является заведующий 

кафедры, на которой обучается аспирант. Исключение составляет рассмотрение 

диссертационной работы, выполненной под его руководством. В этом случае 
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председатель назначается непосредственно на заседании кафедры путем открытого 

голосования работников кафедры. Секретарь заседания определяется председателем 

заседания кафедры. 

Итоговая аттестация проводилась: 

- на кафедре бухгалтерского учета и финансов 24 сентября 2025 года. Итоговую 

аттестацию проходили 2 аспиранта; 

- на кафедре управления социальными и экономическими процесса 26 сентября 

2025 года. Итоговую аттестацию проходил 1 аспирант; 

- на кафедре государственного и муниципального управления 26 сентября 2025 

года. Итоговую аттестацию проходил 3 аспиранта; 

- на кафедре цифрового менеджмента 26 сентября 2025 года. Итоговую 

аттестацию проходил 2 аспиранта; 

- на кафедре национальной экономики и организации производства 28 ноября 

2025 года (перенос итоговой аттестации по уважительной причине). Итоговую 

аттестацию проходил 1 аспирант. 

Документация оформлялась своевременно. Протоколы заседания кафедр 

подписываются Председателем и секретарем. В 2025 году 9 аспирантов успешно 

прошли итоговую аттестацию по программе аспирантуры по научной специальности 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика. Таким образом, в 2025 году состоялся 

выпуск девяти аспирантов с вручением свидетельств об окончании аспирантуры. 

Аспиранты 1 раз в год (по итогам учебного года) проходят аттестацию на 

кафедрах, к которым они прикреплены. На основании отчетов и заключений научных 

руководителей выносятся решения о переводе их на следующий курс обучения. 

Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный план, не 

прошедший промежуточную аттестации по выполнению научного компонента, 

отчисляется из аспирантуры приказом ректора Гатчинского университета. 

 

 

2.7. Условия получения образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

В Ленинградской области одним из вузов, осуществляющих деятельность по 

интеграции инвалидов в общество и внедряющих инклюзивное образование, является 

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

Ленинградской области «Гатчинский государственный университет экономики». 

В Гатчинском университете созданы специальные условия, обеспечивающие 

образовательные потребности молодых людей с инвалидностью или ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в получении образования. Университет располагает 

возможностями для их обучения и сотрудниками с соответствующими 

профессиональными компетенциями. 
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В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов 

по программам высшего образования структурные подразделения Университета 

выполняют следующие задачи и функции: 

- факультеты Университета совместно с центром по воспитательной работе, 

молодежной политике и социальным вопросам, информационно-техническим 

отделом осуществляют сопровождение инклюзивного обучения инвалидов, решение 

вопросов развития и обслуживания информационно- технологической базы 

инклюзивного обучения, программ дистанционного обучения инвалидов; 

- центр по воспитательной работе, молодежной политике и социальным 

вопросам обеспечивает адаптацию инвалидов и лиц с ОВЗ к условиям и режиму 

учебной деятельности, проводит мероприятия по оказанию волонтерской помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ и созданию социокультурной толерантной среды, 

необходимой для формирования гражданской, правовой и профессиональной 

позиции соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, 

к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные 

различия; 

- центр карьеры и факультеты университета оказывают сопровождение лиц с 

ОВЗ и инвалидов в процессе их трудоустройства после выпуска; 

- функции, задачи по обучению инвалидов и ответственность структурных 

подразделений определяется локальными нормативными актами; 

В университете ведется специализированный учет инвалидов и лиц с ОВЗ в 

информационной системе на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. 

Официальный сайт университета адаптирован для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих). На сайте в доступной форме размещена информация об 

особенностях поступления в университет; о реализуемых адаптированных 

образовательных программах; об обеспечении доступа в здания образовательной 

организации инвалидов и лиц с ОВЗ; о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта; об 

условиях охраны здоровья обучающихся; об условиях питания; о доступе к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям; об 

электронных образовательных ресурсах, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ; о наличии специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

На данный момент на очном отделении университета высшее образование 

получают 18 студентов с инвалидностью, среднее профессиональное образование – 

24 обучающихся с инвалидностью. Все они обучаются в обычных группах. Вузом 

разработаны адаптивные образовательные программы для студентов с нарушениями 
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различных нозологий, но в настоящий момент нет студентов, которым необходимо 

по состоянию здоровья по ним обучаться. 

Тем не менее, обучение, текущая и итоговая аттестации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, проводятся с учетом их нозологических 

особенностей. Для них доступны индивидуальные графики обучения, выбор форм 

проведения аттестации. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ 

разрабатываются индивидуальные учебные планы. 

В Гатчинском университете внедрен особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» студентами - инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ) устанавливается на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. В зависимости 

от нозологии обучающегося и степени ограниченности возможностей, в соответствии 

с рекомендациями службы медико-социальной экспертизы или психолого-медико- 

педагогической комиссии, занятия для студентов с ОВЗ могут быть организованы в 

следующих видах: 

- подвижные занятия адаптивной физической культурой в специально 

оборудованных спортивных, тренажерных залах или на открытом воздухе; 

- занятия по настольным, интеллектуальным видам спорта; 

- лекционные занятия по тематике здорового образа жизни. 

При реализации дисциплины «Физическая культура» для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в Университете ставятся следующие 

задачи: 

- коррекция отклонений в развитии и здоровье обучающихся, восстановление 

нарушенных функций, двигательной активности и обмена веществ, предупреждение 

развития атрофии мышц, профилактика контрактур и нарушений опорно- 

двигательного аппарата, выработка способности самостоятельного передвижения и 

навыков бытового самообслуживания; 

- общее укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, 

улучшение физического развития и совершенствование двигательных способностей, 

увеличение степени приспособляемости и сопротивляемости организма к факторам 

внешней среды. 

В зависимости от нозологии, патологии и степени ограниченности 

возможностей здоровья, в соответствии с рекомендациями службы медико- 

социальной экспертизы, занятия для обучающихся с ОВЗ могут быть организованы в 

следующих формах: 

- подвижные занятия адаптивной физической культурой проводятся отдельно 

от студентов основной группы в спортивных залах или на открытом воздухе; 

- методические занятия по тематике сохраняющих здоровье технологий. 



63 
 

На основе совокупности работы с преподавателем и самостоятельных 

исследований, обучающимся разрабатывается собственное исследование по 

проблематике физкультурно-спортивной деятельности при конкретном заболевании 

или по теме, предложенной в рабочей программе в форме реферата. 

Результат самостоятельной работы обучающихся представляется в форме 

реферата, с последующей его защитой. 

Для отдельных обучающихся в зависимости от степени ограниченности 

возможностей здоровья возможна разработка индивидуального учебного плана с 

индивидуальным графиком посещения занятий. 

Обучающиеся с ОВЗ могут в процессе проведения занятий или сдачи итогового 

испытания пользоваться техническими средствами, необходимыми им в связи с их 

индивидуальными особенностями. 

С 2016 года ведутся работы по созданию безбарьерной среды учебных корпусов 

и зданий общежитий ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» для получения образования лицами с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

Центральные входы зданий учебных корпусов оборудованы пандусами для 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата. 

Есть беспроводные системы вызова ассистента. На первом этаже зданий 

оборудованы санитарно-гигиенические помещения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Лифты отсутствуют. Имеются мобильные гусеничные 

лестничные подъемники Т09 “Roby” 130 кг, что дает возможность лицам с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата обучаться на всех этажах здания 

университета. Аудитории оборудованы учебными столами для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (столы СИ-1). 

Для преодоления дверных порогов внутри зданий университета имеются 

комплекты мобильных пандусов. Здания оснащены системой противопожарной 

сигнализации, дублирующими световыми устройствами, тактильной информацией в 

виде табличек. В университете также имеются технические приспособления 

Паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры составлены на все 

здания Университета. 

 

Приемной комиссией совместно с центром профориентации и развития 

квалификации в течение всего учебного года активно проводится 

профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных 

учреждений, в том числе, и для лиц с ограниченными возможностями. 

В Правила приема в Гатчинском университете включены разделы по 

особенностям проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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Весь профессорско-преподавательский состав Университета не реже, чем раз в 

три года проходит повышение квалификации по программе «Особенности 

взаимодействия с инвалидами и лицами с ОВЗ» и/или «Организационные и 

психолого-педагогические основы инклюзивного высшего образования». В ходе 

занятий ими были получены знания о психофизиологических особенностях 

инвалидов, современной специфике приема-передачи учебной информации, 

применению специальных технических средств обучения с учетом различных 

заболеваний и ограничений. 

В процессе обучения осуществляется социально-психологический патронаж 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

- инвалидам и лицам с ОВЗ предоставляется материальной поддержка в виде 

социальной стипендии и других выплат; 

- оказывается содействие в получении бесплатной медицинской помощи: 

направления в профилактории и т.п.; 

- вовлечение студентов-инвалидов в органы самоуправления Университета; 

- организация досуговой деятельности, посещение культурно- развлекательных 

заведений, способствующие социально-культурному развитию и социальной 

интеграции; 

- оказывается содействие в трудоустройстве выпускников-инвалидов, 

организация встреч работодателей со студентами-инвалидами. 

С 2018 года Университет активно сотрудничает с РУМЦ РГПУ им. А.И. 

Герцена на основе заключенного соглашения. Основные направления 

взаимодействия: информационно-методическая поддержка и содействие в 

повышении квалификации ППС. 

 

2.8. Материально-техническая база образовательной организации 

Информационно-методическая и учебная деятельность Университета 

обеспечивается современной компьютерной техникой, которая регулярно 

обновляется. 75 процентов компьютеров, имеющихся в университете, используются 

непосредственно в учебном процессе. 

Университет имеет 16 компьютерных классов, 30 аудиторий оснащены 

мультимедийным оборудованием. Имеется 3 сервера. Все компьютеры объединены в 

локальную сеть, а также имеют доступ в Интернет. 

Преподавателями Университета в учебном процессе широко используются 

компьютерные презентации для наглядного сопровождения лекционного материала. 

Гатчинский университет располагает развитой инфраструктурой, включающей 

здания учебного, учебно-лабораторного и административного назначения, 

вспомогательные помещения, общежития для проживания студентов. 
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Образовательный процесс проходит в учебных корпусах, находящихся в 

оперативном управлении и соответствующих действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Каждый факультет университета имеет свою учебно-лабораторную базу и 

хозяйственно-бытовую инфраструктуру. 

Учебные площади Гатчинского университета располагаются в 11 зданиях. 

Общая площадь учебного заведения более 63 000 кв.м. В учебном процессе 

задействованы более 41,5 тыс. кв. метров. 

Имущество Гатчинского университета, закрепленное на праве оперативного 

управления, включающее в себя учебные корпуса, производственные мастерские, 

здания общежитий, а также вспомогательные сооружения, используется в 

соответствии с уставной деятельностью. В таблице 16 представлены показатели 

инфраструктуры Гатчинского университета. 

Таблица 16 – Инфраструктура Гатчинского университета 

№ 

п/п 
Показатели 

Ед. 

изм-я 

Значение 

показателя  

 

5.1 

Общая площадь помещений в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента очной формы обучения, в том числе: 

 

кв. м 

 

14,3 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
кв. м 0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 
кв. м 14,3 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента 

(курсанта) 
единиц 0,13 

 

5.3 

Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости 

оборудования 

 

% 

 

67 

 

5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 

единиц 

 

11,6 

 

5.5 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки, обеспеченных электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным 

областям знаний 

 

% 

 

100 

 

5.6 

Численность/удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов, нуждающихся в общежитиях 

 

чел./% 

 

1020/100 
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В учебном процессе используются 6 поточных аудитории, более 80 аудиторий 

для семинарских и практических занятий, 16 компьютерных классов, 5 библиотек с 

читальными залами, четыре спортивных зала, спортивный комплекс, учебно- 

производственные мастерские и лаборатории. 

Загруженность учебных помещений соответствует лицензионным нормативам. 

В Университете имеется 6 общежитий, где постоянно проживает более 800 

учащихся, с размещением 2-3 человека в комнате. 

Студентам заочной формы обучения на период сессии также предоставляется 

общежитие. Общежитие постоянно благоустраивается, имеется доступ к сети 

Интернет. Студентам обеспечены необходимые социально-бытовые условия для 

проживания, занятий и отдыха. 

Все учебные здания оснащены необходимой мебелью, оборудованием, 

техническими средствами обучения, литературой, методическими материалами, 

учебниками и учебными пособиями. 

Обеспеченность площадями учебного процесса приведена в таблице 17. 

Таблица 17 – Учебные корпуса и общежития Гатчинского университета 

№ п/п Адрес объекта Назначение объекта 
Общая 

площадь объекта, м2 

1 2 3 4 

1. г. Гатчина, ул. Чкалова, д. 7 

Учебные аудитории и мастерские 

4283,7 Административные помещения 

Столовая 

2. 
г. Гатчина, ул. Карла Маркса, 

д.17а 

Учебные аудитории и мастерские 

5677,9 

Административные помещения 

Библиотека 

Актовый зал 

Столовая 

Спортивный зал 

3. г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 3 

Учебные аудитории и мастерские 

7857,7 

Спортивный зал 

Административные помещения 

Актовый зал 

Столовая 

4. 
Гатчинский район, п. Сиверский, 

ул. Заводская, д. 7 

Учебные аудитории и мастерские 

4681,9 

Спортивный зал 

Административные помещения 

Библиотека 

Актовый зал 

Столовая 
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№ п/п Адрес объекта Назначение объекта 
Общая 

площадь объекта, м2 

1 2 3 4 

5. 

Гатчинский район, п. 

Сиверский, 

ул. Заводская, д.7, корп.3 

Учебные мастерские 2486,6 

6. 

Гатчинский район, п. 

Елизаветино, ул. Парковая, 

д.27 

Корпус теоретических занятий 2832 

7. 

Гатчинский район, п. 

Елизаветино, ул. 

Парковая, д.27,лит Б, Б1 

Учебные аудитории и мастерские 

2120,9 

Спортивный зал 

Административные помещения 

Библиотека 

Стрелковый тир 

Столовая 

8. 

Гатчинский район, п. 

Елизаветино, Волосовское 

шоссе 

Учебное хозяйство 1062,4 

9. 
г. Гатчина, ул. Рощинская,  

д. 5 

Учебные аудитории 

4482,6 

Спортивный зал 

Административные помещения 

Библиотека 

Актовый зал 

Столовая 

10. г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 5 Учебный корпус 1856,2 

11. 
г. Гатчина, ул. Володарского, 

д.39 а 

Спортивный комплекс 734,6 

12. 
г. Гатчина, ул. Рощинская,  

д. 5, кор. 1 

Общежитие 2946 

13. 
г. Гатчина, ул. Рощинская, 

д. 5, кор. 3 

Медицинский центр 232 

14. 
г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 

5, кор. 2 

Общежитие 2326 

15. 
г. Гатчина, ул. Чкалова, д. 7, 

корп. 1 

Общежитие 2416,8 

16. 
г. Гатчина, ул. Коли 

Подрядчикова, д. 2 

Общежитие 4855,9 

17. 
г. Гатчина, ул. Рощинская,  

д. 3, кор. 1. 

Общежитие 2417,5 

18. 

Гатчинский район, п. 

Елизаветино, ул. Парковая, 

д.26а, стр. 1 

Общежитие 6154,3 

 

Основными  источниками финансирования всех видов деятельности 

Университета являются: 
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1) средства государственного бюджета Ленинградской области; 

2) доходы от образовательных услуг (обучение на договорной основе); 

3) целевые поступления; 

4) доходы от прочих услуг. 

Университет продолжает выполнять большую работу по укреплению 

материально-технической базы. Работы ведутся как за счет средств бюджета, так и за 

счет собственных доходов. Этим обусловлено достижение высокого уровня 

профессиональной ориентации Университета, увеличению уровня осведомленности 

абитуриентов об университете, вследствие чего увеличилось количество студентов, 

поступивших в университет. 

Денежные средства также были израсходованы на приобретение расходных 

материалов для обеспечения деятельности подразделений Университета, на оплату 

полиграфических услуг. Большой объем средств израсходован на 

профориентационную работу (организация и проведение подготовительных курсов, 

областных и вузовских олимпиад, Дней открытых дверей, участие в Ярмарках 

вакансий, профориентационная работа в школах ЛО, рекламно-издательская 

деятельность и СМИ и т.д.), организация и оплата обучения сотрудников 

университета (курсы повышения квалификации, семинары и т.д.). 

Уровень материально-технического обеспечения учебной и научной 

деятельности в университете отвечает требованиям, предъявляемым ФГОС и ФГТ 

обеспечивает устойчивое функционирование и развитие Университета. 

Студенты обеспечены необходимой учебной и методической литературой. Вуз 

подключен к трем электронным библиотечным системам. 

 

 

 

2.9. Организация питания и медицинского обслуживания 

 

В зданиях университета для питания студентов и сотрудников работают 

благоустроенные столовые, общим количеством 840 мест. Меню в столовых 

разнообразно. На льготных условиях горячим питанием обеспечиваются 130 человек 

(лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студенты 

из малоимущих семей, члены семей участников СВО). Функционирование столовых 

соответствует всем санитарно- гигиеническим нормам. 

Для осуществления своей деятельности в штате университета есть врач общей 

практики и медицинская сестра. Ежегодно медицинский лечебно- профилактический 

центр осуществляет диспансерные осмотры студентов 1-2-3-х курсов, с целью 

распределения по группам здоровья для занятий по дисциплине «Физическая 

культура и спорт».  
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Также врач общей практики и медсестра университета принимают участие в 

профилактических мероприятиях, посвященных Дню здоровья (измерение давления, 

лекции о здоровом образе жизни, о профилактике заболеваний), Дню отказа от 

курения и др. 

В медицинском блоке имеется комната матери и ребенка, которая 

предназначена для студентов, имеющих детей и имеющих необходимость произвести 

необходимые процедуры по уходу за ребенком. 

 

2.10. Работа с талантливыми студентами 

 

Студенты Гатчинского университета являются постоянными участниками 

олимпиад и конкурсов. Победы в олимпиадах и конкурсах - результат политики вуза 

в области обеспечения качества образовательного процесса. 

Образовательная среда Гатчинского университета имеет все необходимые 

условия для внедрения инноваций с целью повышения качества образовательного 

процесса как на уровне его организации, так и на уровне создания благоприятного 

психолого-педагогического климата в коллективе. Это значительно увеличивает 

продуктивность педагогического взаимодействия преподавателей и студентов и, как 

следствие, способствует повышению качества знаний студентов, развитию их 

личностной активности, формированию устойчивых интересов и стремлений к 

максимальной реализации своих потенциальных возможностей. 

Студенты Гатчинского университета – победители и призеры международных 

и всероссийских олимпиад и конкурсов, представлены в таблицах 18-25 

(приложение). Характерной особенностью политики вуза уже много лет является 

активная успешная работа с талантливыми студентами. Итогом данной политики и 

наглядным показателем ее эффективности являются ежегодное участие и победы 

студентов на различных олимпиадах, форумах, семинарах и конкурсах – 

региональных, всероссийских и международных. 

В ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» активно развивается Центр проектной деятельности 

(проектный офис). Офис функционирует в открытом пространстве «Мастерская 

проектов», старт которого дал Губернатор Ленинградской области Александр 

Юрьевич Дрозденко.  

Структурное подразделение призвано развить проектную экосистему в 

университете, в частности, организовывать участие вуза/студентов/преподавателей в 

федеральных, региональных и иных грантовых конкурсах, проектах, программах 

развития. 



70 
 

Первым перспективным шагом работы центра стала организация ребрендинга 

университета и его социальных сетей (через конкурс «Цифровой бренд»). Сегодня 

сформирован современный бренд со слоганом «Будущее начинается здесь». 

Одновременно с этим, проектным офисом и кафедрой финансов и кредита 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» разработана и запущена первая в Ленинградской области 

образовательная программа повышения квалификации «Организация проектной 

деятельности в вузе». 

Помимо этого, руководитель проектного офиса ежегодно (1-2 раза в год) 

выступает разработчиком лекционных материалов и лектором модуля «Управление 

проектами» в рамках программы вуза. В том числе ежегодно для студентов 

организует модель стратегической сессии по национальным проектам. 

Ключевые направления и результаты работы центра в 2024/2025 гг: 

1) грантовая деятельность 

На сегодня общая сумма привлечения грантовых средств (субсидий) в 

университет проектным офисом составила более 27 453 000 рублей.  

Гранты были выделены на три крупных региональных проекта, шесть 

студенческих инициатив, одиннадцать социальных контрактов и один бизнес-проект. 

2) событийная деятельность в рамках проектов 

ПрофКадры47. Срок реализации 8 месяцев.  

Организованы и проведены ключевые региональные мероприятия: 

- Профессиональные пробы Ленинградской области 

- Ярмарка возможностей Ленинградской области 

- два концерта «Есть такая профессия – Родину защищать» 

- социологическое исследование. 

СтудСреда47. Срок реализации 8 месяцев. 

Организованы и проведены ключевые региональные мероприятия: 

- Проектная школа Ленинградской области (2 крупных события) 

- старт работы Центра новатора и исследователя Ленинградской области 

(трансформация библиотеки) 

- круглый стол «Мир науки молодых учёных: теория и практика» 

- научно-практическая секция «Трибуна молодого учёного». 

3) экспертная деятельность 

Благодаря системной работе проектного офиса: 

- один студент признан победителем и амбассадором федеральной платформы 

Росмолодёжь.Гранты; 

- один преподаватель выступил экспертом федерального конкурса «Моя 

страна – моя Россия»; 
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- два сотрудника университета стали экспертами регионального этапа 

Всероссийского конкурса социально ответственных инициатив 

предпринимателей и СОНКО «Мой добрый бизнес»; 

- пять студентов признаны наставниками в рамках федеральной программы 

молодежного предпринимательства «Я в деле».  

Кроме того, представитель проектного офиса входит в состав организационного 

комитета по международному молодёжному сотрудничеству в Ленинградской 

области, привлекается в качестве эксперта для участия в конкурсных комиссиях, по 

оценке молодёжных инициатив. 

4) текущая проектная деятельность: 

- организация проектных интенсивов и мастер-классов; 

- координация в университете федеральной программы «Обучением 

служением» (реализация социальных заказов студентами вуза); 

- продолжена реализация проекта «Школа предпринимательства», участниками 

которого стали более 25 человек; 

- организационная и методическая поддержка 9 студенческих проектов; 

- проведено более 60 индивидуальных консультаций для обучающихся и 

преподавателей университета; 

- организованы и проведены 13 региональных мероприятий с общим 

количеством участником – более 1000 человек (Регион для молодых, Интерактивный 

стенд «Я в деле», Школа молодого эколидера, секция на Всероссийском Дне поля и 

мн.др). 

- организация на территории университета прохождение практик по проектным 

компетенциям внешними студентами и др. 

Также проектный офис курировал и сопровождал студентов на мероприятиях: 

Всемирный фестиваль молодежи, участниками которого стали более 15 студентов от 

АОУ ВО ЛО «ГГУ»; Петербургский международный экономический форум, 

участниками которого стали 13 студентов. 

За весь период деятельности партнерами центра выступили: Российское 

общество «Знание», Сбер, VK, Движение первых, Администрация Ленинградской 

области и другие. 

 

 

2.11. Сведения об уровне подготовки выпускников образовательной 

организации 

 

Таблица 26 – представлены результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам высшего образования 

(бакалавриат) очной формы обучения за 2024-2025 учебный год 
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Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

2025 

Общее кол- во 

выпускников 

Сдали 

госэкзамен с 

оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

Защитили 

ВКР с 

оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

Программы 

бакалавриата всего: 282 

38.03.01 Экономика 64 87,5 93,8 

38.03.02 Менеджмент 58 96 98 

 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

Управление 

26 84,6 84,6 

38.03.05 Бизнес-информатика 20 85 85 

39.03.02 Социальная работа 16 68,8 75 

43.03.01 Сервис 20 90 100 

43.03.02 Туризм 17 100 88 

40.03.01 Юриспруденция 49 70 70 

54.03.01 Дизайн 12 - 91,7 

 

Таблица 27 – представлены результаты итоговой аттестации выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам высшего образования (магистратура) 

очной формы обучения за 2024-2025 учебный год 

Код 

направления 

Наименование 

направления 

2025 

Общее кол- во 

выпускников 

 

Сдали итоговый 

экзамен с оценкой 

хорошо и отлично, 

% 

Защитили ВКР 

с 

оценкой 

хорошо и 

отлично, 

% 

 Программы 

магистратуры 

всего: 
63 

38.04.01 Экономика 20 95 95 

 

38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 
8 - 100 

38.04.02 Менеджмент 21 - 90 

40.04.01 Юриспруденция 14 80 80 

 

Таблица 28 – представлены результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам высшего образования 

(бакалавриат) очно-заочной формы обучения за 2024-2025 учебный год. 

 

Код 

направления 

 

Наименование 

направления 

2025 

Общее кол- во 

выпускников 

Сдали 

госэкзамен с 

Защитили 

ВКР с 
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 Программы 

бакалавриата всего: 29 
оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

40.03.01 Юриспруденция 29 28 28 

 

Таблица 29 – представлены результаты итоговой аттестации выпускников, 

обучавшихся по образовательным программам высшего образования (магистратура) 

очно-заочной формы обучения за 2024-2025 учебный год 

Код 

направления 

Наименование 

направления 

2025 

Общее кол- во 

выпускников 

 

Сдали итоговый 

экзамен с оценкой 

хорошо и отлично, 

% 

Защитили ВКР 

с 

оценкой 

хорошо и 

отлично, 

% 

 Программы 

магистратуры 

всего: 
13 

40.04.01 Юриспруденция 13 46 46 

 

Таблица 30 – представлены результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучающихся по образовательным программам высшего образования 

(бакалавриата) заочной формы обучения за 2024-2025 учебный год 

Код 

направления 

Наименование 

направления 

2025 

Общее количество 

выпускников 

Сдали гос. 

экзамен с 

оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

Защитили ВКР с 

оценкой хорошо 

и отлично, %  Программы 

бакалавриата всего: 158 

38.03.01 Экономика 30 - 86,67 

38.03.02 Менеджмент 49 - 83,7 

38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

33 - 69,7 

38.03.05 
Бизнес- 

информатика 
13 - 76,9 

39.03.02 Социальная работа 12 66,7 66,7 

43.03.01 Сервис 15 73,3 73,3 

43.03.02 Туризм 6 66,7 66,7 

 

Таблица 31 – представлены результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучающихся по образовательным программам высшего образования 

(магистратуры) заочной формы обучения за 2024-2025 учебный год 

Код. 

направления 

Наименование 

направления 

2025 

Общее количество 

выпускников 

Сдали гос. 

экзамен с 

Защитили 

ВКР с 
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 Программы 

магистратуры всего: 16 
оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

оценкой 

хорошо и 

отлично, % 

38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

16 - 56,25 

 

Таблица 32 – представлены Результаты государственной итоговой аттестации 

выпускников, обучавшихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования очной формы обучения за 2024-2025 учебный год 

 

Код 

Наименование профессии, 

специальности 

2025 

Общее кол-во 

выпускников 

Защитили с 

оценкой хорошо 

и отлично, %  Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, всего: 

178 
ВКР ДЭ 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
14 - 100 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
33 - 63,6 

35.01.11 Мастер сельскохозяйственного 

производства 
46 54 - 

35.01.23 
Хозяйка(ин) усадьбы 39 69 - 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного 

производства 
46 - 63 

 Программы специалистов среднего 

звена, всего: 
281 - - 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
44 81,8 52,2 

15.02.08 Технология машиностроения 54 70,3 - 

21.05.05 Земельно-имущественные отношения 29 100 - 

22.02.06 Сварочное производство 88 71,6 67 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 
14 92,8 - 

35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского  хозяйства 
20 60 - 

54.02.01 Дизайн (по отраслям)  32 84,4 - 

 

2.12. Организация практической подготовки 

 

В соответствии с п.п. 6-8 ст. 13 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.12.2019 

№403-ФЗ, приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 5.08.2020 г. № 885-390, приказом №1383 «Об утверждении Положения 
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о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные образовательные 

программы высшего образования», письмом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 30.10.2020 №МН-5/20730, а также на основе 

«Положения об организации практической подготовки студентов» и в соответствии с 

учебными планами ОПОП в Гатчинском университете организована практическая 

подготовка. Методическое обеспечение практической подготовки, консультации 

студентов по методам сбора информации, анализа и отчётности, организация всех 

видов практической подготовки возложена на кафедры университета. 

Практическая подготовка студентов проводится на основе договоров о 

предоставлении мест практической подготовки с организациями, деятельность 

которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

ОПОП, а также практическая подготовка может быть проведена непосредственно в 

подразделениях университета. 

Договор заключается в соответствии с программой практической подготовки в 

сроки, предусмотренные учебным планом между ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» и профильной 

организацией. 

Программа практической подготовки разрабатывается с учетом требований, 

установленных Положением о практической подготовке, утверждается Гатчинским 

университетом и является составной частью ОПОП ВО, обеспечивающей реализацию 

стандартов. 

Практическая подготовка для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, место практики тоже 

подбирается с учетом всех этих особенностей. 

Учебная практическая подготовка проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков. 

Производственная практическая подготовка проводится в целях получения 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, адаптации к 

условиям рынка труда. 

Конкретный тип учебной и производственной практической подготовки, 

предусмотренной ОПОП ВО, разработанной на основе ФГОС ВО, устанавливается 

Гатчинским университетом в соответствии с ФГОС ВО. 

Учебная практическая подготовка и производственная практическая 

подготовка по основным профессиональным образовательным программам в области 

искусств может проводиться одновременно с теоретическим обучением, если это 

предусмотрено соответствующей образовательной программой. 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в подразделениях 

Гатчинского университета, назначается руководитель (руководители) практической 

подготовки от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско- 
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преподавательскому составу Гатчинского университета и имеющим необходимый 

опыт. 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной 

организации, назначаются руководитель (руководители) практической подготовки из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Гатчинского 

университета, организующей проведение практической подготовки (далее - 

руководитель практической подготовки от университета), и руководитель 

(руководители) практической подготовки из числа работников профильной 

организации (далее - руководитель практической подготовки от профильной 

организации), обладающие необходимыми знаниями и умениями. 

Направление на практическую подготовку оформляется распорядительным 

актом (приказом) ректора Гатчинского университета или иного уполномоченного им 

должностного лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 

университетом или профильной организацией, а также с указанием вида и срока 

прохождения практической подготовки. 

Обучающиеся в период прохождения практической подготовки: 

- выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами 

практической подготовки; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка работодателя; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Для обеспечения проведения практической подготовки студентов ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ» в организациях и предприятиях Ленинградской области и Гатчинского 

района в 2025 году помимо долгосрочных договоров учебно-производственной и 

преддипломных практической подготовки на прохождение студентами (56), также 

было заключено более 250 краткосрочных договоров на проведение практической 

подготовки студентов ВО в различных организациях и предприятиях г. Гатчины, 

Санкт- Петербурга, Ленинградской области. Для студентов, проживающих в других 

регионах России возможна организация практического обучения по месту основного 

жительства. 

Согласно договорам, работодатели обязуются обеспечить студентам условия 

безопасной работы, проводить обязательные инструктажи по охране труда, обучать 

практическое обучение студентов безопасным методам работы. А также 

предоставить студентам и руководителям практической подготовки возможность 

пользоваться технической и другой документацией в подразделениях организации, 

необходимыми для успешного освоения программы практической подготовки и 

выполнения индивидуальных занятий. 

Университет, со своей стороны, обязуется проводить инструктаж по охране 

труда перед выходом студентов на практическую подготовку и обеспечить 
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соблюдение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, 

обязательных для работников данного предприятия, учреждения, организации. 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» ведет подготовку квалифицированных рабочих и 

служащих по профессиям и специальностям СПО и ВО с учетом потребностей рынка 

труда и работодателей. У Университета большой опыт совместной работы с 

предприятиями и организациями города и района. Используются такие формы 

сотрудничества, как: 

- проведение профориентации и мастер-классов в школах города и района 

совместно с представителями предприятий. 

- использование производственных участков и лабораторий предприятия для 

производственного обучения учащихся; 

- целевая подготовка выпускников по заказу предприятия; 

- изготовление в мастерских факультета продукции для нужд предприятия. 

Практическая подготовка имеет целью комплексное освоение обучающимися 

всех видов профессиональной деятельности по специальности, профессии среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности, профессии. 

Учебная практическая подготовка по специальности, профессии направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО 

по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности, 

профессии. 

При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практическая 

подготовка включает в себя следующие этапы: практическая подготовка по профилю 

специальности и преддипломная практическое обучение. 

Практическая подготовка по профилю специальности направлена на 

формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практическая подготовка направлена на углубление 

первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях и предприятиях различных 

организационно-правовых форм. 
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При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практическая подготовка и 

производственная практическая подготовка проводятся образовательной 

организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так 

и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Учебная практическая подготовка и практическая подготовка по профилю 

специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 

теоретическим обучением и содержанием практической подготовки. 

Преддипломная практическая подготовка проводится непрерывно после 

освоения учебной практической подготовки и практической подготовки по профилю 

специальности. 

Направление на практическую подготовку оформляется приказом ректора с 

указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, с которой заключен 

договор о предоставлении мест для практической подготовки, а также с указанием 

вида и сроков прохождения практической подготовки. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практической подготовки в организации по 

месту постоянной работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная 

деятельность соответствует целям практической подготовки. 

Результаты практической подготовки определяются программами 

практической подготовки, разрабатываемыми структурными подразделениями 

Гатчинского университета. 

По результатам практической подготовки руководителями практической 

подготовки от организации и от Университета формируется аттестационный лист, 

содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению 

профессиональных компетенций в период прохождения практической подготовки. 

В период прохождения практической подготовки обучающимся ведется 

дневник практической подготовки. По результатам практической подготовки 

обучающимся составляется отчет, который подписывается руководителем от 

организации. 

В качестве приложения к дневнику практической подготовки обучающийся 

оформляет необходимые графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные 

образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практической подготовке. 

Аттестация по итогам производственной практической подготовки проводится 

с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 
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соответствующими документами организации, предоставляющей место 

практической подготовки. 

Практическая подготовка является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 

Практическая подготовка завершается дифференцированным зачетом при 

условии положительного аттестационного листа по практической подготовке 

руководителей практической подготовки от организации и университета об уровне 

освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики 

организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практической подготовки; полноты и своевременности представления 

дневника практической подготовки и отчета о практической подготовке в 

соответствии с заданием на практическую подготовку. 

Результаты прохождения практической подготовки представляются 

обучающимся в университет и учитываются при прохождении государственной 

итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практическая подготовка или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой 

аттестации. 

Для обучающихся по программам среднего профессионального образования 

(СПО) действует 28 долгосрочных договоров с организациями г. Гатчины и 

Гатчинского района. Количество и содержание заключенных договоров говорит о 

заинтересованности работодателей в подготовке квалифицированных специалистов. 

Сотрудничество Гатчинского университета с предприятиями и организациями 

г. Гатчины и Гатчинского района имеет систематический характер: 

- участие в согласовании учебных планов и программ; 

- участие в проведении конкурсов профессионального мастерства среди 

учащихся с предоставлением их победителям определенных преимуществ при 

присвоении квалификационных разрядов; 

- выплаты заработной платы учащимся, приходящим к ним на практическую 

подготовку; 

- трудоустройство выпускников, положительно зарекомендовавших себя в 

период практической подготовки; 

- участие в работе Государственной экзаменационной комиссии. 

Вот уже несколько лет подряд председателями Государственных 

экзаменационных комиссий в выпускных группах факультетов СПО являются 

представители из числа руководителей предприятий и организаций города и района. 

Участие представителей организаций и предприятий в учебном процессе – одна 

из форм наставничества, осуществляемая в Гатчинском университете. Еще одна 

форма наставничества – закрепление шефов-наставников на производстве при 
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прохождении производственной практической подготовки. В этом случае процесс 

наставничества реализуется на основании договоров, соглашений, заключаемых 

между предприятием и учреждением профессионального образования. 

Наиболее распространенными способами наставничества на производстве при 

прохождении производственной практической подготовки учащимися Гатчинского 

университета являются следующие: 

- индивидуальное наставничество – форма, при которой за наставником в 

организации закрепляется один-два учащихся; 

- групповое наставничество, при котором наставник руководит группой или 

бригадой молодых работников. 

В договоре особое место определяется установлению прав и обязанностей 

наставников и молодых работников, а также льготы и гарантии, предоставляемые им. 

Ответственность за работу по организации наставничества возлагается, как 

правило, на деканов факультетов и менеджеров по персоналу на производстве. 

Оформление учащихся на производственную практическую подготовку и 

назначение наставника осуществляется в службе по управлению персоналом (отделе 

кадров) организаций через приказ по организации, предоставляющих места для 

прохождения практической подготовки. 

Мастер производственного обучения или преподаватель специальных 

дисциплин Гатчинского университета, являющийся руководителем практической 

подготовки от университета, оформляет обучающимся все необходимые документы 

на практическую подготовку, согласовывает программы производственной 

практической подготовки с работодателями, может присутствовать при выполнении 

квалификационных работ. В течение производственной и других видов практической 

подготовки он не менее двух раз посещает обучающихся и контролирует выполнение 

программы производственной практической подготовки. 

Среди организаций, длительно и систематически сотрудничающих с 

университетом в сфере организации практической подготовки для студентов ВО и 

СПО, можно назвать следующие организации, предприятия, и учреждения: 

Администрация Губернатора Ленинградской области; Правительство Ленинградской 

области; Администрации МО «Город Гатчина» и «Гатчинский муниципальный 

район»; Комитет опеки и попечительства Администрации Гатчинского 

муниципального района; Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства - 

микрокредитная компания МО «Город Гатчина»; Администрация Бокситогоргского 

муниципального района Ленинградской области; Администрация муниципального 

образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области; 

Администрация Виллозского городского поселения Ломоносовского района; 

Администрация муниципального образования "Большеколпанское сельское 

поселение" Ленинградской области; Гатчинский городской суд; Управление 
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Следственного Комитета Ленинградской области; Ленинградский областной суд; 

Прокуратура Ленинградской области; Управление Федеральной налоговой службы 

по Ленинградской области; ГБУ ЛО "Ресурсный добровольческий центр; Гатчинский 

отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Ленинградской области; Ленинградское областное государственное 

стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания "Гатчинский дом 

реабилитационного проживания"; Ленинградское областное государственное 

бюджетное учреждение "Гатчинский реабилитационный центр для детей и 

подростков с ограниченными возможностями "Дарина"; Управление пенсионного 

фонда Гатчины и Гатчинского района; ПАО «СБЕРБАНК»; 

такие промышленные предприятия как: 

− АО «Завод «Буревестник»; 

− ФГБУ «Петербургский университет ядерной физики»; 

− АО «Завод «Кризо»; 

− АО «ОДК-СЕРВИС»; 

− АО «ПО «Баррикада» 

− ОАО "Гатчинский ДСК"; 

− АО "Тихвинский вагоностроительный завод" 

− Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное 

хозяйство г. Гатчины» 

− ЗАО "Гатчинский ССК"; 

− АО «Племенной завод «Пламя»; 

− ПАО «Северное управление строительства» 

− АО «ЛРС Железобетон»; 

− ПАО «ЛЕНЭНЕРГО»; 

− ФГУП ЦНИИ «Электроприбор». 

А также следующие организации: ООО «Фирма Шарм» г. Санкт-Петербург; 

ООО «Чайка»; ООО «КИНЕФ»; АО «Коммунальные системы Гатчинского района»; 

ООО «Гатчинский текстильщик»; ООО «Галактика»; ООО «Гатчинсельмаш»; ООО 

«Интерьер-Гатчина»; МБОУ дополнительного образования детей «Районный 

центр детского творчества» г. Гатчина; МУП «Водоканал»; ПАО «Ростелеком"; МОУ 

дополнительного образования детей «Волосовская детская школа искусств им. Н.К. 

Рериха»; ООО «Дом сестринского ухода»; ООО «Воздушные Ворота Северной 

Столицы»; ООО «Фрегат» Ресторан Crisral; ООО «Центр технологий XXI века»; ООО 

«Рекламное агентство «Ореол-ИНФО»; ООО «Фертоинг»; ООО «Дубок», ООО 

«Балтийский вагоноремонтный завод «Новотранс»; ООО «Рекламно- 

производственная компания «Аида»; ООО «Леноблстрой»; АО «Евросиб СПб- 

Транспортные системы»; ООО «Петербургские Строительные Проекты»; ООО 

«Туристическая фирма «Вояж»; ОАО «Племенной совхоз «Пламя»; ООО 
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«ДЕЛОВЫЕ ЛИНИИ»; ООО «СТИЛЬ»; ООО «ДОК47»; ООО «Индустрия декора»; 

ООО «Кадастр плюс»; ООО «Динекс Русь»; ООО «Гатчинский завод морской 

техники «Силов»; ООО «Гатчинское районное предприятие по землеустройству и 

проектированию»; ООО «Гатчинский ресторан»; МБУ «Центр творчества юных» г. 

Гатчина; Ям-Тесовский центр культуры и досуга Лужский район; Социально- 

досуговый центр Лужский район; ООО «Северстрой»; ООО «Спецгазстрой»; ООО 

«Фабрика картонно-бумажных изделий»; ООО «Швейное предприятие «Новотекс» г. 

Луга; Центр творчества «Доброслава» г. Гатчина; ООО «БТС»; ООО «Строительная 

компания Подземстрой реконструкция»; ООО «Агропак»; филиал ООО «Газпром 

ПХГ» «Ленинградское УПХГ»; ИП Борзенко Евгений Владимирович; АОУ ВО ЛО 

«ГАТЧИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»; ООО «РЕСТЕК»; ООО «Дока»; ООО 

«Северсталь-ЦЕС»; ООО «ЛСР. Недвижимость-СЗ»; Гостиница Хилтон Санкт- 

Петербург ЭкспоФорум; ООО «ОТЕЛЬ Менеджмент»; ООО «ФХ» Антоненко»; ООО 

ТЦ «Альфа-Контакт»; ООО “АКСАЙ»; филиал ООО «Газпром ПХГ» 

«Ленинградское УПХГ»; АО «ВОЭК»; ООО «ЭкоСервис»; ООО «Море Трэвел»; 

ООО «ПГ» Фосфорит»; ООО «СпейсВэб»; ООО «Перекат»; ООО «ТН-групп»; 

Филиал АО «Нева Энергия»; ООО ММЦВЛ «Здоровье»; ИП Байкова Наталья 

Александровна; АО «Росагролизинг»; ООО «Пхали Гатчина»; ООО «Дрогери 

Ритейл»; ООО ТК «ИППОН»; ООО «НВК КОНСАЛТ»; ООО «ЦЕНТР 

ПРОФФЕСИОНАЛ»; ООО «Мандроги»; ООО «ТЛС Логистика СПб»; ООО 

«АЛЬЯНС»; «МУП ЖКХ «Сиверский»; АО «РТК»; ООО «ПРОМПЛАСТ»; ООО 

«Территория отдыха HEVAA»; ОАО «ЦЕСЛА»; ООО «РусЛан Телеком»; ООО 

«БЕТОНЕКС - Санкт-Петербург»; АО «Автопарк №1 «Спецтранс»; АО «Тандер»; 

ООО «ТД Алексеев»; АО «ЭЛДИС»; ООО «Ката Академия»; ООО «Карма»; АО 

«Кнауф Петроборд»; ООО «Аператив»; ООО «Гарант-Логистика»; ООО «Адванс»; 

ООО «Реалайз»; АО «Техностром»; ООО «ОП Вассер»; ООО УК «ПЖКХ-17»; ООО 

«Кингисеппский машиностроительный завод»; ООО «ПСП»; ООО «МАЛИТАЛО»; 

ООО «Интек»; ООО «Росстой»; ООО «УЦ ГИС»; ЗАО «Октябрьское»; МАУ ДО 

«ДШИ №36»; ООО «Питермаш»; ООО «Интера»; ООО «ТД «Электротехмонтаж»; 

ООО «РЕ Трейдинг»; ПАО «НПК ОВК»; ООО «Невские сыры»; ООО «РОЛЬФ 

Эстейт Санкт-Петербург»; ПАО «Гайский ГОК»; ООО «Сфера»; ООО «СКОГ 

Хоумс»; ООО «Концепт»; ООО «Перфоменс Плюс»; ООО «Технологический центр 

металлообработки»; АО «Антикор»; ПАО «Мстатор»; АО «ЗАСЛОН»; ООО 

«ПитерПлюс»; СПБ ГКУ «Центр информационного сопровождения»; ООО 

«Мехсервис»; ООО «ГРАНД АВТО»; ООО «Новая Слобода»; ИП Кощеев Никита 

Алексеевич; Ассоциация спортивных организаций и любителей спорта 

«Волейбольный клуб Динамо – Ленинградская область»; ООО «Сириус групп»; ООО 

«Мясной Стандарт»; ПАО «Ростелеком»; АО «ПО «Подъемтрансмаш»; ООО 

«ГастроНорма»; ООО «Городское хозяйство»; ООО «М-КОНСАЛТ»; ООО 



83 
 

«Ленстроймонолит»; ООО «Газпром ПХГ»; ООО «Компас»; ООО «ИАТ Волхонка»; 

Банк ВТБ (ПАО); АО «Железногорский кирпичный завод»; ООО «Автополе»; 

Частная музыкальная школа «Не Школа KIDS»; Компания ООО «Агроторг»; ОАО 

«РЖД»; ООО “СоюзТрансГаз”; ООО “ГК КАДРОФФ”; АО “Новое сервисное бюро”; 

ИП Мяделец Максим Геннадьеви; ООО «Энергосфера»; ООО «Воздушные Ворота 

Северной Столицы»; Филиал АО «АЭМ-технологии» «Петрозаводскмаш»; ООО 

«Строймеханизация-69»; ООО «ФонБекон Групп»; ООО «Строительство- 

Эксплуатация-Ремонт»; ООО «Завод высотных конструкций»; ООО "Металлобаза 

Волхонка"; ООО «КВАНТ»; «OOO Альфа-МООО «ЮГСПЕЦСТРОЙ-М»; ООО 

«Фертоинг»; ООО «Икар»; ООО «Строительство-Эксплуатация-Ремонт»; ООО 

«ЭКСПЕРТЛОГИСТИК»; ООО «Строительный торговый дом «Петрович»; ООО 

«РТЛ-Групп»; ООО «Галактика»; ООО "Ситилинк"; АО «Ковдорский ГОК»; ООО 

"Техмедсервис"; ООО «Транслайн Логистика»; АО "РУСАЛ БОКСИТОГОРСК"; 

ООО «Приоритетная Логистика»; РОО «Школа третьего возраста»; Совет депутатов 

Гатчинского муниципального района (г. Гатчина); «Городской центр социальных 

программ и профилактики асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ» ; ГКУ 

ЦЗН ЛО Гатчинский филиал ; ОБУСО Детский дом-интернат для умственно отсталых 

детей имени Ушинского; Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение "Центр социальной помощи семье и детям Приморского района Санкт- 

Петербурга"; СПБГБУ «Кризисный центр помощи женщинам»; АО «Автодом 

Пулково»; Ресторан «На Парах» (ООО «НП Мега Дыбенко»); Бутик-отель «Оникс»; 

Ресторан "Евразия"; Ресторан "Токио сити"; ООО «Оранж Репино», г. Санкт- 

Петербург; ООО «ПитерПлюс», Garden House, г. Гатчина; ООО «КОЛАМБИЯ 

ТРЭВЭЛ», г. Санкт-Петербург; ИП Шевченко Л.В., турагенство «Lakata Travel»; 

Гатчинский Дворец, г. Гатчина; Гостиница «Гатчина», г. Гатчина; Турагентство 

«Вояж», г. Гатчина; Турагентство «Блюскай», г. Гатчина; Ресторан «Золотой двор», 

г. Санкт-Петербург; ООО «Центр развития туризма», г. Санкт-Петербург; 

Администрация Елизаветинского сельского поселения, Администрация Гатчинского 

муниципального района, Администрация Волосовского муниципального района, АО 

«ПСК», ООО «ХЕС», ООО ГСЗ, СТО г. Гатчина, ООО «МГК», ПЗ «Сумино», ЗАО 

«Кикерино», АО ПЗ «Красногвардейский», ОАО «Гатчинский хлебокомбинат» 

Холдинговая компания «Петрохлеб», ООО «Волосовский хлебокомбинат», ООО 

«Изюминка», ИП кафе «Камелот», ОАО «Племенной совхоз «Пламя», ЗАО 

«Гатчинский комбикормовый завод», ЗАО «Октябрьское», МДОУ № 28 г. Волосово, 

МБ ДОУ № 53 Гатчинский район, МБОДОУ № 55 Гатчинский район; Комитет по 

управлению имуществом муниципального образования город Коммунар Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области; Местная администрация 

муниципального образования Лаголовское сельское поселение муниципального 

образования Ломоносовского муниципального района Ленинградской области; 
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Филиал публично-правовой компании «Роскадастр» по Ленинградской области (ПИК 

«Роскадастр»); Администрация Сяськелевского сельского поселения Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области; Государственное бюджетное 

учреждение Ленинградской области «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и Администрация Сяськелевского сельского поселения 

Гатчинского муниципального района Ленинградской области; Администрация 

муниципального образования Кобринского сельского поселения Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области; Волосовский отдел Управления 

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Ленинградской области; Администрация Толмачёвского городского поселения 

Лужского  муниципального  района  Ленинградской области; Филиал ПАО СК 

«Росгосстрах» в г. Санкт-Петербург и Ленинградской области. Агентский центр 

«Волосовский»; Администрация Войсковицкого сельского поселения Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области; Администрация Русско-Высоцкого 

сельского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской 

области; Администрация Виллозского городского поселения Ломоносовского 

района; Администрация муниципального образования Таицкое городское поселение 

Гатчинского муниципального района Ленинградской области Комитет архитектуры, 

градостроительства и землепользования администрации Сосновоборского 

городского округа; МКУ «Управление строительства муниципального образования г. 

Гатчина Ленинградской области; ООО «Гатчинский завод морской техники»; АО 

 «Коммунальные системы Гатчинского района»; ООО «Билдсити»; ООО «Ростра»; 

ООО «Кингисепп-Ремстройсервис»; ООО «Балтийский вагоноремонтный завод»; 

ООО «Орбита»; МБОУ «Детский сад № 11 комбинированного вида»; ООО 

«Максимус»; ООО «Гатчинский ресторан»; ООО «Шанхай»; МБОУ «Детский сад № 

23 комбинированного вида; МБОУ «Детский сад № 11» и другие организации. 

 

2.13. Трудоустройство выпускников 

 

Гатчинский университет в 2025 году вошёл в топ Национального рейтинга по 

трудоустройству выпускников (https://trudvsem.ru/ratings_education_organizations) по 

следующим позициям: 

- высшее образование (бакалавриат, область образования «Науки об 

обществе») 34 место в рейтинге;  

- высшее образование (магистратура, область образования «Науки об 

обществе») 35 место в рейтинге; 

- среднее профессиональное образование (область образования «Искусство и 

креативная индустрия») 10 место в рейтинге. 
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Полученные компетенции и высокий уровень знаний студентов Гатчинского 

университета обеспечивает дальнейшее успешное трудоустройство, о чём 

свидетельствуют ниже представленные сводные таблицы трудоустройства 

выпускников вуза. 

Таблица 33 – Трудоустройство выпускников высшего образования за 2024-2025 

г. 

Количество трудоустроенных выпускников  538 чел. 

   процент трудоустройства выпускников 95,9 

Количество выпускников, трудоустроенных в Ленинградской области 286 чел. 

   процент выпускников, трудоустроенных в Ленинградской области, 

от общего количества выпускников 
51,2 

Количество трудоустроенных иногородних выпускников 2025 года на 

территории Ленинградской области 

32,6% от общего 

числа выпускников 

из других регионов 

Не учтены 9 выпускников программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, все аспиранты успешно завершили обучение и трудоустроились (100%) 

 

Таблица 34 – Трудоустройство выпускников среднего профессионального 

образования за 2024-2025 г. 

Количество трудоустроенных выпускников  249 чел. 

   процент трудоустройства выпускников 52,2 

Количество выпускников, трудоустроенных в Ленинградской области 168 чел. 

   процент выпускников, трудоустроенных в Ленинградской области, 

от общего количества трудоустроенных выпускников 
67,5 

   процент выпускников, трудоустроенных в Ленинградской области, 

от общего количества выпускников 
36,6 

Количество трудоустроенных иногородних выпускников 2025 года на 

территории Ленинградской области 

42,9% от общего 

числа выпускников 

из других регионов 

 

Трудоустройство выпускников по факультетам: 

1). Факультет экономики и управления - 195 выпускников высшего 

образования. 

2). Факультет менеджмента (факультет предпринимательства, сервиса и 

туризма) -166 выпускников высшего образования. 

3). Факультет «Школа отраслевых технологий» (факультет педагогики и 

социальной работы) - 10 выпускников высшего образования, 61 выпускник среднего 

профессионального образования. 

4). Факультет цифровых технологий - 51 выпускник высшего образования, 29 

выпускников среднего профессионального образования. 

5). Юридический факультет -105 выпускников высшего образования. 

6). Институт «Школа дизайна» -11 выпускников высшего образования, 49 

выпускников среднего профессионального образования. 
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7). Агропромышленное отделение (на правах факультета) - 63 выпускника 

среднего профессионального образования. 

8). Политехническое отделение (на правах факультета) - 23 выпускника 

среднего профессионального образования. 

В Гатчинском университете функционирует Центр карьеры с целью 

обеспечения условий для маршрутизации и трудоустройства обучающихся и 

выпускников университета, а также для развития и укрепления корпоративных связей 

университета с компаниями-партнёрами, по организации и проведению 

практического обучения и содействия трудоустройству студентов и выпускников 

Гатчинского университета. 

Перед центром карьеры стояли следующие задачи:   

- содействовать студентам в поиске мест для практики и поддерживать 

выпускников в успешном трудоустройстве; 

- устанавливать прочные связи с кадровыми партнёрами и потенциальными 

работодателями; 

- информировать обучающихся о карьерных возможностях и доступных 

вакансиях; 

- организовывать карьерные мероприятия для студентов и работодателей; 

- реализовывать карьерные проекты и программы; 

- оказывать помощь в составлении резюме, сопроводительных писем, 

договоров. 

Для обеспечения взаимодействия с работодателями центр карьеры в 2025 году 

обеспечил заключение более 35 долгосрочных договоров о практической подготовке 

обучающихся и соглашений сотрудничестве. Также заключено более 1700 

индивидуальных договоров о практической подготовке обучающегося.  

Ключевыми компаниями-партнёрами стали: Администрация Ленинградской 

области, Администрация Гатчинского муниципального округа, НИЦ «Курчатовский 

институт» (ПИЯФ), Холдинг «ТИТАН-2» (ПАО «СУС»), ПАО «Сбербанк», ПАО 

«Буревестник», АО «ОДК-Сервис», АО «Завод Кризо», ООО «5Микрон 

Инжиниринг», АО «ПО «Баррикада»», АО «Газстройпром», ООО «Транс-Балт», 

ООО «КИНЕФ», ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург» (Газпром), АО 

«НИИЭФА им. Д.В. Ефремова» (Росатом), АО «Племенной завод 

«Красногвардейский» и другие. 

Осуществлялось систематическое взаимодействие с кадровыми центрами, в 

частности, с Центром занятости населения Ленинградской области, Агентством по 

обеспечению деятельности агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса 

Ленинградской области и другими. 

 Партнёры и работодатели активно вовлечены в жизнь университета: 
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- участие представителей компаний в профессиональных мероприятиях – 

ярмарках вакансий, презентациях, семинарах, круглых столах, мастер-классах и 

аналогичных событиях; 

- участие в составе аттестационных комиссий; 

- кураторская поддержка при подготовке и написании выпускных 

квалификационных работ студентов; 

- проведение занятий по профильным дисциплинам представителями ведущих 

предприятий и организаций. 

Работа по организации временной занятости, стажировок, подбору вакансий 

студентам и выпускникам велась по учебному графику. Для успешного выполнения 

указанной работы сотрудниками центра карьеры был сформирован Банк вакансий, 

Реестр индивидуальных договоров, Реестр соглашений и договоров с кадровыми 

партнёрами, а также проводились индивидуальные и массовые консультации, встречи 

с работодателями, карьерные викторины и чемпионаты, профориентационные 

мероприятия. 

Системная работа структурного подразделения позволила обеспечить 100 

процентов потребность студентов в предоставлении мест практик. 

Важное место в информировании студентов, общественности и сотрудников о 

мероприятиях университета и общественной жизни студентов, успехах и 

достижениях занимают сообщества в социальной сети «ВКонтакте»: Гатчинский 

университет https://vk.com/vuz47, подписчиками которой являются более 9,7 тысяч 

человек; Центр карьеры вуза https://vk.com/vuz47career, подписчиками которой 

являются более 360 человек. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1. Оценка научно – исследовательской деятельности 

 

В Университете научная работа планируется и реализуется на основе 

сформировавшейся научно-образовательной структуры, сложившихся форм и 

традиций научно-исследовательской работы. 

Основными направлениями научно-исследовательской деятельности в 

Гатчинском университете являются: 

− выполнение НИР по отраслям наук, соответствующим основным 

образовательным программам, реализуемым в Университете; 

− организация и проведение научно-практических конференций 

международного, всероссийского (национального), межвузовского и 

межкафедрального уровня; 
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−публикация результатов научных исследований в формате статей в 

рецензируемых научных журналах, в рецензируемых сборниках научных статей, 

издание научных монографий; 

− конкурсно-грантовая деятельность отдельных исследователей, творческих 

коллективов, кафедр и научно-исследовательских лабораторий Университета; 

−подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации: обучение в 

аспирантуре, защита аспирантами, преподавателями и работниками Университета 

кандидатских и докторских диссертаций в диссертационных советах; 

−научно-исследовательская работа обучающихся: студенческое научное 

общество, участие студентов в научных конкурсах, конференциях, форумах; 

Научно-исследовательская работа (фундаментальные и прикладные научные 

исследования) в Университете ведется по следующим отраслям наук, 

соответствующим образовательным программам, реализуемым в Университете в 

рамках укрупненных групп специальностей (далее – УГС): 

08.00.00. Техника и технологии строительства; 

19.00.00. Промышленная экология и биотехнологии; 

38.00.00. Экономика и управление; 

39.00.00. Социология и социальная работа; 

40.00.00. Юриспруденция; 

43.00.00. Сервис и туризм; 

44.00.00. Образование и педагогические науки; 

45.00.00. Языкознание и литературоведение; 

54.00.00. Изобразительное и прикладные виды искусств. 

Качество подготовки по всем образовательным программам, осуществляемым 

в Университете, обеспечивается высококвалифицированными научно- 

педагогическими работниками. 

Показатели результативности научно-исследовательской деятельности 

последних лет, нашедшие свое отражение в ежегодной отчетной документации 

Университета по итогам научной деятельности (отчет по НИР за 2025 год), 

представляемой в Гатчинском университете, и имеющаяся динамика основных 

показателей позволяют констатировать, что Университет смог преодолеть показатели 

за 2024 год и не допустил их снижения – рост показателей за отчетный период в 

среднем составляет 10 процентов. 

За отчетный период в Университете выполнены следующие научно- 

исследовательские работы: 

«Обоснование механизмов и инструментов преодоления локальной депрессивности 

социально-экономического развития региона»; 

«Формирование региональной модели устойчивого социально-экономического 

развития Ленинградской области с опорой на внутренние резервы»; 
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«Разработка методов, механизмов и инструментов устойчивого развития туризма и 

гостеприимства в регионе». 

По всем выполненным НИРам подготовлены и опубликованы учебные пособия, 

монографии и научные статьи. 

В Университете ежегодно осуществляется планирование и организация научно-

исследовательской работы. Общую координацию научно-исследовательских работ 

осуществляет отдел по организации научной и редакционно-издательской работы 

(Отдел по ОНиРИР), который готовит план НИР на календарный год. 

Обсуждение итогов и перспективных планов научно-исследовательской 

деятельности происходит ежегодно на заседании Ученого совета в соответствии с 

планом работы Ученого совета Университета. Решения Ученого совета о состоянии 

научно-исследовательской работы и его выводы, принятые им решения по 

улучшению такой работы, доводятся до научно-педагогических работников на 

заседаниях кафедр. 

Важное место в научно-исследовательской деятельности кафедр Университета 

занимает использование результатов, проводимых научных и научно-методических 

исследований в учебном процессе в целях его совершенствования. Важной 

составляющей научно-исследовательской работы кафедр является рецензирование 

научных трудов исследователей из других организаций в форме подготовки отзывов 

ведущей организации на кандидатские и докторские диссертационные исследования, 

отзывов на авторефераты диссертаций, оппонирование диссертаций. 

На регулярной основе осуществляется рецензирование монографий, учебников 

и учебных пособий, представленных как преподавателями Университета, так и 

сторонними образовательными организациями. 

Издательством Университета издано более 478 п.л. учебной и научной 

литературы (в том числе монографии, сборники материалов конференций, учебные 

пособия). 

Особое место в научно-издательской деятельности Университета занимает 

выпуск научного журнала «Журнал правовых и экономических исследований». 

Статьи, опубликованные в журнале, размещены в Научной электронной 

библиотеке Elibrary и индексируются в РИНЦ. Журнал включен Решением 

Президиума Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и науки 

Российской Федерации в Перечень рецензируемых научных изданий, в которых 

должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук с 2004 

года (с перерегистрацией в 2022 году). В сентябре 2025 года журнал решением 

Межведомственной рабочей группы (МРГ) Министерства науки и высшего 

образования РФ был включен в Единый государственный перечень научных изданий 

«Белый список», созданный в целях оценки публикационной активности при 
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публикации основных научных результатов диссертаций на соискание ученых 

степеней и/или результатов научно-исследовательских работ, учитываемых при 

оценке результативности деятельности научных, образовательных организаций 

высшего образования, научных сотрудников и профессорско-преподавательского 

состава. 

«Журнал правовых и экономических исследований» входит в Перечень 

ведущих научных журналов и изданий, рекомендованных ВАК РФ (на 31.12.2024 

журнал входит во 2 квартиль) для публикации результатов кандидатских и 

докторских исследований по следующим научным шифрам: 

5.1.1. – Теоретико-исторические правовые науки (юридические науки); 

5.1.2. – Публично-правовые (государственно-правовые) науки (юридические 

науки); 

5.1.3. – Частно-правовые (цивилистические) науки (юридические науки); 

5.1.4. – Уголовно-правовые науки (юридические науки); 

5.2.1. – Экономическая теория (экономические науки); 

5.2.4. – Финансы (экономические науки); 

5.2.6. – Менеджмент (экономические науки). 

Всего по итогам 2025 года научно-педагогическими работниками и 

сотрудниками Университета опубликовано 130 статей в научной периодике, 

индексируемой иностранными и российскими организациями (ВАК, RSCI, Web of 

Science, Scopus). Общее количество публикаций научных работ, включенных в базу 

данных РИНЦ – 836. 

Всего за отчетный период научно-педагогическими работниками Университета 

опубликовано 4 монографии, а также 22 учебника, методические рекомендации и 

учебные пособия в различных издательствах. 

Результаты научно-исследовательской деятельности научно-педагогических 

работников, студентов, магистрантов, аспирантов Университета представляются и 

апробируются на конференциях, научных семинарах и круглых столах. 

На базе Университета ежегодно проводятся научно-практические мероприятия 

по всем отраслям наук, соответствующим образовательным программам, 

реализуемым в рамках УГС. 

В 2025 году это: 

– Форум «Профессионалитет: приоритеты, перспективы, возможности» – 06-

07.02.2025 г.; 

– Научный семинар «Современное состояние и перспективы развития 

российской науки» – 08.02.2025 г.; 

− Региональный чемпионат «Профессионалы» – 2025 – 05-14.03.2025 г.; 

− Всероссийский форум «Роль региональных вузов в обеспечении устойчивого 

развития субъектов Российской Федерации» – 04.04.2025 г.; 
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− 3-я Международная научно-практическая конференция «Современные 

парадигмы устойчивого развития региональных социально-экономических систем в 

условиях роста неопределенности внешней среды» - 25.05.2025 г.; 

− 12-я Международная научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы науки и практики: Гатчинские чтения-2025» – 29-30.05.2025 г.; 

− 11 Международная научно-практическая конференция «Новеллы права, 

экономики и управления 2025» – 05.12.2025 г.; 

− Национальная научно-практическая конференция «Управление социально- 

экономическим развитием: инновационный и стратегический подходы» – 

26.12.2025г.; 

По итогам состоявшихся научно-представительских мероприятий, 

конференций, семинаров и круглых столов подготовлены и опубликованы статьи в 

сборниках материалов конференций. 

Научно-педагогические работники, студенты, магистранты и аспиранты 

Университета на регулярной основе принимают участие в научных конференциях и 

круглых столах, семинарах. 

Всего за 2025 год преподаватели Университета приняли участие более чем в 

133 научных мероприятиях (114-ти конференциях, 19-ти круглых столах и 

дискуссиях). 

Традиционно реализуются следующие формы научной деятельности 

обучающихся: работа в научных кружках при кафедрах; организация и участие в 

работе Студенческого научного общества; организация и участие в работе 

студенческих круглых столов и семинаров, студенческих научных конференций; 

участие во всероссийских и международных студенческих научных конференциях; 

участие в конкурсах на лучшую студенческую работу (проект, НИР). 

Важную роль в приобщении студентов к научно-исследовательской работе 

играет Студенческое научное общество (СНО), которое является добровольным 

объединением студентов, которое обеспечивает координацию научно- 

исследовательской деятельности студентов и магистрантов всех форм, направлений 

подготовки и курсов обучения. 

Студенты регулярно принимают участие и выступают с докладами на научных, 

научно-практических и научно-исследовательских конференциях и семинарах, 

круглых столах, секциях, форумах. Всего за 2025 год студентами и магистрантами 

Университета было опубликовано 320 работ в изданиях разного уровня, а также было 

принято участие в различных конференциях (различного уровня) и круглых столах. 

Деятельность подразделений отдела по ОНиРИР и СНО Университета направлена на 

выявление и раскрытие научного потенциала талантливых молодых исследователей, 

которые интересуются современными проблемами человека, общества и государства. 
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За 2025 год отделом по организации научной и редакционно-издательской работы 

было подготовлено и проведено 5 научно-представительских мероприятия. Более 110 

вузов страны из 47 регионов приняли участие в конференциях. Помимо этого, в 

качестве участников выступали представители иностранных государств: более 40 

участников из 26 зарубежных вузов (Армения, Беларусь, Вьетнам, Кабо-Верде, 

Казахстан, Кыргыстан, Таджикистан, Туркменистан, Уганда, Узбекистан). По итогам 

проведенных мероприятий опубликовано 4 сборника объемом более 1275 статей. 

 

4. Международная деятельность 

4.1. Результативность форм международного сотрудничества 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности Университета является 

развитие экспорта образовательных услуг, в рамках которого Университет 

продолжает последовательно наращивать число иностранных студентов. 

На декабрь 2025 года в Университете обучалось 251 иностранных граждан (в 

2024 году - 291 человек): 

высшее образование – 68  чел.: 

- очная форма: всего 14 чел. (7 чел. бюджет + 7 чел. контракт) 

- очно-заочная форма: всего 53 чел. (все контракт) 

- заочная форма: всего 1 чел. (все контракт) 

средне профессиональное образование – 53 чел.: 

- очная форма: всего 22 чел.  (16 чел. бюджет + 6 чел. контракт) 

- очно-заочная форма: всего 30 чел. (все контракт),  

дополнительная общеобразовательная программа, обеспечивающая подготовку 

иностранных граждан к освоению профессиональных образовательных программ на 

русском языке: всего 131, окончили программу 24 человека (все контракт). 

В 2025 году целевым регионом для развития экспортного потенциала 

образовательных услуг университета, в первую очередь, стали страны Центральной 

Азии, включая Узбекистан, Таджикистан и Туркменистан. Сотрудничество с этими 

странами развивается в рамках Евразийского экономического союза, 

межправительственных соглашений на уровне Российской Федерации, развития 

экономических и социогуманитарных связей Ленинградской области. Основными 

направлениями сотрудничества являются двусторонняя академическая мобильность 

сотрудников и студентов, реализация совместных образовательных программ, 

участие в международных научно-образовательных мероприятиях и др. 

В 2025 году Университет продолжил успешно реализовывать дополнительную 

общеобразовательную программу, обеспечивающую подготовку иностранных 
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граждан к освоению профессиональных образовательных программ на русском 

языке. 

В целях подготовки к освоению образовательной программы слушатель должен 

освоить дополнительную общеобразовательную программу, касающуюся изучения 

русского языка. 

В зависимости от направленности образовательной программы, по которой 

слушатель планирует обучение, одновременно с дополнительной 

общеобразовательной программой, касающейся изучения русского языка, слушатель 

должен освоить: историю, обществознание, математику, литературу в зависимости от 

направленности. 

Также по рекомендации органов прокуратуры и внутренних дел в рамках этой 

дополнительной общеобразовательной программы слушателям преподаются такие 

дисциплины как «Основы российской государственности для иностранных граждан» 

и «Предупреждение правонарушений и преступлений в сфере миграционного 

законодательства». 

Форма обучения по дополнительной общеобразовательной программе очная, 

нормативный срок обучение не более 12 месяцев. В настоящее время данная 

программа приостановлена.  

Одной из основных задач Гатчинского университета является развитие 

стратегического партнерства и сетевого взаимодействия с ведущими зарубежными 

организациями в области науки, образования и инноваций. 

На сегодняшний день заключено 7 международных соглашений о 

сотрудничестве. Среди наших международных партнеров стоит отметить следующие 

высшие учебные заведения: 

- Горно-металлургический университет, Республика Таджикистан; 

- Джизакский филиал Национального университет Узбекистана им. Мирзо 

Улугбек, Республика Узбекистан; 

- Барановичский государственный университет, Республика Беларусь. 

Ведется работа по заключению международных соглашений о сотрудничестве 

с Карпагамская академия высшего образования (Индия), Хэбейский художественно 

промышленный профессионально-технический колледж (Китай) и Хэбэйский 

транспортный профессионально-технический университет (Китай). 
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5. Внеурочная работа 

5.1. Оценка организации воспитательной работы:  

основные направления воспитательной деятельности 

 

Гатчинский государственный университет реализует государственную 

политику по сохранению и укреплению традиционных ценностей в области 

образования и воспитания, работы с молодежью, культуры, науки, межнациональных 

и межрелигиозных отношений, средств массовой информации и массовых 

коммуникаций, международного сотрудничества. Целью воспитания студента 

Гатчинского университета является применение молодыми гражданами Российской 

Федерации имеющихся у них способностей и приобретенных ими знаний, умений, 

навыков, компетенций и опыта в целях удовлетворения их потребностей в 

профессиональном, социальном и личном развитии, в соответствии с 

государственной молодежной политикой. 

С целью реализации стратегического национального приоритета «Защита 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и 

исторической памяти» в 2025 году были организованы мероприятия, приуроченные к 

государственным и национальным праздникам Российской Федерации, к памятным 

датам и событиям российской истории и культуры, местным и региональным 

памятным датам, и событиям. Организация мероприятий, посвященных героическим 

событиям отечественной истории, выдающимся достижениям страны в области 

политики, экономики, науки, культуры и спорта, является систематической и 

целенаправленной деятельностью по формированию у обучающихся чувства 

неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью 

мотивации их к реализации и защите интересов Родины. 

В 2025 году разработаны и утверждены следующие локально-нормативные 

акты: 

1) Разработана и утверждена приказом от 31.07.2025 № 223 Модель управления 

воспитательной деятельностью и молодежной политикой. Трехуровневая модель 

(экосистема) воспитательной работы и молодежной политики в университете. 

Первый уровень – реализация воспитательной работы кураторами в учебных группах 

(мероприятия внутри учебных групп). Второй уровень – реализация воспитательной 

работы на уровне структурных подразделений (мероприятия в рамках факультетов и 

структурных подразделений с учетом специфики направлений подготовки). Третий 

уровень – реализация воспитательной работы на уровне университета 

(общеуниверситетские мероприятия.).  

2) Разработаны и утверждены приказом от 17.09.2025 № 308 Рабочая 

программы воспитания и календарный план воспитательной работы в университете. 

На основе разработанных документов каждое структурное подразделение 
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(факультет) сформировали рабочую программу воспитания и календарных план 

воспитательной работы. 

3) Разработано и утверждено приказом от 25.09.2025 № 324 Положение о 

кураторах, где обозначены цель, задачи и основные направления деятельности 

куратора учебной группы. 

4) Разработано и утверждено приказом от 25.09.2025 №323 Положение о совете 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними.  

5) Разработано и утверждено приказом от 12.02.2026 №24 Положение о 

бесплатном (льготном) питании в университете. 

6) Разработано и утверждено приказом от 10.02.2026 №20 Положение о 

студенческом совете университета (двухуровневая модель студенческого совета). 

Работа с руководителями структурных подразделений: 

1) В сентябре 2025 года было проведено собеседование по вопросам реализации 

воспитательной деятельности с руководителями структурных подразделений, 

реализующих программы среднего профессионального образования. 

2) Сформирована и утверждена приказом рабочая группа воспитания, в состав 

которой входят представители администрации структурных подразделений, 

реализующих программы среднего профессионального образования. 

Работа с кураторами учебных групп: 

1) Разработаны и утверждены планы воспитательной работы кураторов каждой 

учебной группы на 2025/2026 учебный год (92 плана); 

2) В октябре 2025 года проведен семинар для кураторов на тему: «Эффективная 

организация воспитательной работы в учебной группе»; 

3) В октябре 2025 года проведен семинар для кураторов на тему: 

«Воспитательная и воспитывающая среда, сходства, различия и особенности 

организации»; 

4) Педагог-психолог университета проводит консультации с кураторами 

учебных групп по вопросам воспитания и обучения детей (за 2025 год 16 запросов). 

Работа с воспитателями общежитий: 

1) Разработаны и утверждены планы воспитательной работы воспитателей 

общежитий на 2025/2026 учебный год (6 планов); 

2) 05.09.2025 г. было проведено совещание-встреча с воспитателями 

общежитий и комендантами, где обозначено необходимость разработки плана 

воспитательной работы и даны методические рекомендации. 

3) В октябре 2025 года проведен семинар для воспитателей общежитий на тему: 

«Воспитательная и воспитывающая среда, сходства, различия и особенности 

организации»; 
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4) В декабре 2025 года было проведено собеседование с воспитателями 

общежитий относительно результатов воспитательной работы в общежитиях за 

первый семестр 2025/2026 учебного года. 

В университете выстроена система воспитательной работы. Реализуются 

следующие направления воспитательной деятельности: 

- Студенческое самоуправление (студенческий совет); 

- Гражданско-патриотическое направление; 

- культурно-творческое (творческие мероприятия, кружки и творческие 

объединения по интересам: хореография, музыка, вокал, спортивный клуб, 

волонтерский клуб и т.д.) 

- спортивное (на базу университета есть спортивный клуб, где ребята 

тренируются и принимают участие в спортивных соревнованиях); 

- медиа-направление – студенческие СМИ; 

-научно-образовательное направление (студенческие научные конференции, 

круглые столы и т.д.); 

- личностное направление (киноклуб, экскурсии, игротека (настольные игры) и 

т.д.) 

- добровольчество (волонтерский клуб университета). 

В университете успешно функционирует психологическая служба 

университета, на базе которой проводятся: 

1) Тренинги партнерского общения для студентов 1 курсов (за 2025 год 

проведено 14 занятий в учебных группах 1 курса). 

2) Индивидуальные и групповые консультации (за 2025 год проведены 688 

психологических консультаций, из них 560 очно, 90 психологических консультаций 

по телефону, 38 групповых консультаций). 

В университете организовано два педагогических отряда («Сознание» и 

«Сапфир»), в которых студенты проходят обучение и в летний период могут работать 

вожатыми в детских оздоровительных лагерях Ленинградской области. 

Отдельное внимание уделяется адаптации студентов 1 курса, для них отдельно 

проводятся: 

1) День Первокурсника; 

2) Посвящение в студенты; 

3) Проведение тренингов общения для 1 курса; 

4) Группа студентов-адаптеров (студенты старших курсов, которые помогают 

студентам 1 курса в процессе обучения). 

2025 год стал для Центра по воспитательной работе, молодежной политике и 

социальным вопросам периодом активной и многогранной деятельности, 

направленной на всестороннее развитие студентов, укрепление их гражданской 

позиции и социальную поддержку.  
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В течение 2025 года педагогические отряды университета продемонстрировали 

значительную активность и внесли весомый вклад в развитие студенческих 

инициатив. Ярким примером успешной проектной деятельности стал грантовый 

проект станционной игры «Вожатский экспресс», организованный студенческим 

педагогическим отрядом «Сознание» и успешно завершенный 19 декабря. Этот 

проект не только способствовал развитию лидерских качеств у его участников, но и 

способствовал популяризации вожатской деятельности среди студентов. 

Стремление к профессиональному росту и совершенствованию управленческих 

навыков было продемонстрировано на Школе командных составов Ленинградского 

областного регионального отделения Российских студенческих отрядов, прошедшей 

29 ноября. Это мероприятие стало площадкой для обмена опытом и обучения новым 

методикам работы. Итоги работы Ленинградского областного студенческого отряда 

были подведены на торжественной церемонии в Правительстве Ленинградской 

области 22 ноября, где представители университета заняли достойное место. 

Волонтерская деятельность также оставалась приоритетным направлением. 7 

ноября волонтеры университета приняли участие в Кадровой школе для выпускников 

вузов и колледжей Ленинградской области, организованной в Российском 

государственном педагогическом университете имени А.И. Герцена. Кроме того, 

студенческий педагогический отряд «Сознание» принял участие в XII Слёте 

студенческих отрядов Северо-Западного федерального округа 7 октября, выступая в 

составе делегации от Ленинградской области. В сентябре 2025 года традиционно 

прошел Ежегодный Слёт студенческих отрядов Ленинградской области, 

подтвердивший высокий уровень организации и вовлеченности студентов. 

Общий список мероприятий за 2025 год в рамках деятельности педагогических 

отрядов университета представлен в таблице 35. 

Таблица 35 - Деятельность педагогических отрядов университета за 2025 год 

Дата Мероприятие 

19.12. 

2025 

Успешно завершился грантовый проект – станционная игра «Вожатский экспресс», 

организованная командой студенческого педагогического отряда «Сознание» 

29.11. 

2025 

Школа командных составов Ленинградского областного регионального отделения 

Российских студенческих отрядов 

22.11. 

2025 

В Правительстве Ленинградской области прошла торжественная церемония подведения 

итогов работы Ленинградского областного студенческого отряда 

07.11. 

2025 

Волонтеры университета в Российском государственном педагогическом университете 

имени А.И. Герцена в Кадровая школа для выпускников вузов и колледжей 

Ленинградской области 

7.10. 

2025 

XII Слёт студенческих отрядов Северо-Западного федерального округа. В составе 

делегации от Ленинградской области участие принял студенческий педагогический отряд 

«Сознание» 

09.2025 Ежегодный Слёт студенческих отрядов Ленинградской области 

В 2025 году Центр активно развивал направления, связанные с гражданско-

патриотическим воспитанием молодежи. 25 декабря в рамках акции «Есть такая 



98 
 

профессия – Родину защищать!» состоялась встреча с делегацией из Военной 

академии материально-технического обеспечения имени А. В. Хрулёва, 

способствовавшая укреплению связи между вузом и оборонным ведомством. Важное 

значение имела акция по сбору помощи для участников СВО, проведенная 20 

декабря, продемонстрировавшая сопричастность студентов к актуальным 

общественным событиям. 

12 декабря студенты приняли участие во Всероссийском тесте на знание 

Конституции РФ, подтвердив свои знания основного закона страны. 4 декабря в 

Гатчинском университете прошла первая встреча с ветеранами вуза в рамках 

реализации проекта «Совет наставников», продолжив добрую традицию 

преемственности поколений. 9 ноября студенческий актив подписал соглашение с 

«Молодой Гвардией Единой России», открывая новые возможности для совместной 

работы. 

День народного единства был отмечен 10 ноября проведением игры-

викторины, в которой приняли участие 10 команд студентов, что способствовало 

укреплению межнационального согласия и развитию командного духа. 2 октября 

состоялся круглый стол «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи: вызовы 

времени и эффективные практики». Встреча студентов СПО Гатчинского 

университета с участником региональной программы «Герои Команды 47», 

участником СВО Тарасовым Алексеем Алексеевичем, подчеркнула важность 

сохранения исторической памяти и поддержки ветеранов. 

Мероприятия, посвященные памяти событий Великой Отечественной войны и 

истории страны, занимали особое место в работе Центра. Сентябрь 2025 года 

ознаменовался участием в Военно-патриотических сборах в ДОЛ «Голубая стрела». 

13 сентября студенты и сотрудники университета участвовали в мероприятии, 

посвященном памятной дате - дню начала оккупации. 12 сентября студенты Школы 

отраслевых технологий приняли участие в открытии памятника-танка в поселке 

Новый Учхоз. 8 сентября прошли траурные церемонии возложения цветов к 

памятнику «Тем, кто выжил в блокадном Ленинграде и кого судьба привела в 

Гатчину» и к мемориалу «В память о мирных жителях СССР – жертвах нацистского 

геноцида». 6 сентября были проведены мероприятия, посвященные 229-летию 

присвоения Гатчине статуса города, в которых преподаватели и студенты приняли 

активное участие. 

В июне 2025 года университет присоединился к ежегодной военно-

патриотической реконструкции в Череповецком районе и принял участие в акции 

«Свеча памяти». 19 мая была поддержана региональная акция «Километры здоровья». 

Май 2025 года был посвящен Автопробегу Памяти и Мужества по местам боевой 

славы Гатчины. 1 мая студенты приняли участие в торжественном мероприятии, 

посвященном трудовому подвигу граждан страны во время Великой Отечественной 
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войны. 20 апреля прошла акция «Водители победы», а в апреле также состоялась 

ежегодная Всероссийская акция «Георгиевская ленточка». 10 сентября проведены 

торжественно-траурные мероприятия, посвященные памяти погибших в День начала 

блокады Ленинграда. 

Общий список мероприятий за 2025 год в рамках деятельности патриотической 

направленности представлен в таблице 36. 

Таблица 36 - Деятельность патриотической направленности 

Дата Мероприятие 

25.12.2025 В рамках акции «Есть такая профессия – Родину защищать!» встреча с 

делегацией из Военной академии материально-технического обеспечения 

имени А. В. Хрулёва 

20.12.2025 Сбор помощи для участников СВО 

12.12.2025 Акция «Всероссийский тест на знание Конституции РФ» 

04.12.2025 В Гатчинском университете состоялась первая встреча с ветеранами вуза в 

рамках реализации проекта «Совет наставников» 

09.11.2025 Встреча студенческого актива и подписание соглашения с «Молодой Гвардии 

Единой России 

10.11.2025 Игра-викторина, посвященная Дню народного единства, в которой приняли 

участие 10 команд студентов разных факультетов университета 

2.10.2025 Круглый стол «Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи: вызовы 

времени и эффективные практики», встреча студентов СПО Гатчинского 

университета с участником региональной программы «Герои Команды 47», 

участником СВО Тарасовым Алексеем Алексеевичем 

Сентябрь 2025 Военно-патриотические сборы в ДОЛ «Голубая стрела» 

13.09.2025 Студенты и сотрудники Гатчинского государственного университета приняли 

участие в мероприятии, посвященном памятной дате - дню начала оккупации 

12.09.2025 Студенты Гатчинского государственного университета (Школа отраслевых 

технологий) приняли участие в открытии памятника-танка в поселке Новый 

Учхоз (Гатчинский округ) 

8.09.2025 Возложение цветов к памятнику «Тем,кто выжил в блокадном Ленинграде и 

кого судьба привела в Гатчину» 

8.09.2025 Траурная церемония возложения цветов к мемориалу «В память о мирных 

жителях СССР – жертвах нацистского геноцида» 

6.09.2025 Преподаватели и студенты нашего университета приняли активное участие в 

мероприятиях, посвященных 229-летию присвоения Гатчине статуса города 

Июнь 2025 Участие в ежегодной военно-патриотической реконструкции в Череповецком 

районе 

22.06.2025 Участие в акции «Свеча памяти» 

19.05.2025 Гатчинский государственный университет присоединился к региональной 

акции «Километры здоровья» 

Апрель 2025 Военно-патриотические сборы в ДОЛ «Голубая стрела» 

Май 2025 Автопробег Памяти и Мужества, который прошел по местам боевой славы г. 

Гатчины и Гатчинского муниципального округа 

1.05.2025 Участие в торжественном мероприятии, посвященном трудовому подвигу 

граждан страны во время Великой Отечественной войны 

20.04.2025 Участие в акции «Водители победы» у мемориала «Жертвам нацистского 

геноцида» в Гатчинском округе 

Апрель 2025 Участие в ежегодной Всероссийской акции «Георгиевская ленточка» 
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Дата Мероприятие 

6.09. 2025  Программа мероприятий, посвященных 229-летию присвоения Гатчине 

статуса города  

 

10.09.2025 Торжественно-траурные мероприятия, посвященные памяти погибших в День 

начала блокады Ленинграда 

 

 

В 2025 году творческий потенциал студентов Гатчинского государственного 

университета был активно реализован через разнообразные мероприятия. 

Завершающий аккорд года ознаменовался праздничными событиями: 26 декабря 

состоялось новогоднее мероприятие для детей сотрудников университета, а 24 

декабря прошел традиционный новогодний концерт для преподавателей, 

наполнивший атмосферу вуза духом праздника и творчества. 

Команда КВН «Записки» продемонстрировала высокий уровень подготовки, 

приняв участие в финале межвузовского чемпионата КВН по Санкт-Петербургу 2 

декабря. Этот успех стал результатом систематической работы, включая участие в 

полуфинале турнира КВР по СПб «Дивизион В» 17 октября. Осенью, с сентября по 

декабрь, была организована Мастерская КВН, способствующая созданию и обучению 

новых команд КВН на факультетах. 

Значимой частью воспитательной работы стало проведение серии 

интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» для обучающихся высшего и среднего 

профессионального образования, проходившей с сентября по декабрь. Студенты 

также имели возможность расширить свой кругозор, посетив 10 сентября игру КВН 

Кубок Губернатора Ленинградской области в качестве зрителей. 

В течение всего года проводились торжественные мероприятия, посвященные 

важным датам: 6 октября, отмечался День Учителя, а также 80-летие системы СПО. 

2 сентября состоялась торжественная линейка, знаменующая начало нового учебного 

года – День знаний. Весной, 26 мая, была представлена литературно-музыкальная 

программа и показ «Образов Войны и Победы», а 15 мая прошел «Бал Победы», 

посвященный 80-летию Великой Отечественной войны. 

Общий список мероприятий за 2025 год в рамках деятельности творческой 

направленности представлен в таблице 37. 

Таблица 37 - Деятельность творческой направленности 

Дата Мероприятие 

26.12.2025  Новогоднее мероприятие для детей сотрудников университета 

24.12.2025 Новогодний концерт для преподавателей 

 

02.12.2025 Команда КВН Гатчинского университета «Записки» приняла участие в финале 

межвузовского чемпионата КВН по Санкт-Петербургу в Доме молодежи 

«Форпост» (Выборгский район Санкт-Петербурга) 
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17.10.2025 Полуфинал турнира КВР по СПб «Дивизион В» 

6.10.2025 Торжественное мероприятие, посвященное Дню Учителя 

6.10.2025 Торжественное мероприятие, посвященное 80-летию системы СПО 

2.09.2025 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 

26.05.2025 Литературно-музыкальная программа и Показ «Образов Войны и Победы» 

15.05.2025 Театрализованная концертная программа «Бал Победы», посвященная 80-

летию Великой Отечественной войны и Году защитника Отечества 

Ноябрь, 

декабрь 2025 

Мастерская КВН – организация создания и обучения команд КВН в 

структурных подразделениях (на факультетах) 

Сентябрь-

декабрь 2025 

Серия интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?» для обучающихся по 

образовательным программам высшего и среднего профессионального 

образования 

10.09.2025 Посещение игры КВН Кубок Губернатора Ленинградской области студентами 

ГГУ в качестве зрителей 

 

2025 год стал активным периодом участия представителей университета в 

конференциях и форумах, расширяющих горизонты и способствующих обмену 

опытом. 23 декабря был представлен доклад на Ленинградском областном 

родительском форуме. 18 декабря состоялась поездка на Международный 

туристический форум «Интурмаркет». 

В декабре представители университета приняли участие в школе КВН в 

Москве. 5 декабря студенты посетили слет «Самореализация» в Центре 

«Молодёжный». 9 сентября делегация Ленинградской области, включавшая 

студентов ГГУ, участвовала во Всероссийском форуме медиа «ШУМ». В сентябре 

делегация университета также приняла участие в форуме «Ладога», а в Гатчинском 

муниципальном округе прошел форум «Гром». 

28 августа в Москве прошло рабочее совещание «Ключевые векторы и задачи 

на 2025–2026 учебный год». В июле представители вуза приняли участие в 

конференции по вопросам профилактики асоциального поведения в молодёжной 

среде и первом Всероссийском студенческом выпускном в Москве. 3 июня 

состоялось участие в семинаре по молодёжной политике на базе Московского 

государственного технического университета им. Н. Э. Баумана. 

Общий список мероприятий за 2025 год в формате форумов и конференций 

представлен в таблице 38. 

Таблица 38 - Общий список мероприятий за 2025 год в формате форумов и 

конференций 

Дата Мероприятие 

23.12.2025 Доклад на Ленинградском областном родительском форуме 

18.12.2025 Международный туристический форум «Интурмаркет», который проходил в 

выставочном центре «Экспофорум» 

Декабрь 2025 Участие в школе КВН, г. Москва 

5.12.2026 Студенты ГГУ на слете «Самореализация» в Центре «Молодёжный» 

9.09.2025 Делегация Ленинградской области на Всероссийском форуме медиа «ШУМ» 
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Дата Мероприятие 

Сентябрь 2025 Участие делегации университета в форуме «Ладога» 

28.08.2025 Приняли участие в рабочем совещании «Ключевые векторы и задачи на 2025–

2026 учебный год», г. Москва 

Июль 2025 Участие в конференции по вопросам профилактики асоциального поведения в 

молодёжной среде, г. Москва 

Июль 2025 Участие в первом Всероссийском студенческом выпускном, г. Москва 

03.06.2025 Участие в семинаре по молодёжной политике, который прошёл в Московском 

государственном техническом университете им. Н. Э. Баумана 

Сентябрь 2025 Форум «Гром», Гатчинский муниципальный округ 

 

Образовательная деятельность в 2025 году была насыщена разнообразными 

мероприятиями, направленными на всестороннее развитие студентов. 18 декабря 

студенты Гатчинского государственного университета приняли участие в финале VIII 

сезона федеральной программы «Я в деле», продемонстрировав навыки и знания, 

полученные в ходе программы. 17 декабря состоялось торжественное мероприятие в 

Историческом парке «Россия – моя история», где были отмечены 100 талантливых и 

одаренных школьников и студентов Ленинградской области, среди которых были 

представлены и студенты ГГУ. 

7 декабря делегация Гатчинского государственного университета участвовала 

в Межрегиональном форуме «Под крылом пеликана. Образование как искусство: 

творчество, образование, успех», что способствовало обмену опытом и внедрению 

новых образовательных практик. 7 ноября была проведена научно-технологическая 

диктант, посвященный инновациям в сфере искусственного интеллекта. 24 октября 

для студентов среднего профессионального и высшего образования была проведена 

предпринимательская игра «Я в деле», направленная на развитие 

предпринимательских компетенций. 

15 октября состоялась важная встреча сотрудников УМВД России 

«Гатчинское» с несовершеннолетними студентами, обучающимися по программам 

среднего профессионального образования, направленная на профилактику 

правонарушений. 14 октября студенты прослушали лекцию на тему «Открой для себя 

Россию», организованную Всероссийским обществом «Знание». 10 октября прошел 

турнир игры «Что? Где? Когда?», стимулирующий интеллектуальное развитие. 

27 сентября были проведены тренинги по профилактике рискованного 

поведения среди молодежи. 25 сентября для студентов была организована встреча с 

представителями Федеральной службы охраны Российской Федерации. 8 сентября 

прошли Семинар «Россия и современный мир», приуроченный ко Дню солидарности 

в борьбе с терроризмом, а также интерактивное мероприятие «Твой ход» для 

студентов ГГУ (СПО и ВО). 

В течение года, с января по декабрь, проходила серия из четырех лекций в месяц 

от Всероссийского общества «Знание». В июне студенты из Гатчинского 
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университета участвовали в Петербургском международном экономическом форуме, 

а также оказали волонтерскую помощь в организации муниципального слета «Орлята 

России». 12 июня студенты приняли участие в мероприятиях, посвященных Дню 

России. 22 мая была прочитана лекция на тему «Победа», организованная 

Всероссийским обществом «Знание». Май 2025 года отмечен конкурсом «Победа в 

наших сердцах». 12 сентября прошла кино-дискуссия «Ценности в кадре», лекция, 

посвященная избирательным технологиям, а также студенты ГГУ выступили в 

качестве волонтеров на выборах Губернатора Ленинградской области. 7 октября 

прошло практическое занятие по технике речи. 6 октября студенты посетили концерт, 

посвященный дню присоединения Донбасса и Новороссии к России. 26 ноября 

студенты посетили музей СВО и проектную сессию. В апреле команда университета 

участвовала в фестивале молодых избирателей. 

Общий список мероприятий за 2025 год образовательной направленности 

представлен в таблице 39. 

Таблица 39 - Образовательные мероприятия 

Дата Мероприятие 

18.12.2025 Студенты Гатчинского государственного университета приняли участие в 

финале VIII сезона федеральной программы - «Я в деле». 

17.12.2025 Историческом парке «Россия - моя история» чествуют 100 талантливых и 

одарённых школьники и студентов Ленинградской области. 

07.12.2025 Делегация Гатчинского государственного университета приняла участие в 

Межрегиональном форуме «Под крылом пеликана. Образование как 

искусство: творчество, образование, успех» 

07.11.2025 Научно-технологический диктант, посвященный инновациям в сфере 

искусственного интеллекта! 

06.09.2025 Возложение цветов к стеле «Город воинской славы» в честь 229 дня рождения 

г. Гатчина 

08.09.2025 Просмотр фильма «Крик тишины» снятого по повести Тамары Цинберг 

"Седьмая симфония".  

12.09.2025 Юридический квест, правовая игра от Сбербанка "Lex Battle" 

24.10.2025 Предпринимательская игра «Я в деле», организованная для студентов среднего 

профессионального и высшего образования 

23.20.2025 Помощь волонтеров в организации патриотического мероприятия «Папа, я 

рядом!» 

15.10.2025 Встреча сотрудников УМВД России «Гатчинское» и несовершеннолетних 

студентов, обучающихся по программам среднего профессионального 

образования 

14.10.2025 Лекция на тему «Открой для себя Россию», организованная Всероссийским 

обществом «Знание» 

10.10.2025 Турнир игры «Что? Где? Когда?» 

27.09.2025 Тренинги по профилактике рискованного поведения среди молодежи 

25.09.2025 Встреча студентов с представителями Федеральной службы охраны 

Российской Федерации 

8.09.2025 Семинар «Россия и современный мир», приуроченный ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

8.09.2025 «Твой ход» - интерактивное мероприятие с студентами ГГУ (СПО и ВО) 
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Дата Мероприятие 

Июль 2025 Организация и проведение церемоний торжественного вручения дипломов 

Июнь 2025 Делегация Гатчинского университета на Петербургском международном 

экономическом форуме 

20.06.2025 Волонтерская помощь в организации муниципального слета “Орлята России» 

12.06.2025 Студенты Гатчинского университета приняли участие в мероприятиях, 

посвященных Дню России. 

22.05.2025 Лекция на тему «Победа», организованная Всероссийским обществом 

«Знание» 

Май 2025 Конкурс «Победа в наших сердцах» 

Январь-

декабрь 2025 

Серия лекций от всероссийского общества «Знание» (4 лекции в месяц) 

12.09.2025 Кино-дискуссия «Ценности в кадре» 

12.09.2025 Лекция, посвященная избирательным технологиям в ЛГУ им. А. С. Пушкина 

12.09.2025-

14.09.2025 

Участие студентов ГГУ в качестве волонтеров на избирательных участках для 

проведения выборов Губернатора Ленинградской области 

7.10.2025 Практическое занятие на тему «Техника речи: постановка речевого голоса для 

деловой коммуникации» от российского общества «Знание» 

6.10.2025 Посещение студентами ГГУ Концерта в ЦТЮ, посвященного дню 

присоединения Донбасса и Новороссии к России 

26.11.2025 Экскурсия по музею СВО и посещение проектной сессии в молодежном 

пространстве «ПОТОК» 

Апрель 2025 Участие команды университета в фестивале молодых избирателей 

 

За 2025 года в соответствии с четырехсторонним соглашением о 

сотрудничестве по организации и проведению учебных сборов (военно- 

патриотических смен) в целях популяризации военной службы для молодежи 

допризывного возраста университет сформировал и отправил группы обучающихся 

среднего профессионального образования для участия в военно-патриотических 

сменах на базе ДОЛ «Голубая стрела». 

В течение года были организованы кинопоказы, приуроченные к календарным 

праздникам и памятным событиям в России. 

«Волшебник» (к празднованию Международного дня инвалидов, 04 декабря). В 

целях патриотического воспитания студенческой молодежи в течение года в 

Киноконцертном зале «Победа» обучающиеся посещали Всероссийский показ 

военно-исторических фильмов молодежного кинофестиваля «Перерыв на кино», 

посвященный различным историческим событиям времен Великой Отечественной 

войны. 

С целью повышения роли культуры и творчества во всестороннем и 

гармоничном развитии личности были организованы поэтические вечера, вечера 

памяти, оформлены информационные стенды, посвящённые памятным и 

знаменательным датам, великим деятелям культуры и искусства, организованы 

выставки. 

https://vk.com/club211047717
https://vk.com/club211047717
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В университете за 2025 год реализованы, ставшие уже традиционными, 

продуктивные практики: VI ежегодный фестиваль творчества первокурсников 

«Первый шаг», фестиваль «День первокурсника ГГУ», возобновил свою деятельность 

Клуб веселых и находчивых. 

В рамках реализации подпрограммы «Молодежь Ленинградской области» 

государственной программы «Устойчивое общественное развитие в Ленинградской 

области» в 2025 году состоялся конкурс «Российская студенческая весна 

Ленинградской области». Студенты нашего вуза приняли участие и стали 

победителями многих номинаций. 

В 2025 году специалистами университета было проведено социально- 

психологическое тестирование студентов с использованием единой методики 

социально-психологического тестирования обучающихся. Методика предназначена 

для выявления латентной и явной рискогенности социально-психологических 

условий, формирующих готовность к аддиктивному поведению у лиц подросткового 

и юношеского возраста. Ежегодно команда студентов университета принимает 

участие во Всероссийских соревнованиях по первой помощи и психологической 

поддержке «Человеческий фактор» в Главном управлении МЧС России по 

Ленинградской области, 2025 год не стал исключением. 

Воспитательная работа также проводится в области социальной защиты детей- 

сирот, детей оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя обеспечивая контроль за социальной 

адаптацией, за условиями их проживания; обеспечивая защиту прав и охраняемых 

законом интересов обучающихся. Ежегодно студенты, относящиеся к категории 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей становятся получателями 

именной губернаторской стипендии. Оказывается психологическая помощь. 

 

5.2. Условия для занятий физкультурой и спортом 

 

В ГАОУ ВО ЛО «Гатчинский государственный университет» созданы 

необходимые материально-технические, кадровые и организационно-педагогические 

условия для занятий физкультурой и спортом. Спортивная база отвечает 

современным требованиям. 

Материально –технические условия: 

1. Открытый стадион (100х70 м) с двумя мини-футбольными полями, круговой 

легкоатлетической дорожкой, волейбольной и баскетбольной площадок, 

тренажерной зоны и хозяйственного помещения (г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 5). 

2. Игровой спортивный зал №1 (22х10 м), (г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 5). 
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3. Спортивный комплекс №2 (г. Гатчина, ул. Володарского, д. 39 А), в котором 

разместились: игровой спортивный зал (38х12 м); зал для фитнеса (9х9 м); 

гимнастический зал (9х9 м); зал тяжелой атлетики (6х6 м). 

4. Универсальный спортивный зал №3 (22х11м), (г. Гатчина, ул. Рощинская, д. 

3). 

5. Универсальный спортивный зал (22х12 м), (г. Гатчина, ул. Карла Маркса, 

д.17А).  

6. Универсальный спортивный зал (22х12 м), (пос. Сиверский, ул. Заводская, 

д.7). 

7. Универсальный спортивный зал (25х14 м), (пос. Елизаветино, ул. Парковая, 

27).  

 За поддержание надлежащего уровня материально технического оснащения и 

порядка на спортивных сооружениях Университета отвечают директор стадиона и 

инженер. 

Охрана объектов при проведении общегородских спортивных соревнований, 

согласно договорам, осуществляется силами ГУВД и ГИБДД г. Гатчина. 

Кадровые условия: 

Преподавательский состав кафедры на 2025-2026 учебный год представлен в 

таблице 40. 

 

Таблица 40 - Профессорско-преподавательский состав кафедры ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» на 2025-2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

 

Фамилия, имя, отчество 

Ученая 

степень, 

ученое звание  

Должность (доля ставки) 

Кафедра физической культуры, 

обеспечение реализации программ высшего образования 

1 Москаленко Игорь  

Сергеевич 

К.п.н.,  

доцент 

Заведующий кафедрой (1,0) 

Доцент (0,3 внутренн. совм.) 

2 Артемьев Игорь  

Ярославович 

- Старший преподаватель (1,0) 

Старший преподаватель 

 (0,3 внутренн. совм.) 

3 Васильев Алексей Валерьевич - Старший преподаватель (1,0) 

4 Мотовичева Виктория 

Александровна 

- Старший преподаватель (1,0) 

5 Шмыгельский Игорь Алексеевич - Старший преподаватель (1,0) 

6 Санникова Любовь Геннадьевна - Старший преподаватель (1,0) 

Старший преподаватель  

(0,25 внутренн. совм.) 

Обеспечение реализации программ среднего профессионального образования 

7 Коробейников Михаил Сергеевич  Руководитель дисциплины (1,0) 
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- Преподаватель  

(0,5 внутренн. совм.) 

8 Тимофеев Сергей Сергеевич - Руководитель дисциплины (1,0) 

9 Соколов Анатолий  

Петрович 

 Преподаватель (1,0)  

Преподаватель  

(0,5 внутренн. совм.) 

10 Кондаков Николай Игоревич  - Преподаватель (1,0) 

11 Васильева Екатерина Николаевна   

- 

Преподаватель (1,0) 

Преподаватель  

(0,5 внутренн. совм.) 

 

В 2025 году сотрудники опубликовали более 120 научных работ, из которых 46 

публикаций студентов под научным руководством преподавателей кафедры (таблица 

41). 

Таблица 41. Общие показатели научной деятельности профессорско-

преподавательского состава кафедры физической культуры ГОАУ ВО ЛО «ГГУ» 

№ 
Фамилия и 

инициалы 

Число 

публикаций 

на elibrary.ru 

Число 

публикаций 

в РИНЦ 

Индекс 

Хирша по 

всем 

публикаци

ям на 

elibrary.ru 

Число 

публикаций 

за 2025 г. 

Число 

публикаций 

за 2025 г. 

научным 

руководител

ем студентов 

1 Артемьев И.Я.  56 15 5 33 12 

2 Васильев А.В. 25 16 2 5 0 

3 Москаленко И.С. 220 57 16 28 10 

4 Мотовичева В.А. 41 20 3 13 7 

5 Санникова Л.Г. 54 15 5 32 10 

6 Шмыгельский 

И.А. 

30 19 5 12 0 

 Итого: 426 142  123 46 

 

В 2025 году учебные, секционные занятия и спортивные мероприятия 

проводятся в очном формате. 

Учебные занятия по дисциплинам «Физическая культура и спорт» и 

«Элективные дисциплины по физической культуре и спорту» проводятся согласно 

утвержденному расписанию с обучающимися 1-3 курсов очной, очно - заочной и 

заочной форм обучения на всех факультетах университета. Рабочие программы 

дисциплин и фонды оценочных и методических материалов по всем специальностям 

разработаны и актуализированы согласно ФГОС3++. 

Занятия проводятся 2 раза в неделю, с наполняемостью групп не более 20 

человек на одного преподавателя. На основании Приказ Госкомвуза РФ от 26.07.1994 
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N 777 (ред. от 01.12.1999) «Об организации процесса физического воспитания в 

высших учебных заведениях», приложении 5, п. 3, п.п. 3.1. обучающихся для 

практических занятий по дисциплинам кафедры распределяются согласно данным 

медицинского осмотра на три отделения: 

1. В спортивное отделение зачисляются обучающиеся, отнесенные по 

состоянию здоровья к основной группе и прошедшие отбор в секции по видам спорта. 

Организована работа 9 секций по видам спорта, общее количество занимающихся – 

111 человек (таблица 42); 

2. Основное отделение – студенты основной и подготовительной групп 

здоровья занимаются в составе академической группы под руководством 

закрепленных за ними преподавателей, согласно расписанию занятий и 

индивидуальному плану преподавателя; обучающиеся подготовительной группы 

здоровья из практических зачетных требований выполняют все, кроме 

противопоказанных упражнений; 

3. Специальное отделение – для студентов специальной медицинской группы 

предусмотрено освоение доступных им разделов рабочей программы дисциплины в 

форме теоретических и методико-практических занятий с использованием СДО 

Moodle, подготовка рефератов, участие в научно-практических конференциях. 

В рамках внеучебной работы проводятся занятия в секциях по видам спорта 

представленные в таблице 42. 

Таблица 42. Спортивные секции по видам спорта в ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» в 2025 

г 

Название секции 
Фамилия, имя, отчество 

преподавателя 

Количество 

студентов 

Баскетбол Артемьев И.Я. 16 

Бадминтон Москаленко И.С. 10 

Волейбол Санникова Л.Г. 24 

Дартс Шмыгельский И.А. 8 

Лыжный спорт Соколов А.П. 8 

Настольный теннис Воленко О.В. 10 

Стрельба пулевая (практическая) Ткаченко Д. А. 10 

Футбол (мини-футбол) Васильев А. В. 15 

Шахматы Мотовичева В.А. 10 

 

Для выявления уровня освоения практического раздела, предусмотренного 

рабочими программами дисциплин «Физическая культура и спорт» и «Элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту» исследовались результаты 

нормативно - тестирующих упражнений. Как по программам высшего (ВО), так и 

среднего профессионального образования (СПО) средние результаты группы 

находятся в пределах возрастной нормы. 
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Отчет кафедры физической культуры по итогам промежуточной аттестации 

студентов, обучающихся по программам высшего образования, 2025 года 

представлен в таблице 43. 

Таблица 43. Отчет кафедры физической культуры по итогам промежуточной 

аттестации студентов высшего обучения 2025 года 

№  

п/п 
Группа По списку Зачтено 

Не 

зачтено 
Не явился 

% 

«зачтено 

Факультет экономики и управления (10 групп) 

1 1230305 22 21 1 0 95 

2 1230301 16 16 0 0 100 

3 1230302 15 15 0 0 100 

4 1230303 15 13 0 2 85 

 3-й курс 68 65 1 2 96 

5 1240301 21 20 1 0 90 

6 1240305 19 17 0 2 88 

7 1240304 27 27 0 0 100 

 2-й курс  67 64 1 2 96 

8 1250301 23 22 0 1 96 

9 1250304 23 21 1 1 91 

10 1250305 30 28 0 2 93 

 1-й курс 76 71 1 4 93 

 Итого 211 200 3 8 95 

Факультет предпринимательства, сервиса и туризма (13 групп) 

11 2230321 9 6 1 2 67 

12 2230315 19 11 3 5 65 

13 2230317 18 12 3 3 75 

14 2230318 14 10 3 1 77 

15 2230323 18 16 2 0 82 

 3-й курс 78 55  12 11 71 

16 2240318 24 19 3 2 78 

17 2240316 25 23 0 2 92 

18 2240321 8 3 1 4 40 

19 2240323 19 14 4 1 80 

 2-й курс 76 59 8 9 78 

20 2250323 26 21 1 4 81 

21 2250321 26 20 1 5 78 

22 2250318 25 23 0 2 92 

23 2250317 23 21 0 2 92 

 1-й курс 100 85 2 13 85 

 Итого: 254 199 22 33 78 

Юридический факультет (6 групп) 

24 3230325 19 13 2 4 68 

25 3230326 18 17 1 0 94 

 3-й курс 37 30 3 4 81 

26 3240326 18 17 1 0 94 

27 3240325 16 15 0 1 94 

 2-й курс 34 32 1 1 94 

28 3250326 16 15 0 1 94 

29 3250325 23 21 0 2 91 
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№  

п/п 
Группа По списку Зачтено 

Не 

зачтено 
Не явился 

% 

«зачтено 

 1-й курс 39 36 0 3 92 

 Итого 110 98 4 8 89 

Факультет цифровых технологий (9 групп) 

30 4230306 23 14 5 4 61 

31 4230337 9 5 1 3 56 

32 4230336 7 3 0 4 43 

 3-й курс 39 22 6 11 56 

33 4240337 8 2 2 4 25 

34 4240336 15 5 1 9 33 

35 4240306 22 21 0 1 95 

 2-й курс 45 28 3 14 62 

36 4250351/1 20 19 0 1 95 

37 4250351/2 21 20 0 1 95 

38 4250336 26 24 0 2 92 

 1-й курс 67 63 0 4 94 

 Итого  151 113 9 29 75 

Институт Школа дизайна (3 группы) 

39 7230350 14 12 1 1 85 

40 7240350 23 12 4 7 52 

41 7250350 15 10 1 4 67 

 Итого 52 34 6 12 65 

Факультет педагогики и социальной работы (8 групп) 

42 9230319 17 14 1 2 82 

43 9240327 8 5 2 1 63 

44 9240355 7 5 1 1 71 

45 9240319 18 14 0 4 78 

 2-й курс 33 24 3 6 73 

46 9250353 16 13 0 3 81 

47 9250354 14 6 0 8 43 

48 9250355 15 15 0 0 100 

49 9250319 22 18 2 2 82 

 1-й курс 67 52 2 13 78 

 Итого 117 90 6 21 77 

 Всего в 

«ГГУ» 
895 734 50 111 82 

 1-й курс 364 317 6 41 87 

 2-й курс 278 219 20 39 79 

 3-й курс 253 198 24 31 78 

 

Обучающиеся Гатчинского университета в 2025 году успешно выступали в 

различных городских и областных спортивных соревнованиях, спортивно- 

оздоровительных и спортивно-патриотических и мероприятиях: 

- 1 место в открытом Первенстве ФСО Профсоюзов «Россия» по мини- футболу 

(февраль 2025 г.);  
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- 1 место в Студенческой лиге (дивизион D) Санкт-Петербурга по настольному 

теннису (апрель 2025 г.); 

- 2 место в областных соревнованиях по шахматах в рамках Спартакиады 

учащихся Ленинградской области среди девушек (апрель 2025 г.); 

- 1 место в соревнованиях по баскетболу 3х3 среди юношей в рамках областной 

Спартакиады учащихся Ленинградской области (апрель 2025 г.); 

- 1 место в Областных соревнованиях по футболу «Лига студенческого спорта 

среди СПУЗов» в рамках Всероссийских соревнований по мини-футболу среди 

студентов «Общерусский дивизион. ССУЗы» (сентябрь 2025 г.); 

- 2 место в Традиционной легкоатлетической эстафете, посвященной 

празднованию города Гатчины (сентябрь 2025 г.); 

-  3 место в Студенческой лиге (дивизион С) Санкт-Петербурга по настольному 

теннису (ноябрь 2025 г.); 

- 2 место среди команд и студентов в Спартакиаде ФСО Профсоюзов «Россия» 

Санкт - Петербурга и Ленинградской области «Первокурсник - 2025» (октябрь – 

ноябрь 2025 г.); 

- 1 место в открытом Чемпионате ФСО Профсоюзов «Россия» по баскетболу 

3х3 среди девушек (декабрь 2025 г.); 

- 3 место в открытом Чемпионате ФСО Профсоюзов «Россия» по баскетболу 

3х3 среди юношей (декабрь 2025 г.). 

Ежегодно студенческим спортивным клубом Гатчинского университета 

проводится в формате межфакультетской Спартакиады Гатчинского университета 

(таблица 44): футбол, мини-футбол, баскетбол, волейбол, настольный теннис, 

шахматы, стрельба пулевая. Выше перечисленные мероприятия проводятся с целью 

привлечения обучающихся и сотрудников университета к здоровому образу жизни, 

способствуют развитию устойчивой мотивации к постоянным занятиям физической 

культурой и спортом. 

 

Таблица – 44. Спартакиада среди факультетов Гатчинского университета по 

видам спорта в 2025 году 

Факультет 
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Факультет цифровых технологий 2 3 2 3 5 3 1 1 5 3 1 29 1 

Факультет экономики и управления 1 2 7 1 1 4 3 4 3 2 2 30 2 
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Агропромышленное отделение  3 5 4 4 3 1 5 2 4 6 4 41 3 

Факультет предпринимательства, 

сервиса и туризма  
5 1 3 5 6 2 4 3 2 4 7 42 4 

Юридический факультет  4 6 1 2 4 6 7 8 1 1 3 43 5 

Институт Школа дизайна - 4 - 7 2 5 2 6 8 5 5 44 6 

Факультет педагогики и социальной 

работы  
- - - - - 7 6 5 8 7 8 40 7 

Политехническое отделение  6 7 7 6 7 8 7 8 8 8 6 78 8 

 

Также на спортивной базе университета проводятся соревнования по приёму 

нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» среди учебных заведений Ленинградской области и соревнования до 

призывников области. 

Стратегическими аспектами в деятельности по развитию спорта в стенах 

университета являются совершенствование учебно-спортивной базы, привитие 

навыка ежедневной физической активности и приобщение к систематическим 

спортивным занятиям наибольшего числа обучающихся, укрепление здоровья 

студентов и создание условий для роста спортивного мастерства сборных команд по 

видам спорта. 



II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136, Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025) 

 

(Nп/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя  

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 

том числе: 

человек 2157 

1.1.1 По очной форме обучения человек 1369 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 497 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 291 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров), обучающихся по образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 89 

1.2.1 По очной форме обучения человек 89 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в том числе: 

человек 2396 

1.3.1 По очной форме обучения человек 2345 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 32 

1.3.3 По заочной форме обучения человек 19 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

баллы 62 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных 

вступительных испытаний на первый курс на обучение по очной форме по 

баллы 0 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l164
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l55
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(Nп/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя  

программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных испытаний 

на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 64,6 

1.7 Численность студентов (курсантов)-победителей и призеров заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, членов сборных команд Российской 

Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным 

предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим 

профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях 

целевого приема на первый курс на очную форму обучения по программам 

бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых 

на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму 

обучения 

человек/% 3 / 0,8 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры 

% 14 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом 

бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей 

численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 

магистратуры на очную форму обучения 

 

человек/ % 32 / 37,6 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале человек 0 
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(Nп/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя  

образовательной организации (далее - филиал) <*> 

 

2. Научно-исследовательская деятельность  
2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" единиц 65 

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

2.2 Строка утратила силу.  

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

Подпункты 2.1, 2.2 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа Минобрнауки РФ от 

06.05.2022 N 442). 

 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 

 единиц 2081,94 

2.4 - 2.5 Строки утратили силу.  

(в ред. Приказа Минобрнауки РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

Подпункты 2.4, 2.5 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа Минобрнауки РФ от 

06.05.2022 N 442). 

 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 580,5 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 

работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 13464,8 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 93,50 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 1,56 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 45 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 51,2 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления 

объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах образовательной 

организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без 

ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

человек/ % 8 / 5 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих человек/  % 73 / 50,6 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l56
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l70
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=466648#l15
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l70
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=466648#l15
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ученую степень кандидата наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень доктора наук, в общей численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/ % 17 / 11,8  

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата и доктора наук в общей численности научно-

педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) 

- 

- 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

единиц 1 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

 

единиц 0 

3. Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме 

стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/ % 2 / 0,1  

3.1.1 По очной форме обучения человек/ % 0 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/ % 2 / 0,1 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/ % 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

в том числе: 

человек/ % 66 / 3,06 

3.2.1 По очной форме обучения человек/ % 14 / 0,65 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/ % 51 / 2,36 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/ % 1 / 0,05 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме 

стран СНГ), завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

человек/ % 0 
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3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, завершивших освоение образовательных программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/ % 4 / 0,71 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся по очной форме обучения по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/ % 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, 

прошедших обучение в образовательной организации по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей численности научно-педагогических работников 

человек/ % 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 

числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/ % 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/ % 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной 

организацией от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 4693 

4. Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 837 304 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 8373 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1136,91 



118 
 

(Nп/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя  

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников 

в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 204 

5. Инфраструктура  

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

кв.м. 14,3  

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв.м. 0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв.м. 14,3 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв.м. 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,13 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной 

организации в общей стоимости оборудования 

% 67 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 11,6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

человек/% 1020/100 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры 

человек/ % 18 / 0,83 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, 

в том числе 

0 единиц 0 
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6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц 0 

 нарушениями зрения   0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата и программам специалитета, в том числе 

 человек 17 

6.3.1 по очной форме обучения человек 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

 человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 Человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  Человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

 Человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 
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6.4.3 по заочной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

 

Человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам магистратуры, в том числе 

Человек 1 

6.5.1 по очной форме обучения Человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 Человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

Человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями Человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 

Человек 0 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 4/4,1 % 
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(Nп/п Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя  

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

профессорско-преподавательского состава 

человек/% 4/4,1 % 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

человек/% 0 

 
* в соответствии с ВПО-1(2024) - Сведения об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на начало 2024/2025 учебного года 

по состоянию на 1 октября 2024 г.
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Таблица 18 – Достижения студентов факультета экономики и управления за 

2025 год. 

Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Ежегодная 

международная научно-

практическая 

конференция кафедры 

бухгалтерского учёта и 

статистики, ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ», посвященная теме 

«Актуальные проблемы 

науки и практики: 

Гатчинские чтения - 

2025»– участники Сивак 

И. И., Васильева Д. 

А.«Вопрос об отмене 

транспортного налога» 

Сивак И. И., 

Васильева Д. А. 
Май 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учет анализ и 

аудит 

3 место 

II ежегодная 

всероссийская научно-

практическая 

конференция памяти М.Я. 

Лемешева «Право и 

экономика в 

экологической сфере»– 

участники Сивак И. И., 

Васильева Д. А. «К 

вопросу утилизационного 

сбора: эколого-

экономические аспекты» 

Сивак И. И., 

Васильева Д. А. 

Ноябрь 

2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учет анализ и 

аудит 

Диплом 3 

степени 

Студенческие 

соревнования 

Спартакиады ГАОУ ВО 

ЛО «ГГУ» по волейболу 

(девушки) 

Васильева Д.А. 

19 – 20 

ноября 

2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учет анализ и 

аудит 

3 место 

Круглый стол «Развитие 

финансовых 

маркетплейсов в России и 

за рубежом на 

современном этапе» 

Арсентьева А.А. 

Шелковская М.С. 

Бельская А.И 

Чаплинская П.Ю. 

Лохман С.В. 

Тризна И.А. 

Кушнир Т.А. 

Эктов Д.А. 

Федотов Я.С. 

Сердюк С.А. 

19.04.2025 

3 курс, 

Профиль: 

финансы 

предприятий и 

финансовый 

консалтинг 

Кушнир Т.А. и 

Шелковская 

М.С. — 1 

место 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Всероссийская 

студенческая Олимпиада 

«Финансы поколения Z” 

Чаплинская 

Полина Юрьевна 

Тризна Илья 

Алексеевич 

апрель 2025 

3 курс, 

Профиль: 

финансы 

предприятий и 

финансовый 

консалтинг 

2 место в 

командном 

финальном 

этапе 

Кейс-Чемпионат Петра 

Великого с пивоваренной 

компанией Балтика 

Кушнир Татьяна 

Алексеевна 

Лохман Сергей 

Валерьевич 

Сердюк Софья 

Александровна 

Тризна Илья 

Алексеевич 

7 марта 

2025 

3 курс, 

Профиль: 

финансы 

предприятий и 

финансовый 

консалтинг 

Победители 

Межвузовский конкурс 

курсовых работ и 

проектов студентов по 

экономическим 

дисциплинам Санкт-

Петербургского 

университета 

промышленных 

технологий и дизайна 

Шелковская 

Мариэлла 

Степановна 

Кушнир Т.А. 

 

20-24 

сентября 

2025 года. 

 

4 курс, 

Профиль: 

финансы 

предприятий и 

финансовый 

консалтинг 

Диплом за 1 

место в 

заочном туре 

Диплом за 2 

место в очном 

туре 

Международная 

студенческая Олимпиада 

«Экономика и 

менеджмент», 

проводимой СПБГЭУ 

 

 

Чаплинская П.Ю., 

Тризна И.А., 

Лохман С.В. 

20-25 

октября 

2025 года 

4 курс, 

Профиль: 

финансы 

предприятий и 

финансовый 

консалтинг 

1 место — 

Чаплинская 

П.Ю. 

2 место — 

Лохман С.В., 

Тризна И.А. 

Галактика науки-2025– 

участник ГырлянВ.И. 

«Цифровая 

трансформация HR: 

облачные решения как 

ответ на вызовы 

кадрового дефицита» 

Гырлян 

В. И. 
Май2025 

I 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 

Новеллыправа, 

образования, экономики и 

управления 2025 – 

участник ГырлянВ.В. 

«Обзор ключевых 

облачных инфраструктур 

России: интеграция с 

бизнес-процессами, 

безопасность и 

производительность» 

Гырлян 

В. И. 

Декабрь 

2025 

II 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Актуальные проблемы 

науки и практики: 

Гатчинские чтения 

2025.XIIмеждународная 

научно-практическая 

конференция. участник 

Долгов А.С., Игнаткин 

С.О. «Атомная 

энергетика как драйвер 

экономики территорий 

опережающего развития» 

Долгов А.С., 

Игнаткин С.О. 
Май 2025 

1 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 

Национальная научно-

практическая 

конференция. Управление 

социально-

экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический подходы. 

участник Долгов А.С. 

«Использование 

диджитал-технологий в 

строительной отрасли» 

Долгов А.С. 
Декабрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 

Национальная научно-

практическая 

конференция. Управление 

социально-

экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический подходы. 

Игнаткин С. О. 

«Цифровая 

трансформация и 

цифровая зрелость 

промышленных 

предприятий» 

Игнаткин С. О. 
Декабрь 

2025 

II курс 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 

Актуальные 

проблемы науки и 

практики: 

гатчинские 

чтения 

2025 – участник 

Какаулина Д.К., Жилина 

А.А. 

“Интеллектуальные 

пломбы как инструмент 

снижения рисков и затрат 

в логистике” 

Какаулина Д.К., 

Жилина А.С. 

Май 

2025 

I 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Национальная 

конференция 

«управление социальным 

и экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический 

подходы». Участник – 

Кожаров М.А. 

«Совершенствование 

методологии анализа 

финансового состояния 

предприятия в условиях 

экономической 

нестабильности и 

цифровой 

трансформации» 

Кожаров М.А. 
Декабрь 

2025 

II 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 

Международная научно-

практическая 

конференция, 

Государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«Гатчинский 

государственный 

университет», 

«Современные 

парадигмы устойчивого 

развития региональных 

социально-

экономических систем» - 

участник – Коморина 

Е.М. «Цифровая 

трансформация 

электроэнергетики как 

фактор обеспечения 

информационной и 

экономической 

безопасности в условиях 

устойчивого развития» 

Коморина Е.М. 
Апрель 

2025 

I 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Участник 

(публикация) 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция с 

международным 

участием «ГАЛАКТИКА 

НАУКИ-2025» - участник 

– Коморина Е.М. 

Коморина Е.М. Май 2025 

I 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

Публикация 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

«Цифровая 

трансформация 

предприятий 

электроэнергетики: 

внедрение 

искусственного 

интеллекта как фактор 

повышения 

эффективности и 

устойчивости» 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Международная научно-

практическая 

конференция, 

Государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«Гатчинский 

государственный 

университет», 

«Современные 

парадигмы устойчивого 

развития региональных 

социально-

экономических систем» - 

участник 

Эльбукаев А. А., 

«Влияние цифровой 

трансформации на 

безопасность бизнес-

моделей: вызовы и 

угрозы» 

Эльбукаев А. А. 
Апрель 

2025 

I 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Публикация 

XII Международная 

научно-практическая 

конференция, 

Государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«Гатчинский 

государственный 

университет», 

«Актуальные проблемы 

науки и практики: 

Гатчинские чтения - 

2025» - участник 

Эльбукаев А. А. Май 2025 

I 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Публикация 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Эльбукаев А. А., 

«Особенности приёмной 

кампании как бизнес-

процесса вуза в условиях 

цифровизации» 

Журнал правовых и 

экономических 

исследований 2025/3 

Государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«Гатчинский 

государственный 

университет» 

- участник Луньков А. И., 

Эльбукаев А. А., 

«Цифровая 

трансформация процессов 

по приему и обработке 

документов для 

поступления в 

образовательные 

организации» 

Луньков А. И., 

Эльбукаев А. А. 

Октябрь 

2025 

II 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Публикация 

Международная научно-

практическая 

конференция, 

Государственное 

автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«Гатчинский 

государственный 

университет», 

«Новеллы права, 

образования, экономики и 

управления 2025» - 

участник 

Эльбукаев А. А., 

«Платформенные бизнес-

модели в условиях 

цифровой экономики» 

Эльбукаев А. А. 
Декабрь 

2025 

II 

Направление 

38.04.01 

«Экономика» 

Профиль: 

«Экономика и 

управление 

предприятием в 

условиях 

цифровизации» 

Публикация 

XI Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Глобальные 

Попова О.С., 

Дубровченко С.В., 

Кузнецов Н.А. 

 

Декабрь 

2025 

 

II 

Направление 

«Государственн

ое и 

Публикация 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

перспективы научных 

исследований». 

ВЗАИМОСВЯЗЬ 

МОЛОДЕЖНОЙН 

ПОЛИТИКИ И 

СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ РЕГИОНА 

(НА ПРИМЕРЕ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ) 

 

 

муниципальное 

управление « 

АКТУАЛЬНЫЕ 

ВОПРОСЫ 

ГУМАНИТАРНЫХ И 

ОБЩЕСТВЕННЫХ 

НАУК 2025 V 

Международная научно-

практическая 

конференция 

«ИНСТРУМЕНТЫ 

ПОДДЕРЖКИ 

МОЛОДЁЖНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬС

ТВА В РОССИИ» 

 

Попова О.С., 

Дубровченко С.В., 

Кузнецов Н.А. 

 

17 Декабря 

2025 

 

II 

Направление 

«Государственн

ое и 

муниципальное 

управление « 

Публикация 

Государственное 

Автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«ГГУ»,круглый стол 

НАЦИОНАЛЬНОЙ 

НАУЧНО-

ПРАКТИЧЕСКОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ 

СУПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКИМ 

РАЗВИТИЕМ: 

ИННОВАЦИОННЫЙ И 

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

ПОДХОДЫ, 

«ИННОВАЦИОННЫЕ 

ФИНАНСОВЫЕ 

ИНСТРУМЕНТЫ КАК 

ФАКТОР 

СТРАТЕГИЧЕСКОГО 

Королева Е.В., 

Дубровченко С.В., 

Кузнецов Н.А. 

 

26 декабря 

2025 

 

II 

Направление 

«Государственн

ое и 

муниципальное 

управление « 

Публикация 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

«ПЛАНИРОВАНИЯ И 

СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

(НА ПРИМЕРЕ 

ПОДДЕРЖКИ МАЛОГО 

БИЗНЕСА)» 

Государственное 

Автономное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования 

Ленинградской области 

«ГГУ», круглый стол 

Национальной научно-

практической 

конференции Управление 

социально-

экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический подходы, 

«Развитие гибких 

навыков в условиях 

цифровой трансформации 

: роль персонала в 

цифровой трансформации 

Толовикова А.Р. 

Козловский М.А. 

Королева Е.В. 

26 декабря 

2025 

 

II 

Направление 

«Государственн

ое и 

муниципальное 

управление « 

Публикация 

Весенняя олимпиада по 

математике среди 

студентов ГГУ 

Бусова 

Вербицкая 

Гапотченко 

Дворецкая 

Дубровченко 

Козловский 

Кузнецов Н 

Наумова 

Носова 

Самсонова 

Толовикова 

Трофимов 

Черепанова 

Якубовская 

Март 2025 

I 

Направление 

«Государственн

ое и 

муниципальное 

управление « 

1 место 

Конкурс ГГУ в ВК 

«Победа в наших сердцах 

Студсоветфакульт

ета экономики и 

управоления : 

Дубровченко С.В. 

Май 2025 

I 

Направление 

«Государственн

ое и 

муниципальное 

управление 

Победитель, 1 

место 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Студенческие 

соревнования по мини-

футболу Спартакиады 

ГАОУ ВО ЛО «ГГУ» 

Кузнецов Н.А. 

 

СЕНТЯБРЬ 

2025 

II 

Направление 

«Государственн

ое и 

муниципальное 

управление 

3место 

Международная научно-

практическая 

конференция 

«Современные 

парадигмы устойчивого 

развития региональных 

социально-

экономических систем» 

Степанова А.А. 
25 апреля 

2025 

1 курс, 

«Региональное 

и 

муниципальное 

управление» 

Публикация 

статьи 

Национальная научно-

практическая 

конференция 

«Управление социально-

экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический подходы» 

Сорокин Я.С. 

20 декабря 

2024(сборн

ик от 2025) 

1 курс, 

«Региональное 

и 

муниципальное 

управление» 

Публикация 

статьи 

Международной научно-

практическая 

конференция 

«Современные 

парадигмы устойчивого 

развития региональных 

социально-

экономических систем» 

Родионова К.А. 

25 апреля 

2025 

 

1 курс, 

«Региональное 

и 

муниципальное 

управление» 

Публикация 

статьи 

Международная научно-

практическая 

конференция 

«Актуальные проблемы 

науки и практики: 

Гатчинские чтения – 

2025» 

Миняйло И.В. 
29–30 мая 

2025 

1 курс, 

«Региональное 

и 

муниципальное 

управление» 

Публикация 

статьи 

XX Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Инновационное 

развитие современной 

науки: новые подходы и 

актуальные 

исследования» 

Соловьева В.Е. 
9 декабря 

2025 

2 курс, 

«Региональное 

и 

муниципальное 

управление» 

Публикация 

статьи 

Национальная научно-

практическая 

конференция 

«Управление социально-

экономическим 

Сорокина Е.А. 

20 декабря 

2024 

(сборник от 

2025) 

1 курс, 

«Региональное 

и 

муниципальное 

управление» 

Публикация 

статьи 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

развитием: 

инновационный и 

стратегический подходы» 

XV городская 

национальная 

студенческая олимпиада 

по бухгалтерскому учету 

имени Я.В. Соколова 

Тутыгина А.Р. 
Ноябрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Диплом III 

степени 

XI Всероссийская 

студенческая актионада 
Тутыгина А.Р. 

Сентябрь-

ноябрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

участника 1 

этапа 

XI Всероссийская 

студенческая актионада 
Тутыгина А.Р. 

Ноябрь-

декабрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

участника 2 

этапа 

Технология доверия Tax-

a-Land 
Тутыгина А.Р. 

Июнь-июль 

2025 

1 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

Kept Open Week 2025 Тутыгина А.Р. 
Октябрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Диплом 

XV городская 

национальная 

студенческая олимпиада 

по бухгалтерскому учету 

имени Я.В. Соколова 

Шубина Ю.А. 
Ноябрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

Диплом II 

степени 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

бухгалтерский 

учет 

XI Всероссийская 

студенческая актионада 
Шубина Ю.А. 

Сентябрь-

ноябрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

участника 1 

этапа 

XI Всероссийская 

студенческая актионада 
Шубина Ю.А. 

Ноябрь-

декабрь 

2025 

2 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

участника 2 

этапа 

XII Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные проблемы 

науки и практики: 

Гатчинский чтения 2025» 

Шубина Ю.А. Май 2025 

1 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

участника 

(статья) 

Международная научно-

практическая 

конференция 

«Современные 

парадигмы устойчивого 

развития региональных 

социально-

экономических систем» 

Шубина Ю.А. 
Апрель 

2025 

1 курс, 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Финансовый 

менеджмент и 

бухгалтерский 

учет 

Сертификат 

участника 

(статья) 

Публикация в журнале 

Экономика и управление: 

проблемы и решения. 

Тема «Анализ 

эффективности системы 

внутреннего финансового 

аудита: модели зрелости» 

Бычкова С.М., 

Васильева Е.А., 

Секаева Е.В., 

Лебедева А.С. 

Январь 

2025 года 

1 курс, 

факультет 

Экономики и 

управления 

Публикация 

Всероссийский конкурс 

научных студенческих 

работ по внутреннему 

аудиту и контролю 2025 

(Институт внутренних 

аудиторов & Финансовый 

университет при 

Правительстве РФ). 

Статья на тему « 

Васильева Е.А. 
Декабрь 

2025 год 

2 курс, 

факультет 

Экономики и 

управления 

Диплом 

финалиста 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

«PROCESSMININGКАК 

ИНСТРУМЕНТ 

ПОВЫШЕНИЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ВНУТРЕННЕГО 

АУДИТА ИТ-

ПРОЕКТОВ И 

ПРОЦЕССОВ» 

Всероссийский конкурс 

научных студенческих 

работ по внутреннему 

аудиту и контролю 2025 

(Институт внутренних 

аудиторов & Финансовый 

университет при 

Правительстве РФ). 

Секаева Е.В. 
Декабрь 

2025 год 

2 курс, 

факультет 

Экономики и 

управления 

Сертификат 

участника в 

отборочном 

этапе 

XV Городская 

национальная 

студенческая Олимпиада 

по бухгалтерскому учету 

имени Я.В. Соколова 

Секаева Е.В. 
Ноябрь 

2025 год 

2 курс, 

факультет 

Экономики и 

управления 

Диплом 1 

степени 

Евразийская студенческая 

олимпиада «Бухучет 

вокруг нас» 

Мальдова С. А. март 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Участник 

индивидуально

го этапа и 2 

место в 

командном 

творческом 

конкурсе 

Всероссийский фестиваль 

«Российская студенческая 

весна» Ленинградской 

области образовательных 

организаций высшего 

образования в 2025 году 

Мальдова С. А. март 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Лауреат 3 

степени 

отборочного 

этапа 

 

Всероссийский 

студенческий конкурс 

научных докладов 

«Лучший молодой 

ассистент аудитора» 

(«Внутренний аудит 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности») 

Мальдова С. А. апрель 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Лауреат и 

публикация 

статьи в 

журнале 

ГАОУ ВО ЛО 

«Гатчинский 

государственн

ый 

университет» 

Всероссийский 

студенческий конкурс 

научных докладов 

«Лучший молодой 

ассистент аудитора» 

Шиманская В. А. апрель 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Лауреат и 

публикация 

статьи в 

журнале 

ГАОУ ВО ЛО 

«Гатчинский 

государственн
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

ый 

университет» 

Всероссийский 

студенческий конкурс 

научных докладов 

«Лучший молодой 

ассистент аудитора» 

Вершинина Ю. И. апрель 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Лауреат и 

публикация 

статьи в 

журнале 

ГАОУ ВО ЛО 

«Гатчинский 

государственн

ый 

университет» 

Публикация статьи в 

журнале Правовых и 

экономических 

исследований ВАК 

(«Внутренний аудит 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности») 

Мальдова С. А. 
октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Публикация 

Публикация статьи в 

журнале Правовых и 

экономических 

исследований ВАК 

Шиманская В. А. 
октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Публикация 

Публикация статьи в 

журнале Правовых и 

экономических 

исследований ВАК 

Вершинина Ю. И. 
октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Публикация 

Круглый стол кафедры 

бухгалтерского учёта и 

статистики, ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» («Кредитная 

политика как инструмент 

оптимизации управления 

расчетными 

операциями») 

Вершинина Ю. И. 
октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Публикация 

Круглый стол кафедры 

бухгалтерского учёта и 

статистики, ГАОУ ВО ЛО 

«ГГУ» («Кредитная 

политика как инструмент 

оптимизации управления 

расчетными 

операциями») 

Мальдова С. А. 
октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Публикация 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Международная 

Студенческая Олимпиада 

«Экономика и 

менеджмент» 

Мальдова С. А. 
октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

3 место 

XV городская 

национальная 

студенческая олимпиада 

по бухгалтерскому учету 

имени Я.В. Соколова 

Мальдова С. А. 
ноября 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

2 место 

Х Всероссийская 

студенческая Актионада 
Вершинина Ю.И. 

Февраль 

2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Призер 2 этапа 

Евразийская студенческая 

олимпиада «Бухучет 

вокруг нас» 

Вершинина Ю.И. Март 2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

Участник 

индивидуально

го этапа и 2 

место в 

командном 

творческом 

конкурсе 

Международная 

студенческая олимпиада 

(МСО) «ЭКОНОМИКА И 

МЕНЕДЖМЕНТ» 

Вершинина Ю.И. 
Октябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

2 место в 

деловой игре в 

командном 

зачете и 

участник 

индивидуально

го зачета 

XV городская 

национальная 

студенческая олимпиада 

по бухгалтерскому учету 

имени Я.В. Соколова 

Вершинина Ю.И. 
Ноябрь 

2025 

IV 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учёт анализ и 

аудит 

3 место 

Всероссийский 

студенческий конкурс 

научных докладов 

«Лучший молодой 

ассистент аудитора» 

Шиманская 

Вероника 

Алексеевна 

25 апреля 

2025 

Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бухгалтерский 

учет анализ и 

аудит 

Лауреат 

Х Всероссийская 

студенческая актионада 

Шиманская 

Вероника 

Алексеевна 

2024/2025 Бухгалтерия Призёр 2 этапа 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Х Всероссийская 

студенческая актионада 

Шиманская 

Вероника 

Алексеевна 

2024/2025 Бухгалтерия 
Участник 2 

этапа 

Научно-практическое и 

информационное издание 

«Государственная власть 

и местное 

самоуправление 

№9/2025»– участник 

Алексеев Г.В., Ломаза 

З.М., Кондратенко О.Р 

«Трансформация 

экономики образования 

для достижения 

технологических 

приоритетов» 

Кондратенко О.Р. 
Сентябрь 

2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бизнес-

аналитика в 

экономике и 

управлении 

Публикация 

XI Международная 

научно-практическая 

конференция «Новеллы 

права, образования, 

экономики и 

управления2025»– 

участник Кондратенко 

О.Р. «Национальный 

проект «Экономика 

данных»: преодоление 

цифрового неравенства 

регионов» 

Кондратенко О.Р. 
Декабрь 

2025 

III Направление 

«Экономика» 

Профиль: 

Бизнес-

аналитика в 

экономике и 

управлении 

Публикация 

 

Таблица 19 – Достижения студентов юридического факультета за 2024 - 2025 

учебный год. 

Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

Межвузовский 

юридический крест, 

организованный 

Сбербанком 

г. Санкт-Петербург 

12.09.20

25 

Александрова Е.С. 

Алексеев Д.Ю. 

Магомедова А.С. 

Смирнов Д.Д. 

Шевелев А.А. 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) участие 

II Международный 

конкурс научных 

работ «Панорама 

науки» 

11.10.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 

Конституционные 

преобразования: 

Укрепление 

государственного 

суверенитета или 

угроза системе сдержек 

и противовесов и 

правам человека 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) направлено к 

участию в конкурсе 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

Международная 

научная конференция 

«Инновации в 

цифровой 

экономике» 

г. Санкт-Петербург 

14-15 

октября 

2025 

 

1. Дегтерева В.А.,  

 

 

Зайцев А.А., 

 

 

 

 

 Кичигиин О.Э. 

Промпт-инжиниринг 

как 

эпистемологическая 

практика: двусторонняя 

трансформация знаний 

в системе «человек - 

искусственный 

интеллект» 

Выпуск 2025 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

1) статья 

направлена к 

опубликованию 

Международная 

олимпиада по 

юриспруденции 

«Правовой горизонт 

－ 2025» 

17.10.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

Международная 

предметная 

олимпиада «Высшая 

проба знаний －
2025» 

Направление: 

Юриспруденция 

18.10.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

Международная 

предметная 

олимпиада «Высшая 

проба знаний －
2025» 

Направление: 

История России 

18.10.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

Межфакультетский 

круглый стол «Дресс-

код — законный 

интерес или 

дискриминация: 

проблемы правовой 

допустимости» 

г. Гатчина 

27.10.20

25 

1. Кирьянова К.А. 

Историко-

национальные 

предпосылки 

современного дресс-

кода (научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

2. Магомедова А.С. 

Дресс-код как часть 

профессиональной 

этики юриста: 

необходимость или 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) выступление 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

пережиток?  

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

3. Островская К.Р. 

Образовательный 

дресс-код (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

4. Прокопец О.М. 

Юридическая 

ответственность за 

нарушение дресс-

кода (научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

VII Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Федерализм в 

современном 

публичном праве» 

г. Москва 

31.10.20

25 

1. Волчек Л.И. 

Оговорка в 

публичном порядке: 

пределы 

экстерриториальног

о действия 

иностранных 

судебных решений 

(научный 

руководитель Ю.А. 

Кудрявцев) 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

1) статья 

направлена к 

опубликованию 

II Семеновская 

юридическая онлайн-

олимпиада среди 

студентов 

образовательных 

организаций 

Российской 

Федерации 

31.10.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) участие 

Межфакультетский 

круглый стол 

«Усиление 

миграционной 

политики 

государства как 

реакция на 

общественный 

запрос» 

г. Гатчина 

14.11.20

25 

1. Белов А.А. 

Нелегальная 

миграция (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

2. Гусаров А.И. 

Миграционные 

кризисы (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

3. Островская К.Р. 

Языковой ценз в 

реализации права 

мигрантов на 

образование 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1) выступление 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

4. Прокопец О.М. 

Основания и 

порядок 

приобретения 

гражданства РФ 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

5. Сумкина А.Р. 

Образовательная 

миграция в вузы 

России (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

Всероссийский 

конкурс на лучшую 

работу по вопросам 

избирательного 

права и 

избирательного 

процесса, повышения 

правовой и 

политической 

культуры 

избирателей 

(участников 

референдума), 

организаторов 

выборов в органы 

государственной 

власти, органы 

местного 

самоуправления в 

Российской 

Федерации и 

участников 

избирательных 

кампаний 

14.11.20

25 

1. Балеевская 

Т.А. Избирательные 

цензы в 

современном 

избирательном 

праве: анализ 

дискриминационног

о потенциала и пути 

оптимизации (научн

ый руководитель 

О.С. Попова) 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

1) отправлено на 

конкурс  

 

Международная 

предметная 

олимпиада «Спектр 

знаний － 2025» 

17.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

III Всероссийский 

правовой диктант 

для школьников и 

студентов #ВПРАВЕ 

17.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) участие 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

Международная 

олимпиада по 

юриспруденции 

«Конституционно-

правовые 

отношения» 

18.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

Межвузовская 

студенческая 

Олимпиада по 

конституционному 

праву 

г. Санкт-Петербург 

19.11.20

25 

1. Андреева П.А. 

2. Асирян А.Н. 

3. Белов А.А. 

4. Гусаров А.И. 

5. Кожемяко Ю.А. 

6. Лиханова А.И. 

7. Макаренко В.А. 

8. Малькова Д.Р. 

9. Сухинина А.А. 

1. 3, 40.03.01 

2. 3, 40.03.01 

3. 1, 40.04.01 

4. 2, 40.03.01 

5. 3, 40.03.01 

6. 3, 40.03.01 

7. 40.03.01 

8. 3, 40.03.01 

9. 3, 40.03.01 

1) участие 

Всероссийская 

олимпиада по 

прокурорскому 

надзору 

20.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

VII Международной 

научно-практической 

конференции 

«Лингвистика, 

лингводидактика, 

педагогика и 

межкультурная 

коммуникация 

в современной 

парадигме знаний»  

г. Чита 

21.11.20

25 

1.  Тихонов Е.О. 

Особенности 

перевода 

юридических 

терминов в немецком 

языке (научный 

руководитель 

Н.А. Пенькова) 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

1) статья 

направлена к 

опубликованию 

2) опубликовано 

Всероссийский 

конкурс научно-

исследовательских 

работ «Российская 

наука － 2025» 

27.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

Всероссийский 

конкурс научно-

исследовательских 

работ «Российская 

наука － 2025» 

Международный 

конкурс научно-

исследовательских 

работ «Научная 

новизна － 2025» 

27.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 

Правозащитная и 

правоохранительная 

деятельность: 

историко-правовые 

аспекты и современные 

тенденции 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

Международный 

конкурс научно-

исследовательских 

работ «Научная 

новизна － 2025» 

XI Всероссийская 

студенческая 

актионада - кейс - 

чемпионат рестарт 

29.11.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

XI Всероссийская 

студенческая 

актионада - кейс - 

чемпионат рестарт 

IX Всероссийский 

правовой 

03.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

IX Всероссийский 

правовой 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

(юридический) 

диктант 

(юридический) 

диктант 

Межведомственная 

научно-практическая 

конференция 

«Правоприменительн

ая практика в сфере 

гражданских 

правоотношений: 

вопросы теории и 

правоприменительно

й практики» (к 30-

летию принятия 

семейного кодекса 

российской 

Федерации) 

г. Санкт-Петербург 

03.12.20

25 

1. Серова А.А 

Современные 

правовые вопросы 

нарушения 

конфиденциальност

и персональных 

данных и решения 

для защиты личной 

информации 

(научный 

руководитель А.В. 

Кузьмин) 

2. Суметова К.М 

Сделка под ударом 

или как принцип 

добросовестности 

признает её 

недействительной 

(научный 

руководитель А.В. 

Кузьмин) 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

2, 40.04.01 

 

Межведомственная 

научно-

практическая 

конференция 

«Правоприменител

ьная практика в 

сфере гражданских 

правоотношений: 

вопросы теории и 

правоприменительн

ой практики» (к 30-

летию принятия 

семейного кодекса 

российской 

Федерации) 

г. Санкт-Петербург 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Новеллы права, 

образования, 

экономики и 

управления 2025»: 

Трибуна молодого 

ученого «Новеллы 

права и политики 

2025» 

г. Гатчина 

05.12.20

25 

1. Абуасси Х.А. 

Безосновательная 

отмена судебного 

приказа как 

злоупотребление 

процессуальными 

правами (научный 

руководитель Н.М. 

Голованов) 

2. Алексеева И.М. 

Современный 

криминологический 

портрет женщины-

преступницы в 

России (научный 

руководитель А.А. 

Гончарова) 

3. Андреечкин Д.С. 

Правовые проблемы 

регулирования 

конкуренции в 

дистанционной 

торговле: на 

примере 

маркетплейсов и 

банков (научный 

1, 40.04.01 

 

 

 

4, 40.03.01 

 

 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

Международная 

научно-

практическая 

конференция 

«Новеллы права, 

образования, 

экономики и 

управления 2025»: 

Трибуна молодого 

ученого «Новеллы 

права и политики 

2025» 

г. Гатчина 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

руководитель 

А.В. Кузьмин) 

4. Артемова А.О. 

Новые требования к 

рекламе кредита: 

превентивная 

функция правового 

воздействия 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

5. Балеевская Т.А. 

Легализация 

неравенства или 

свобода 

договора (научный 

руководитель А.В. 

Кузьмин) Диплом 

III степени 
6. Бандалетова А.В. 

Преимущественное 

право покупки доли 

в современном 

обществе с 

ограниченной 

ответственностью 

как ограничение 

принципа свободы 

договора 

7. Бармашева В.Е. 

Изменения 2025 

года в сфере 

педагогики спорта 

8. Белов А.А. 

Национальный 

словарный фонд 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

9. Бугаева Н.М. 

Рецидив 

преступлений и его 

уголовно-правовое 

значение для 

назначения 

наказания 

10. Буракова А.С. 

Банковские счета 

несовершеннолетни

х: нововведения в 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

4, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

 

2, 40.04.01 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

законодательстве 

2025 г. (научный 

руководитель 

Ю.С. Алексеева) 

11. Виряскин И.Д. 

Обязательство 

операторов 

персональных 

данных, связанное с 

запретом 

использования 

зарубежных баз 

данных для сбора 

информации 

12. Волчек Л.И. 

Оговорка о 

публичном порядке 

как механизм 

правовой защиты 

интеллектуальной 

собственности 

(научный 

руководитель А.В. 

Кузьмин) 

13. Воробьева А.А. 

Новые правила о 

введении запрета на 

размещение 

рекламы в 

социальной сети 

instagram, 

запрещенной в РФ 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

14. Гаврин Г.А. 

Изменения 

правового 

регулирования 

участия 

хозяйственных 

обществ в уставных 

капиталах других 

юридических лиц 

15. Гудкова Д.С. 

Ключевые 

изменения в 

упрощённой 

системе 

налогообложения с 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

 

 

 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

2025 года: новые 

лимиты, ставки, 

НДС и их влияние 

на бизнес. (научный 

руководитель В.Р. 

Дзьоник) 

16. Дурнева А.Д. 

Утверждение 

порядка 

обеспечения 

осужденных к 

принудительным 

работам продуктами 

питания или 

питанием (научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) Приз 

зрительских 

симпатий 
17. Егоров К.А. Подход 

к пониманию риска 

в 

предпринимательск

их 

правоотношениях 

(научный 

руководитель Е.М. 

Смирнова) 

18. Качалов Л.А. 

Влияние 

специальной 

военной операции 

на уголовное право 

(научный 

руководитель 

Н.Н. Карпина) 

19. Кирьянова К.А. 

Денонсация 

Российской 

Федерацией 

европейской 

конвенции по 

предупреждению 

пыток и 

бесчеловечного или 

унижающего 

достоинство 

обращения или 

наказания и 

протоколов к ней 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

1, 40.04.01 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) Диплом I 

степени. Приз 

зрительских 

симпатий 
20. Кожемяко Ю.А. 

Эволюция мер 

ответственности за 

детоубийство: 1832-

2025 гг 

21. Комарова М.Н. 

Новые временные 

рамки для 

истребования права 

собственности 

уполномоченным 

органом: анализ 

изменений с 31 июля 

2025 года 

22. Красавин П.С. 

Легализация «фирм-

матрёшек»: 

перспективы и 

риски (научный 

руководитель 

Ю.С. Алексеева) 

23. Лиханова А.И. 

Проституция: 

социально-

криминологическая 

характеристика 

явления и уголовно-

правовые средства 

противодействия 

(научный 

руководитель О.Г. 

Часовникова) 

Диплом I степени 
24. Лялюшкина К.Р. 

Диахронный анализ 

правовых режимов 

муниципальной 

собственности в 

законодательстве 

Российской 

Федерации и 

Японии: к вопросу о 

пределах 

самостоятельности 

Юриспруден

ция 

 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

муниципалитетов в 

управлении 

муниципальным 

имуществом 

25. Магомедова А.С. 

Теоретические 

модели 

правосубъектности 

человека, 

подвергнутого 

криоконсервации 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

Диплом III степени 
26. Макаренко В.А. 

Значение 

факультативных 

признаков 

субъективной 

стороны при 

квалификации 

преступлений 

против жизни 

27. Малькова Д.Р. 

Порядок 

исполнения 

наказания в виде 

исправительных 

работ: изменение в 

свете принятия 

Федерального 

закона от 23.07.2025 

№ 219-ФЗ «О 

внесении изменений 

в Уголовно-

процессуальный 

кодекс Российской 

Федерации» 

(научный 

руководитель О.Г. 

Часовникова) 

Диплом III степени 
28. Михайлова А.М. 

Потребительский 

экстремизм как 

способ 

злоупотребления 

принципом свободы 

договора (научный 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

2, 40.03.01 

 

 

 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

2, 40.043.01 

Юриспруден

ция 

 

 

4, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

4, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

4, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

3, 40.03.01 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

руководитель Н.М. 

Голованов) 

29. Мовсисян С.Г. 

Возникновение 

права собственности 

при договоре 

долевого участия в 

строительстве в 

Российской 

Федерации 

30. Николаев Н.С. 

Трансформация 

законодательного 

подхода к 

«компаниям-

матрешкам»: от 

запрета к 

легитимизации 

(научный 

руководитель С.М. 

Оганесян) 

31. Новожилова П.Е. 

Процессуальные 

особенности 

назначения 

судебных экспертиз 

по делам о 

заражении 

венерическими 

болезнями (научный 

руководитель 

О.Г. Часовникова) 

32. Оганесян М.С. 

Новая форма 

договора дарения 

объектов 

недвижимости: 

проблемы теории и 

практики 

33. Островская К.Р. 

Правовые 

механизмы 

обеспечения 

дисциплины и 

безопасности 

учащихся (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) Диплом 

II степени 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

34. Петрова Э.И. 

Цифровизация 

государственных и 

муниципальных 

закупок: вызовы 

правового 

регулирования, 

инновационные 

тренды и 

перспективы 

развития. Диплом I 

степени 
35. Пинчук А.В. 

Правовое 

регулирование 

деликтных 

обязательств в 

частном праве 

Российской 

Федерации 

(научный 

руководитель В.В. 

Косарева) 

36. Пугачева Д.Р. 

Недобросовестная 

практика на рынке 

ценных бумаг: как 

крупные игроки 

делают рынок 

(научный 

руководитель 

Н.М. Голованов) 

37. Рапутова А.Д. 

Усиление языковой 

политики 

Российской 

Федерации 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

38. Ращупкин А.И. 

Проблема 

злоупотребления 

правом на 

односторонний 

отказ от исполнения 

договора лизинга 

(научный 

руководитель Ю.С. 

Алексеева) 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

39. Рыцарева Е.В. 

Усиление этических 

стандартов в 

судейском 

сообществе в РФ 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

40. Серова А.А. Доступ 

к информации как 

основа открытого 

гражданского 

общества (научный 

руководитель Н.М. 

Голованов) 

41. Слепцова Ю.С. 

Изменение перечня 

медицинских 

противопоказаний к 

управлению 

транспортным 

средством (научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

Диплом II степени 
42. Смирнова А.В. 

Анализ 

отечественного и 

зарубежного опыта 

цифровизации 

нотариальных 

заверительных 

процедур в сфере 

оборота 

недвижимого 

имущества 

43. Сосновских А.А. 

Шикана при защите 

прав потребителей 

(научный 

руководитель А.В. 

Кузьмин) 

44. Сумкина А.Р. 

Обязанность 

нотариуса извещать 

наследников о 

долгах 

наследодателя 

(научный 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

45. Сухинина А.А. 

Правовое 

регулирование 

искусственного 

интеллекта: 

стратегии и вызовы 

в России в 2025 году 

(научный 

руководитель 

Ю.С. Алексеева) 

Диплом II степени. 

Приз зрительских 

симпатий 
46. Талова О.А. 

Расширение прав 

работников 14-18 

лет: реформа 

возможностей или 

конфликт норм 

трудового кодекса? 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

47. Тарабан И.С. 

Преступления 

против личных прав 

и свобод 

48. Терёхина К.А. 

Проблемы участия 

судебных органов в 

гражданских 

правоотношениях 

49. Ткачук М.Р. 

Проблемы 

правового 

регулирования 

рекламы 

букмекерских 

контор в сети 

«Интернет» 

(научный 

руководитель С.М. 

Оганесян) Диплом 

II степени 
50. Тюбин-Москвин 

Е.М.  Особенности 

процессуального 

положения 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

прокурора при 

рассмотрении 

гражданских дел в 

исторической 

ретроспективе 

(научный 

руководитель Ю.А. 

Кудрявцев) 

51. Феклистова В.С. 

Эмансипация 

несовершеннолетни

х граждан: 

проблемы правового 

регулирования 

(научный 

руководитель Ю.С. 

Алексеева) 

52. Хлыбова В.К. 

Особенности 

расследования 

преступлений, 

совершенных 

несовершеннолетни

ми (научный 

руководитель О.Г. 

Часовникова) 

53. Хромцова К.В. 

Половое сношение и 

иные действия 

сексуального 

характера с лицом, 

не достигшим 

шестнадцатилетнего 

возраста: уголовно-

правовая 

характеристика и 

проблемы 

квалификации 

(научный 

руководитель: О.Г. 

Часовникова) 

54. Шаманина А.А. 

Правовое 

регулирование 

содержания 

экзотических и 

диких животных 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

55. Шарова Ю.А. 

Новеллы в 

законодательстве 

2025 года в сфере 

дарения 

недвижимости 

56. Шульдишева Е.А. О 

некоторых 

имущественных 

правах 

муниципальных 

образований в свете 

принятия 

Федерального 

закона от 20.03.2025 

N 33-ФЗ (научный 

руководитель 

А.В. Кузьмин) 

57. Якубова П.Д. 

Эволюция нормы об 

избрании меры 

пресечения в 

уголовном процессе 

(научный 

руководитель О.Г. 

Часовникова) 

58. Яценко К.А. 

Особенности 

управления 

хозяйственным 

обществом 

единственным 

участником 

(научный 

руководитель С.М. 

Оганесян) 

Круглый стол 

кафедры 

гражданского права и 

процесса Санкт-

Петербургского 

университета 

технологий 

управления и 

экономики 

"Суверенитет и 

суверенность в 

государстве и праве: 

теория, практика, 

техника" 

05.12.20

25 

1. Егоров К.А.  2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1) участие 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

V Международный 

конкурс по 

юриспруденции 

«Право и порядок» 

06.12.20

25 

 1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

II Международный 

конкурс научных 

работ «Творцы 

науки» 

08.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 

Конституционные 

преобразования: 

Укрепление 

государственного 

суверенитета или 

угроза системе сдержек 

и противовесов и 

правам человека 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) участие 

Научно-

практический 

Круглый стол 

«НАУКА и 

АДВОКАТУРА: 

практическая 

подготовка 

студентов в 

адвокатских 

образованиях» 

г. Гатчина 

10.12.20

25 

1. Красавин П.С. 

Практическое 

обучение юриста: 

формирование 

профессиональных 

компетенций 

2. Малькова Д.Р. От 

стажёра до 

профессионала: 

сущность института 

наставничества в 

деятельности 

молодых адвокатов 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

3, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1) выступление 

X Всероссийский 

тест на знание 

Конституции РФ 

12.12.20

25 

1. Ашурков А.А. 

2. Базилевский М.Е. 

3. Белов А.А. 

4. Воробьева А.А. 

5. Гусаров А.И. 

6. Зайцева А.П. 

7. Качалов Л.А. 

8. Королева М.С. 

9. Лиханова А.И. 

10. Лятина В.Б. 

11. Магомедова А.С. 

12. Рапутова А.Д. 

13. Садыхова Р.Р. 

14. Слепцова Ю.С. 

15. Шевелев А.А. 

16. Шмелев Д.П. 

 1) участие 

Всероссийская 

олимпиада «Главный 

закон страны», 

приуроченная ко 

Дню Конституции 

12.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) участие 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

Российской 

Федерации 

Всероссийский 

конкурс научно-

исследовательских 

работ молодых 

учёных «Юные 

таланты в науке － 

2025» 

15.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 

Цифровизация 

финансов или 

тотальный контроль? 

Дискуссии внедрения 

цифрового рубля и 

универсального 

платёжного кода. 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

Международный 

конкурс научно-

исследовательских 

работ молодых 

учёных «Наука без 

границ: открытия, 

меняющие будущее» 

15.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 

Цифровизация 

финансов или 

тотальный контроль? 

Дискуссии внедрения 

цифрового рубля и 

универсального 

платёжного кода. 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

Межвузовский 

конкурс 

студенческих 

научных работ, 

посвящённый дню 

Конституции 

Российской 

Федерации   

16.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 

Конституционные 

преобразования: 

Укрепление 

государственного 

суверенитета или 

угроза системе сдержек 

и противовесов и 

правам человека 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) участие 

Международная 

предметная 

олимпиада 

«Академический 

талант － 2025» 

Направление: 

Юриспруденция 

18.12.20

25 

1. Садыхова Р.Р. 1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

1) призовое место 

IX Национальная 

научно-практическая 

конференция 

«Органы 

государственной 

власти в системе 

правозащитной 

деятельности на 

современном этапе»  

г. Санкт-Петербург 

19.12.20

25 

1. Алексеева И.М. 

Женское насилие в 

семейно-бытовой 

сфере как объект 

правозащитной 

деятельности 

(научный 

руководитель А.А. 

Гончарова) 

4, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1) статья 

направлена к 

опубликованию 

Факультетский 

Круглый стол 

«Минюст РФ: 

юристы на выход. 

Что не так с 

20.12.20

25 

1. Егоров К.А. Нужна 

ли России 

адвокатская 

монополия? 

(научный 

2, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1) выступление 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

адвокатской 

монополией» 

руководитель А.В. 

Кузьмин) 

Национальная 

научно-практическая 

конференция 

«Управление 

социально-

экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический 

подходы» 

г. Гатчина 

26.12.20

25 

1. Белов А.А. 

Нелегальная 

миграция: 

исторический 

контекст и 

современный вызов 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

2. Беседина П.С. 

Территориальная 

автономия как 

особый вид 

административно-

территориальной 

единицы (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

3. Гусаров А.И. 

Миграционные 

кризисы в мировой 

истории (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

4. Дурнева А.Д. 

Государственный 

язык республик в 

Российской 

Федерации 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

5. Кирьянова К.А. 

Предпосылки 

современного дресс-

кода (научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

6. Магомедова А.С. 

Дресс-код как часть 

профессиональной 

этики юриста: 

необходимость или 

пережиток?  

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

1) статья 

направлена к 

опубликованию 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

7. Островская К.Р. 

Языковой ценз в 

реализации права 

мигрантов на 

образование 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

8. Пинчук А.В. 

Проблемы 

соотношения 

частного и 

публичного права 

(научный 

руководитель 

А.В. Кузьмин) 

9. Прокопец О.М. 

Оценка 

суверенитета 

государств 

Латинской Америки 

(научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

10. Ращупкин А.И. 

Проблема 

гражданско-

правовой защиты 

при утечке 

персональных 

данных (научный 

руководитель А.В. 

Кузьмин) 

11. Рыцарева Е.В. 

Введение правил 

маркировки 

отдельных видов 

строительных 

материалов в 

потребительской 

упаковке 

средствами 

идентификации 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

12. Садриддинов Х.А. 

Проблемы 

правоприменения в 

сфере поддержки 

4, 40.03.01 

Юриспруден

ция 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

малого и среднего 

бизнеса (научный 

руководитель 

Е.М. Смирнова) 

VIII Всероссийский 

конкурс научных 

работ 

«Профессиональная 

этика юриста» 

г. Курск 

26.12.20

25 

1. Магомедова А.С. 

Дресс-код как часть 

профессиональной 

этики юриста: 

необходимость или 

пережиток?  

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

2. Поляков В.Ю. Этика 

поведения юриста в 

социальных сетях: 

границы между 

личным и 

профессиональным 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева) 

3. Рыцарева Е.В. Этика 

судей в римском 

праве как 

фундамент для 

основания и 

формирования 

современной 

судейской этики 

(научный 

руководитель Л.А. 

Голубева). Диплом 

III степени 
4. Чеканова А.Ю. 

Женщины в праве: 

история и 

современные 

аспекты 

профессиональной 

этики (научный 

руководитель 

Л.А. Голубева) 

2, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

 

1, 40.03.01 

Юриспруден

ция 

 

1) статья 

направлена к 

участию в конкурсе 

 

2) диплом III 

степени: 

Рыцарева Е.В. 

Журнал ВАК 

«Вестник академии 

знаний» 

№ 6 (71) 

от 

30.11.20

25 

 

1. Быстрова Н.О., 

Кичигин О.Э. 

Частно - правовые 

аспекты 

искусственного 

интеллекта как 

цифрового 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1) статья 

направлена к 

опубликованию 
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Мероприятие  Дата ФИО Курс Направление - 

место 

инструмента: к 

вопросу о 

специальном 

правовом 

регулировании 

 

Журнал ВАК 

«Евразийское 

пространство: 

экономика, право, 

общество» 

№ 11 

2025 

 

1. Быстрова Н.О., 

Кичигин О.Э. 

Классификация 

решений ИИ и их 

правовое значение 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1) опубликовано 

Журнал ВАК 

«Журнала правовых 

и экономических 

исследований» 

№ 4 

2025 

 

1. Кичигин О.Э., 

Кулькаев Г.А. 

Анализ 

методологических 

подходов к оценке 

региональной 

конкурентоспособн

ости: применимость 

для регионов РФ 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

1) опубликовано 

Журнал ВАК 

«Конкурентоспособн

ость в глобальном 

мире: экономика, 

наука, технологии» 

№ 10 

2025 (1)/  

№ 12 

2025 (2) 

 

 

1. Быстрова Н.О., 

Кичигин О.Э. 

Интеллектуальная 

синергия в правовом 

образовании: 

проектное обучение 

студентов юристов с 

использованием 

искусственного 

интеллекта 

2. Евгафов А.А., 

Кичигин О.Э. 

Свойства и 

концепции 

искусственного 

интеллекта 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

 

1, 40.04.01 

Юриспруден

ция 

 

 

1) опубликовано (1) 

2) статья 

направлена к 

опубликованию (2) 

 

Таблица 20 - Достижения студентов факультета менеджмента (факультета 

предпринимательства, сервиса и туризма) за 2025 календарный год 

Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

VI Международная 

научно-практическая 

конференция молодых 

учёных и студентов 

«Приоритетные 

направления развития 

спорта, туризма, 

Мещанкина 

А.А. 

Декабрь 

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

маркетинг 

Статья 

Книтер А. Ноябрь 

2025 г. 

3 курс, 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

образования и науки», 

г. Нижний Новгород 

Объединение 

«Адаптеры ГГУ» 

Мещанкина 

А.А. 

Май-

декабрь 

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Маркетинг 

Участник 

Мерзлякова 

Ю.А. 

Сентябрь-

декабрь 

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Маркетинг 

Участник 

Мартынова 

М.Ю. 

Сентябрь-

декабрь 

2025 г. 

3 курс, 

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участник 

Иванова Ю.И Сентябрь-

Декабрь 

2025 г. 

 

2 курс 

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Участник 

Обучение по Web-

дизайну 

Мещанкина 

А.А. 

Декабрь 

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Маркетинг 

Сертификат 

XVI Всероссийская (с 

международным 

участием) научно-

практическая 

конференция 

студентов и молодых 

учёных «Мир без 

границ» 

Мещанкина А. 

А. 

Декабрь 

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Маркетинг 

Статья, 

сертификат 

2 Всероссийский 

творческий конкурс 

«Новогодние 

истории», работа - 

«Новый год в кругу 

семьи», г.Санкт-

Петербург 

Гришина 

Арина 

Федоровна 

25.12.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Менеджмент 

организации 

Сертификат 

Открытая 

дистанционная 

выставка-конкурс 

творческих работ, 

посвящённой Дню 

России «Моя Россия», 

работа «Русский 

мишка» 

Гришина 

Арина 

Федоровна 

12.06.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Менеджмент 

организации 

Диплом 

Участника 

Дискуссионная 

площадка для 

студентов в РПГУ им. 

А.И. Герцена  

Международная 

Студенческая 

Олимпиада 

«Экономика и 

Дерябина 

Анастасия 

Андреевна 

7 ноября 

2025 года 

3 курс, Менеджмент, 

Менеджмент 

организации 

Участник 

Дерябина А.А. 23.10.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Менеджмент 

организации 

Участник, 

сертификат 

Яценко Б.С. 23.10.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Управление 

Участник, 

сертификат 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

менеджмент», 

СПБГЭУ, г. Санкт-

Петербург  

логистическими 

системами 

Бузукова В.А. 23.10.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Управление 

логистическими 

системами 

Участник, 

сертификат 

Козлова М.В. 23.10.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Управление 

логистическими 

системами 

Участник, 

сертификат 

Шадрина К.И. 23.10.202

5 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Управление 

логистическими 

системами 

Участник, 

сертификат 

Молодёжный форум 

«Гром» 

Куликова В.А. сентябрь 

2025 г. 

3 курс, 

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Сертификат  

Конкурс «Российская 

студенческая весна» 

Куликова В.А. март  

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Грамота за 2 и 3 

место  

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные вопросы 

современной науки и 

инноватики» 

Куликова В.А. ноябрь  

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Диплом 1 

степени 

Всероссийский форум 

«Информационная 

безопасность в 

молодёжной среде: 

актуальные вызовы и 

практические 

решения» 

Мартынова 

М.Ю. 

Ноябрь  

2025 г.  

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участник 

Сертификат  

Деловая программа в 

сфере медиа и 

журналистики 

Мартынова 

М.Ю. 

Октябрь 

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участник 

Окружной 

молодежный 

медиафестиваль 

«Медиаконвейер 2.0» 

Мартынова 

М.Ю. 

Октябрь 

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участник 

Сертификат  

II Общероссийский 

образовательный 

Мартынова 

М.Ю. 

Октябрь 

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Участник 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

форум «КАДРЫ 

РЕШАЮТ ВСЕ» 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Второй 

образовательный 

форум «Интеграция» 

Мартынова 

М.Ю. 

Ноябрь  

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участие, 

Сертификат  

Ленинградский 

бизнес-форум 

«Энергия 

возможностей»  

Мартынова 

М.Ю. 

сентябрь 

2025 г. 

3 курс  

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участие  

Двадцатый слёт 

молодёжного актива 

Ленинградской 

области 

Мартынова 

М.Ю. 

Август  

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Участие  

Всероссийский 

конкурс старост 

академических 

(учебных) групп 

образовательных 

организаций высшего 

образования и 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

«Твой Ход, староста!» 

Всероссийского 

студенческого проекта 

«Твой Ход» 

Мартынова 

М.Ю. 

Январь-

июль 2025 

г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Диплом 

победителя 

Слёт педагогов в 

рамках мероприятия 

«Уроки 

проектовидения» 

Мартынова 

М.Ю. 

Октябрь 

2025 г. 

3 курс,  

Сервис, 

Сервис в индустрии 

питания и 

гостеприимства 

Сертификат, 

участие 

Проект «Команда 

героев 47», 

волонтерство 

 

 

Дерябина А.А. Апрель  

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Менеджмент 

организации 

Участник 

Мещанкина 

А.А. 

Апрель  

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Маркетинг 

Участник 

Мерзлякова 

Ю.А. 

Апрель  

2025 г. 

3 курс, Менеджмент, 

Маркетинг 

Участник 

Сборник: 

межвузовский  

студенческий 

научный журнал 

Вестник ЭНОС  

Иванова В.А. 06.10.202

5 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Конкурс «Цифровые 

технологии в сфере 

Матросова 

Д.А. 

12.06.202

5 г. 

3 курс Диплом 1 

степени 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

туризма и 

гостеприимства» 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Москвичёва 

Е.П. 

12.06.202

5 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Диплом 1 

степени 

Масленица в Суйде, 

турагентство 

«Лукоморье» 

Матросова 

Д.А. 

02.03.202

5 г. 

3 курс Благодарственно

е письмо 

Всероссийская 

научно-практическая 

конференция молодых 

учёных с 

международным 

участием БФУ имени 

Канта 

Лаврухина 

М.С. 

09.10.202

5 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Москвичёва 

Е.П. 

09.10.202

5 г. 

3 курс Статья 

Голдина Е.А. 09.10.202

5 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Матросова 

Д.А. 

09.10.202

5 г. 

3 курс 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Петербургский 

Международный 

Экономический 

Форум   

Иванова Ю.И Июнь  

2025 г. 

2 курс  

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Участник 

XIV Всероссийская с 

международным 

участием научно-

практическая 

конференция 

магистрантов, 

аспирантов и молодых 

ученых 

«ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА, СПОРТ, 

ТУРИЗМ:НАУКА, 

ОБРАЗОВАНИЕ, 

ТЕХНОЛОГИИ», 

посвященная Дню 

российской науки 

Мкртичян 

М.М 

Декабрь  

2025 г. 

2 курс  

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Статья 

Сертификат  

III Всероссийская 

научно-практическая 

конференция 

«Физическое 

воспитание 

Мкртичян 

М.М 

Декабрь  

2025 г. 

2 курс  

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Статья 

Сертификат 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

молодежи и 

студенческий спорт в 

современном 

обществе: проблемы и 

перспективы 

развития, подготовка 

спортивного резерва» 

III всероссийский (с 

международным 

участием) 

конкурс курсовых и 

выпускных 

квалификационных 

работ 

в индустрии туризма и 

гостеприимства (лето-

2025) 

Мкртичян 

М.М 

Июнь  

2025 г. 

2 курс  

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Диплом - II 

степени 

 

Автоматизация 

гостиничного бизнеса 

с платформой 

TravelLine 

 

Мкртичян 

М.М. 

 

Октябрь  

2025 г. 

2 курс 

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Сертификат 

 

Щедрова Н.Р Октябрь  

2025 г. 

2 курс 

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Сертификат 

 

Карачев Я.А 

 

Октябрь  

2025 г. 

2 курс 

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Сертификат 

 

Дружинински

й А.М 

Октябрь  

2025 г. 

2 курс 

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Сертификат 

 

Иванова Ю.И Октябрь  

2025 г. 

2 курс  

Сервис, Сервис в 

индустрии питания и 

гостеприимства 

Сертификат 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Новеллы права, 

образования, 

экономики и 

управления» 

Шишмакова С. 

С 

Ноябрь  

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Статья 

Семичастная 

К. А. 

Ноябрь 

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Статья 

Богатырев 

Н.А. 

Ноябрь  

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Управление 

Статья 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

развитием бизнеса 

(организации) 

Перегуда Ж. 

С. 

Ноябрь  

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Статья 

 Голдина Е.А. Ноябрь  

2025 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Лаврухина 

М.С. 

Ноябрь  

2025 г. 

3 курс 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Книтер А. 05.11.202

5 г. 

3 курс 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Матросова 

Д.А. 

05.11.202

5 г. 

3 курс 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Иванова В.А. 05.11.202

5 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Матросова 

Д.А. 

05.11.202

5 г. 

3 курс 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Диплом 2 

степени 

Москвичёва 

Е.П. 

05.11.202

5 г. 

Туризм, Деятельность 

объектов туристской 

инфраструктуры и 

туристских сервисов 

Статья 

Диплом 3 

степени 

Андреева П.С. Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Статья 

Кунакбаева 

Э.Ф. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Статья 

Дмитриев Н. 

Ю. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

Статья 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

«Менеджмент 

организации»еджмен

т  

Варфоломеева 

Д.В. 

Декабрь 

2025 г. 

«1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Статья 

Густилина 

А.С. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Статья 

Новикова В.С Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации»  

Статья 

Деева В.Д. Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Статья/ 

сертификат 

Вовчок А.В. Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Статья/ 

сертификат 

Тимошенко 

М.В. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Статья/ 

сертификат 

Яровая К.Д. Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Сертификат 

Национальная научно-

практическая 

конференция 

«Управление 

социально-

экономическим 

развитием: 

инновационный и 

стратегический 

подходы» 

 

Кондратьева 

У. М. 

Декабрь 

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Статья 

Тропин К. И. Декабрь 

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Статья 

Шишмакова С. 

С 

Март  

2025 г. 

1 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Статья 

Движимова 

И.Д. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Статья/ 

сертификат 

Ципурская 

Е.В. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, Статья/ 

Сертификат 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Григорьева 

А.В. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Статья/ 

сертификат 

Шалберов 

А.В. 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием 

бизнеса(организации) 

Статья/ 

сертификат 

Международный 

научный семинар 

«Маркетинг и 

логистика в системе 

конкурентоспособног

о бизнеса», 

кафедра «Маркетинг и 

логистика 

федерального 

государственного 

бюджетного 

образовательного 

учреждения 

высшего образования 

«Донецкий 

государственный 

университет» 

Шишмакова С. 

С 

Апрель  

2025 г. 

1 курс Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Сертификат 

участника 

Молодежный форум 

«Санкт-Петербург – 

территория 

национального 

согласия» 

Екимова М.А. Сентябрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Сертификат 

Сорокина А.С. Сентябрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Сертификат 

 

«Вожатский экспресс» 

 

Варфоломеева 

Д.В. 

 

Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

 

Сертификат 

Новикова В.С. Декабрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации»  

Сертификат 

Волонтерство на 

выборах 

Кунакбаева 

Э.Ф. 

Сентябрь 

2025 г. 

«1 курс, 

Менеджмент  

«Менеджмент 

организации» 

Сертификат 

Лазарева С.В. Сентябрь 

2025 г. 

1 курс, 

Менеджмент  

Сертификат 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

«Менеджмент 

организации» 

12 Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Актуальные 

проблемы науки и 

практики: Гатчинские 

чтения – 2025»  

Ципурская 

Е.В. 

Май 2025 

г. 

4 курс, 

«Менеджмент» 

Статья/ 

сертификат 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Современные 

парадигмы 

устойчивого развития 

региональных 

социально-

экономических 

систем» 

Григорьева 

А.В. 

Апрель  

2025 г. 

4 курс, 

«Менеджмент» 

Статья 

Вклад в научную 

деятельность 

университета 

Григорьева 

А.В. 

Февраль 

2025 г.  

4 курс, 

«Менеджмент» 

Благодарность 

Деева В.Д. Февраль 

2025 г. 

4 курс, «Туризм» Благодарность 

Седьмое заседание 

Молодежного 

Парламента при 

Государственной думе  

Лазебная Д.И. Май 2025 

г. 

4 курс, 

«Менеджмент» 

Участник 

Всероссийский 

студенческий 

выпускной «Твой 

Выпускной» 

Лазебная Д.И. Июль 

2025 г. 

4 курс, 

«Менеджмент» 

Участник 

Всероссийский 

молодёжный 

образовательный 

форум «Территория 

смыслов» 

Лазебная Д.И. Июль 

2025 г. 

4 курс, 

«Менеджмент» 

Участник 

Молодежный 

образовательный 

форум «Ладога» 

Лазебная Д.И. Август – 

Сентябрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Наставник 

Всероссийский форум 

«Территория 

БезОпасности» 

Лазебная Д.И. Сентябрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Участник 

Восьмое заседание 

Молодежного 

парламента при 

Государственной 

Думе 

Лазебная Д.И. Октябрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Участник 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

Петербургский 

международный 

молодёжный форум 

2025 

Лазебная Д.И. Ноябрь  

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Участник 

Финал 

Всероссийского 

студенческого форума 

«Твой Ход» 

Лазебная Д.И. Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Победитель 

Девятое заседание 

Молодежного 

парламента при 

Государственной 

Думе 

Лазебная Д.И. Декабрь 

2025 г. 

1 курс, Менеджмент, 

Управление 

развитием бизнеса 

(организации) 

Участник 

1 Международная 

научно-практическая 

конференция "XI 

Сазоновские чтения. 

Актуальные вопросы 

развития 

педагогической науки 

и образования ", 

посвященная памяти 

доктора пед. наук, 

профессора 

Александра 

Дмитриевича 

Сазонова и 75-летию 

университета 

Чирская М. Р. Декабрь  

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

 

Сертификат 

Степанова 

М.Д 

Декабрь 

2025г.  

 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Сертификат 

Форум, посвященный 

20-летию "Молодой 

Гвардии Единой 

России" 

Чирская М.Р. 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Сугакова А.С 12 ноября 

2025 г.  

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Борхварт С. А. 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Муха Е.Н. 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Филина Д.А 12 ноября 

2025 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Андрианова 

Д.А 

12 ноября 

2025 г.  

Менеджмент, 

Менеджмент и 

Участник 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

маркетинг в 

организации 

Московцева 

С.А 

12 ноября 

2025 г.  

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Павлова Е.В. 12 ноября 

2025 г.  

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бугров Д.Д 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Ульданов М. 

И. 

12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бесталанный 

А .Е 

12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бочкарёва К. 

М 

12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Кононова У. Д 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Плешкова В. Д 12 ноября 

2025 г.  

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Сотников Д .В 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Табурчан К. А 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Егоров А.А 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Яровая К.Д 12 ноября 

2025 г. 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

Павлова Е.В 12 ноября 

2025 

Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Публикация статьи в 

научном журнале 

"Вопросы педагогики" 

Харинская В.С Декабрь  

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Сертификат, 

статья 

Межвузовский 

чемпионат Квн 1/4 

Сугакова А.С. 14 

сентября 

2025 г 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Межвузовский 

чемпионат Квн СПБ 

1/2 

Сугакова А.С. 17 

октября 

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник, 2 

место и лучшая 

актриса 

Фестиваль 

Центральная лига 

КВН «Нева»  

Сугакова А.С. 6 апреля  

2025 г. 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Открытая лига КВН 

«Малая Нева» второй 

тур  

Сугакова А.С. 4 июня 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Фестиваль открытой 

лиги «Малая Нева» 

Сугакова А.С. 11 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

 

Участник  

Фестиваль открытой 

лиги «Малая Нева» в 

честь дня рождения 

КВН 

Сугакова А.С. 1 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

фестиваль молодых 

избирателей 

Ленинградской 

области 

Сугакова А.С.  2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

8 сезон федеральной 

программы "Я в деле" 

Сугакова А.С. Октябрь-

декабрь 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник, 1 

место, поездка в 

Москву  
Павлова Е.В 

Волонтерство: 

Новогодняя 

программа 

Сугакова А.С. 25 

декабря 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник, 

аниматор 
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Волонтерство: День 

студента 

Сугакова А.С. 23 января 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Лекция общества 

«Знание» Обучение по 

социальному 

проектированию и 

разработке авторских 

проектных инициатив 

Сугакова А.С. 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Борхварт С.А. 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Филина Д.А 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Муха Е.Н 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Московцева 

С.Я 

10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Андрианова 

Д.А 

10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Павлова Е.В 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бугров Д.Д 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Ульданов М. 

И. 

10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бесталанный 

А. 

10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бочкарева К.М 10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Андрианова 

Д.А 

10 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

Участник 
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маркетинг в 

организации 

Лекция общества 

«Знание» Управление 

реальностью. Бизнес-

игра о том, как с 

помощью разных 

техник менять 

картину мира других 

людей, чтобы 

заражать их своими 

идеями, 

предложениями и 

проектами 

Сугакова А.С. 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Борхварт С.А 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Муха Е.Н 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Московцева 

С.Я 

12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Павлова Е.В 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Чирская М.Р 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Степанова 

М.Д 

12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Егоров А.А 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Табурчан К.А 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Бочкарева К.М 12 ноября 2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Круглый стол: «Роль 

экзистенциализма в 

мировой и русской 

культуре» 

Сугакова А.С. 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Павлова Е.В 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  
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Борхварт С.А 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Московцева 

С.Я 

25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Филина Д.А 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Плешкова В.Д 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бугров Д.Д 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Ульданов М. 

И. 

25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бесталанный 

А.Е 

25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бочкарева К.М 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Андрианова 

Д.А 

25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Яровая К.Д 25 апреля 1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Игра- викторина, 

посвященная дню 

народного единства 

Павлова Е.В Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 

Борхварт С.А Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 
Московцева 

С.Я 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

Участник  
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маркетинг в 

организации 

 

Филина Д.А Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 

Плешкова В.Д Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 

Бугров Д.Д Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 

Ульданов М. 

И. 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 

Бесталанный 

А. 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

 

Бочкарева К.М Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Мероприятие в центре 

“Поток” 

Павлова Е.В Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Борхварт С.А Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Московцева 

С.Я 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Филина Д.А Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Плешкова В.Д Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бугров Д.Д Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  
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Ульданов М. 

И. 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бесталанный 

А. 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бочкарева К.М Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Кононова У. Д Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Сотников Д .В Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Степанова М. 

Д 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Сугакова А. С Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Табурчан К. А Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Ульданов М. И Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Чирская М.Р Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Яровая К. Д. Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Андрианова 

Д.А 

Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник 

Фестиваль ГТО 
Павлова Е. В. Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

Участник  
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маркетинг в 

организации 

Андрианова Д 

.А 

Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бесталанный 

А .Е 

Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Борхварт С. А Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бугров Д. Д Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Бочкарёва К. 

М 

Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Быстрицкая С. 

Я 

Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Муха Е. Н Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Кононова У. Д Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Плешкова В. Д Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Сотников Д .В Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Степанова М. 

Д 

Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Сугакова А. С Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  
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Табурчан К. А Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Ульданов М. И Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Филина Д. А Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Чирская М.Р Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Яровая К. Д. Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Павлова Е. В. Март 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Соревнования по 

стритболу  

Борхварт С.А 17 Апрель 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

2 место 

Областная 

спартакиада учащихся 

ОО ВО ЛО по по 

баскетболу  

Борхварт С.А 29 Апреля 

2025 

1 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

5 место 

Соревнования по 

волейболу среди 

девушек 

Борхварт С.А Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

1 место 

Табурчан К. А Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

1 место 

Московцева 

С.Я 

Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

1 место 

Бочкарева К.М Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

1 место 

Ульданов М.И Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

Участник  
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Соревнования по 

волейболу среди 

парней 

маркетинг в 

организации 

Бесталанный 

А.Е 

Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Сотников Д.В Декабрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Участник  

Международный 

форум гражданского 

участия 2025 

Табурчан К. А Ноябрь 

2025 

2 курс Менеджмент, 

Менеджмент и 

маркетинг в 

организации 

Сертификат 

 

Таблица 21 - Достижения студентов факультета цифровых технологий за 2025 

календарный год 

Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

День профилактики 

для студентов 1 курса 

студенты 1 

курса 
21.01.2025 СПО Участники 

Праздничный концерт 

ко дню студента 

студенты 2 

курса 
24.01.2025 СПО Участники 

Экскурсия на 

предприятие ООО 

"ЭПФ Бастион" 

студенты 3 

курса 
21.03.2025 СПО Участники 

Экскурсия в СПб 

университет 

гражданской авиации 

студенты 3 

курса 
26.03.2025 СПО Участники 

Экскурсия 

АО"СПАРК" СПб 

студенты 3 

курса 
27.03.2025 СПО Участники 

Последний звонок 
студенты 1-4 

курсов 
18.04.2025 СПО Участники 

Конференция центра 

патриотического 

воспитания 

студеты 1 

курса 
18.04.2025 СПО Участники 

Экскурсия на 

предприятие АО 

"Транском" 

студенты 3 

курса 
23.04.2025 СПО Участники 

Встреча с участником 

СВО 

студенты 1,2,3 

курсов 
22.04.2025 СПО Участники 

Научно практический 

круглый стол 

"Выборы: свободный 

или императивный 

мандат" 

Алексеева 

М.А. (ВО) 
23.04.2025 1(ВО) Участники 

Международный 

диктант Победы 

Кулик А., 

Кучин В., 

Люсов А., 

25.04.2025 1 (ВО) Участники 
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Алексеева М., 

Петров С., 

Пожарский А. 

Макушин К., 

Булгаков С. 

Участие в городском 

субботнике 

студенты 2 

курса 
30.04.2025 СПО Участники 

Городское 

мероприятие 

посвещенное 

празднованию победы 

в Великой 

Отечественной войне 

студенты 1,2 

курсов 
07.05.2025 СПО Участники 

Экскурсия на ОА 

"СПАРК" и 

университет 

гражданской авиации 

студенты 2 

курса 
14.05.2025 СПО Участники 

Открытый семинар 

"80 лет великой 

победе: память, 

наследие и диалог 

поколений" 

Алексеева 

М.А. (ВО) 
20.05.2025 ВО Участники 

Бал победы 

Гатчинского 

Университета 

1 курс 15.05.2025 СПО Участники 

Сьемки видео ролика 

торжественной 

передачи флага 

Всероссийского 

конкурса "Мастер 

года 2025" 

3 курс 16.05.2025 СПО Участники 

Встреча молодежи с 

зам председателя 

коммитета по 

развитию 

гражданского 

общества, вопросам 

общественных и 

религиозных 

обьединений 

Государственной 

Думы РФ 

1 курс 05.06.2025 СПО Участники 

Концерт 

посвященный дню 

победы г Гатчины в 

Великой 

отечественной войне 

Фролов Н., 

Головач А., 

Некипелов П., 

Федотова Я., 

Васильева П., 

Триман А. 

07.05.2025 СПО Участники 
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Мероприятие 

Федерального 

проекта "Твой ход" 

3 курс 08.09.2025 СПО Участники 

Субботник 

Университета 
2 курс 10.09.2025 СПО Участники 

Встреча с 

представителями 

ФСО 

4 курс 23.09.2025 СПО Участники 

Петербургский 

международный 

газовый форум 

2, 3 курсов 07.10.2025 ВО Участники 

Экскурсия на АО "ПО 

"Баррикада" 
3 курс 

13.10.2025 

15.10.2025 
СПО Участники 

34 международная 

выставка "Строим 

дом" "Интерьерный 

салон" 

2 курс 25.10.2025 ВО Участники 

Мероприятие 

"Индивидуальный 

карьерный план. Как 

составить" 

2 курс 28.10.2025 ВО Участники 

Викторина 

приуроченная ко дню 

народного единства 

Алексеева М., 

Люсов А., 

Смирнов И., 

Кулик А. 

06.11.2025 ВО Участники 

Экскурсия на АО 

"ОДК Сервис" 
1 курс 12.11.2025 СПО Участники 

Мероприятие 

"Профилактика ВИЧ- 

инфекции" 

1 курс 27.11.2025 ВО Участники 

Городское 

мероприятие - 

официальная 

церемония 

подведения итогов и 

награждение 

победителей он-лайн 

конкурса на лучшее 

исполнение гимна ЛО 

1 курс 27.11.2025 СПО Участники 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Наумчик А.А. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

волонтёр 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Жаак Б. Д. февраль 

2025 
СПО 

призер - 3 место 

Чемпионат по 

профессиональному 

Кураков И. М. февраль 

2025 
СПО 

участник 
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мастерству 

"Профессионалы" 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Окунев А. А. февраль 

2025 
СПО 

призер - 2 место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Шакута В.А. февраль 

2025 
СПО 

участник 

Конференция 

"Школьная 

информатика" 

Веселов С. А. март, 2025 

СПО 

лауреат 2 

степени 

Конференция 

"Школьная 

информатика" 

Артемьев К.А. март, 2025 

СПО 

лауреат 2 

степени 

Конференция 

"Школьная 

информатика" 

Лактионов Г.Е. март, 2025 

 

участник 

Конференция 

"Школьная 

информатика" 

Некипелов 

П.П. 

март, 2025 

 

участник 

Конференция 

"Гатчинские чтения 

2025" 

Головач А.Д. март, 2025 

 

3 место 

Международный 

конкурс IT проектов 

Лосев Ю.А. январь, 

2025 
 

лауреат 1 

степени 

Конференция 

"Гатчинские чтения 

2025" 

Жукова А.Б. март, 2025 

 

3 место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Федорова Т.В. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

победитель 1 

место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Баловнева А.И. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

призер - 2 место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Толокольников 

А.В. 

24.02-

01.03.2025 
СПО 

призер - 3 место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Плотников 

А.В. 

24.02-

01.03.2025 
СПО 

4 место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Павлова А.А. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

5 место 
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Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Недведь А.С. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

участник 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Громова А.А. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

волонтер 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Грошев С.В. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

волонтер 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Горнухина 

Д.А. 

24.02-

01.03.2025 
СПО 

волонтер 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Погосов В. А. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

волонтер 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Воронов Д.А. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

волонтер 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Шанько И.В. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

призер- 3 мест 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Мендель А.А. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

участник, 5 

место 

Чемпионат по 

профессиональному 

мастерству 

"Профессионалы" 

Сонин И.О. 24.02-

01.03.2025 
СПО 

участник, 4 

место 

Программа 

международного 

культурного обмена 

Work and Travel USA, 

организуемая 

компанией ООО 

"Центр 

Международного 

Обмена" 

Кустов Ю.И. 

(ВО) 

15.05.2025- 

15.09.2025 
СПО участник 

Чемпионат 

Ленинградской 

области по  

плаванию, дистанция 

100 м, баттерфляй 

Топский М.К. 

сентябрь СПО 3 место  
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

Чемпионат СЗФО по  

плаванию 

Топский М. К. 
октябрь СПО 3 место  

Первенство г. 

Гатчины по 

плаванию, 50 м, 

вольный стиль 

Топский М.К. 

декабрь СПО 3 место  

 ГБУ ЛО " Центр 

патриотического 

воспитания" по 

дополнительной 

общеразвивающей 

программе 

социально-

гуманитарной 

направленности 

"Перспектива " 

Акопян А.Э. 

сентябрь, 

2025 
СПО 1 место 

 ГБУ ЛО " Центр 

патриотического 

воспитания" по 

дополнительной 

общеразвивающей 

программе 

социально-

гуманитарной 

направленности 

"Перспектива " 

Безуглов А.О. 

сентябрь, 

2025 
СПО 1 место 

 ГБУ ЛО " Центр 

патриотического 

воспитания" по 

дополнительной 

общеразвивающей 

программе 

социально-

гуманитарной 

направленности 

"Перспектива " 

Колесник Я.А. 

сентябрь, 

2025 
СПО 1 место 

 ГБУ ЛО " Центр 

патриотического 

воспитания" по 

дополнительной 

общеразвивающей 

программе 

социально-

гуманитарной 

направленности 

"Перспектива " 

Николаев К.А. 

сентябрь, 

2025 
СПО 1 место 

 ГБУ ЛО " Центр 

патриотического 

воспитания" по 

дополнительной 

общеразвивающей 

Свянни С.И. 

сентябрь, 

2025 
СПО 1 место 
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Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

программе 

социально-

гуманитарной 

направленности 

"Перспектива " 

Межфакультетская 

спартакиада 

Гатчинского 

университета 

Факультет 

цифровых 

технологий 

в течение 

года, июнь 

2025 

СПО победитель 

 

Таблица 22 - Достижения студентов Политехнического отделения (на правах 

факультета) за 2025 год 

Мероприятие Дата ФИО Курс 
Направление 

место 

Открытый микрофон 

StandUp. Сатирический 

проект от Сиверского 

молодежного совета 

Январь  Григорьев А.В. 3 участие 

КВН «Молодо-зелено» 

Сиверский ККЦ 

«Юбилейный» 

7.02.2025 

Валиев Д.Е. 

Григорьев А.В. 

Куприкова А.Т. 

Лавренков В.Д. 

3 3 место 

Спортивно- 

патриотический конкурс 

к 23 февраля 

Политехнический 

факультет 

21.02.2025 

Беляков Н. 

Кривенко К. 

Мельниченко И. 

Стехновский Г. 

2 1 место 

Региональный этап 

чемпионата 

«Профессионалы» 

Март  

Лазарев И.Д. 

Рыжов М.М. 

Кудрян В.В. 

3 

1 место 

2 место 

3 место 

Конкурс чтецов к 80-

летию Победы  

Сиверская библиотека 

им.А.Н.Майкова  

Апрель  

Соколов И. 

Артемьев Н. 

Беляков Н. 

1 

1 

2 

участие 

Военно-патриотические 

сборы ГБУ ЛО «Центр 

патриотического 

воспитания» 

Сентябрь  

Емельянов С.Д. 

Зотов Б.В. 

Биркайм Ю.К. 

Николаев Д.С. 

Самойлов Т.С. 

Чепраков Д.М. 

Батусов Р.Д. 

Еринов Д.А. 

1 1 место 

Сиверский кросс Октябрь 
Козеев С.А. 

Кодиров Ш.О. 

1 

1 

1 место 

3 место 

Чемпионат 

Ленинградской области по 

футболу в формате 6х6, 

Мурино ЛО 

Октябрь  

Смирнов К. 

Савченко В. 

Юшкевич М. 

2 

3 

2 

1 место 

Чемпионат области по Октябрь  Козеев С. 1 участие 
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Мероприятие Дата ФИО Курс 
Направление 

место 

лёгкой атлетики в составе 

СПО, Кавгалово 

Чемпионат России по 

футболу в формате 6х6, 

Ессентуки 

Ноябрь  

Смирнов К. 

Савченко В. 

Юшкевич М. 

2 

3 

2 

12 место  

из 24 команд 

Х Чемпионат и 

первенство федерации 

KWF (Всемирная 

федерация каратэномичи) 

России, возрастная 

категория 16-17 лет 

Ноябрь  Ручкин Д.А. 1 2 место 

Региональный конкурс 

видеороликов «Осенний 

марафон «Ярмарка 

профессий-47» 

Осень  
Ботенко Е.В. 

Базанов В.О. 

1 

2 
участие 

 

Таблица 23 - Достижения студентов факультета педагогики и социальной 

работы) за 2025 год 

Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Региональный 

этап 

Чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессионалы» 

Ленинградской области 

 

 

Ефремова 

А.И.  

 

 

 Март 

2025 

 

3 курс, 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

СПО 

 

1 место, диплом 

по компетенции 

«Технология 

развития городов 

и территорий» 

Региональный 

этап 

Чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессионалы» 

Ленинградской области 

 

Пономарева 

А.И. 

 

 Март 

2025 

 

3 курс, 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

СПО 

 

3 место, диплом 

по компетенции 

«Малярные и 

декоративные 

работы» 

 

Региональный 

этап 

Чемпионата по 

профессиональ

ному 

мастерству 

«Профессионалы» 

Ленинградской области 

 

Секерина 

М.И. 

 

 Март 

2025 

 

 

3 курс, 

«Поварское и 

кондитерское дело» 

СПО 

 

Участие 

по компетенции 

«Хлебопечение» 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

IX Региональный 

чемпионат 

Ленинградской области 

по профессиональному 

мастерству среди людей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«АБИЛИМПИКС» 

 

 

Еремеев И.П. 

 

 

 

 

Апрель 

2025 

3 курс, 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

СПО 

 

3 место, диплом 

по компетенции 

«Повар-сушист» 

Международная 

научно-

практическая 

конференция 

молодых ученых и 

обучающихся 

«Интеллектуальный 

потенциал молодых 

ученых как драйвер 

развития АПК» 

ФГБОУ ВО 

«СПбГАУ» 

 

 

 

Лимберг Э.А. 

Малинина 

Л.А. 

Михайленко 

В.А. 

Тарновская 

К.Д.  

 

 

 

23 марта 

2025 г. 

 

 

 

3 курс, 

«Земельно-

имущественные 

отношения» 

 

 

Сертификат 

участника 

 

Региональный 

конкурс 

«Креативные 

концепции развития 

предприятий 

питания в 

Ленинградской 

области» 

Пономарева 

А.И. 

Ряттель А.Л. 

Романова Е.А. 

Розбицкая 

Д.А.  

 

12 мая 

2025 г. 

3 курс 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

СПО 

 

Диплом призера 

Конкурс 

«СтудИнициатива47» 

Андреева Ю.Б. 

Блузина К.С. 

Ковязин А.И. 

Кузнецова 

А.Н. 

Мелешко В.И. 

Петров И.А. 

Петров А.С. 

Пономарева 

А.И. 

Седова Т.В. 

 

 

09 июня  

2025 г. 

3 курс 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

1 курс 

«Поварское и 

кондитерское дело» 

 

 

Участие 

Всероссийский 

фестиваль 

Студенческая весна  

Архиреева 

А.А. 

 4 курс 

«Социальная 

работа» 

ВО 

Диплом 

Лауреата 

1 степени 
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Мероприятие ФИО Дата 
Курс, 

направление 
Результат 

Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Современные 

парадигмы 

устойчивого развития 

региональных 

социально-

экономических 

систем» 

 

Архиреева 

А.А. 

Павлова В.Д. 

Рамазанова 

Е.Р. 

Стрелко А.В. 

25 апреля 

2025 г. 

4 курс 

«Социальная 

работа» 

ВО 

Сертификаты 

участников 

XII международная 

научно-практическая 

конференция 

«Гатчинские чтения- 

2025» 

 

Архиреева 

А.А. 

Павлова В.Д. 

Рамазанова 

Е.Р. 

Стрелко А.В. 

29 мая  

2025 г. 

4 курс 

«Социальная 

работа» 

ВО 

Сертификаты 

участников 

Культурно- 

патриотический 

проект «Бал Победы» 

Архиреева 

А.А. 

29 июня  

2025 г. 

4 курс 

«Социальная 

работа» 

ВО 

Участие 

Участие в 

профориентационных 

мероприятиях в 

проведении мастер 

классов по 

специальностям СПО 

Пономарева 

А.И. 

Ряттель А.Л. 

Романова Е.А. 

Розбицкая 

Д.А. 

Михайлова 

Я.В. 

Петрова К.В. 

 

На 

протяжении 

2024-2025 

уч.года 

3 курс 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

2 курс 

«Поварское и 

кондитерское дело» 

Участие 
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Таблица 24 - Достижения студентов института «Школа дизайна» за 2025 

календарный год 

Мероприятие ФИО Дата Курс, направление Результат 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

Ленинградской 

области в 2025 году 

по компетенции 

«ДИЗАЙН МОДНОЙ 

ОДЕЖДЫ И 

АКСЕССУАРОВ» 

Овчинникова А.А. 

 

март 

2025 

3 курса, гр.7220248 

специальность 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) костюма 

ДИПЛОМ 1 

место 

Цветкова Е.С. 
ДИПЛОМ 2 

место 

Сидоренко Ю. И. 
ДИПЛОМ 3 

место 

X Региональный 

чемпионат 

Ленинградской 

области по 

профессиональному 

мастерству среди 

людей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«АБИЛИМПИКС» 

Печенюк М.А. 

2 курс, 7230245 гр. 

29.02.10 

Конструирование, 

моделирование, 

технология 

изготовления изделий 

легкой 

промышленности (по 

видам) 

Диплом 1 место  

в компетенции 

«Портной» 

 

Таблица 25 - Достижения студентов агропромышленного факультета за 2025 

год 

Мероприятие Дата ФИО Курс Направление-место 

Всероссийский 

конкурс детско-

юношеского 

творчества «Зенит 

Победный Май» к 80- 

летию Победы 

Номинация «Рисунок» 

«Подвиг ваш 

Ленинградцы 

бессмертен 

 

01.02.2025 

 

Федосов Д.В. 

 

1 

 

3 место 

Всероссийский 

конкурс детско-

юношеского 

творчества «Зенит 

Победный Май» к 80- 

летию Победы 

Номинация «Рисунок» 

«Подвиг ваш 

Ленинградцы 

бессмертен 

 

 

01.02.2025 

 

 

Власова Я.П 

 

 

2 

 

 

1 место 
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Мероприятие Дата ФИО Курс Направление-место 

Всероссийский 

конкурс семейных 

архивов «МОЯ 

СЕМЬЯ В ГОДЫ 

ВОЙНЫ» к 80- летию 

Победы 

Номинация 

Видеоролик 

      01.02.2025     Бурова М.И         

 

3 

 

 

 

1 место 

Всероссийский 

конкурс семейных 

архивов «МОЯ 

СЕМЬЯ В ГОДЫ 

ВОЙНЫ» к 80- летию 

Победы 

Номинация 

Видеоролик 

      01.02.2025   Болдырев И.В           1 1 место 

Всероссийский 

конкурс детско-

юношеского 

творчества «Зенит 

Победный Май» к 80- 

летию Победы 

Номинация «Рисунок» 

«Подвиг ваш 

Ленинградцы 

бессмертен 

      

 

 

03.02.2025 

 

 

 

Бурова М.И 

         

 

 

3 

 

 

1 место 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

«ПУСТЬ 

ПОКОЛЕНИЯ 

ЗНАЮТ» 

приуроченный к 80-

летию Победы  

«Листая семейный 

альбом» 

  

 

 

25.02.2025 

   

 

 

Болдырев И.В 

 

 

 

1 

   

 

 

 

1 место 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

«ПУСТЬ 

ПОКОЛЕНИЯ 

ЗНАЮТ» 

приуроченный к 80-

летию Победы  

«Подвиг ваш, 

ленинградцы 

бесмертен» 

 

 

 

 

25.02.2025 

 

 

 

 

Болдырев И.В 

 

 

 

1 

 

 

 

2 место 

Всероссийский 

КОНКУРС «9 мая – 

помнить, жить 

приуроченный к 80-

летию Победы  

Листая семейный 

19.04.2025 Болдырев И.В 1 2 место 
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Мероприятие Дата ФИО Курс Направление-место 

альбом 

Всероссийская 

олимпиада «Учи.ру» 

Безопасный интернет  

25.12.2025 Поливода К. В 1 2 место 

Всероссийская 

олимпиада «Учи.ру» 

По естестевенным 

наукам «Наука вокруг 

нас» 

25.12.2025 Могутин Н. С 1 1 место 

Всероссийская 

олимпиада «Учи.ру» 

По естестевенным 

наукам «Наука вокруг 

нас» 

25.12.2025 Поливода К. В 1 2 место 

Всероссийская 

олимпиада «Учи.ру» 

По естестевенным 

наукам «Наука вокруг 

нас» 

25.12.2025 Белоножкин 

Я.Д 

1 2 место 

Всероссийская 

олимпиада «Учи.ру» 

По естестевенным 

наукам «Наука вокруг 

нас» 

25.12.2025 Гирфанова З.Р 1 1 место 

Хоккей в валенках 

Ленинградский 

фестиваль 

 

24.01.2025 

Девушки 1-4 

 

1 место 

 

ФестивальГТО 

Спартакиада 

ГГУ 

01.03.2025 Команда АПФ 1-4 1 место 

Фестиваль ГТО 

Чемпионат области 

среди СПО 

12.03.2025 Команда АПФ 1-4 4 место 

Чемпионат СПБ по 

Мас-рестлингу 

 

15.03.2024 

 

Семенов А. 

 

3 

 

3 место 

Чемпионат области 

по Мас-рестлингу 

 

23.03.25 

Иванова А. 

Семёнов 

А. 

Васильева Д. 

Филатов Д. 

 

2,3 

1место 

1место 

2 место 

3 место 

Спартакида ГГУ 

Стритболл 

 

15.04.25 

Сборная 

команда 

1-4 

 

 

2 место 

 

 
 


