ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору № ___ от __.__._____г. 

«01» сентября 2023										 г. Гатчина

Автономное образовательное учреждение высшего образования Ленинградской области  «Государственный институт экономики, финансов, права и технологий», в лице ректора Туфанова Александра Олеговича, действующего  на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и гражданин(-ка) ______________________________________________________
___________________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество, уч.степень, уч.звание, должность)
именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение (далее Соглашение), дополняющее условия трудового договора № ____ от __.__._______ г. 
Внести в трудовой договор № ____ от ___.____._______ г. следующие дополнения: 
1. с 01.09.2023г. по 31.12.2023г. поручить Работнику выполнение дополнительной работы, путем увеличения объема работ и оплатить исходя из установленной стоимости часа приказом ректора № 79-л/с от 02.02.2024г.: 
____ часа(-ов) в почасовую оплату на 2023-2024 учебный год в соответствии с индивидуальным планом работы ППС. 
Содержание иных видов внеурочной работы по индивидуальному плану предусматривает выполнение:
- научно-исследовательской; 
- учебно-методической;
[bookmark: _GoBack]- организационно-методической;
- воспитательной;
и другие виды работ.
(Отчёт о выполнении индивидуального плана представляется на кафедру до 31.12.2023)
2. Установить, что почасовая оплата труда составляет 		 часа(-ов) из расчета 		 рублей/час.
3. Срок действия дополнительного соглашения: - с 01 сентября 2023 г. - по 31 декабря 2023г.
4. Трудовые отношения между Работодателем и Работником продолжаются на условиях ранее заключенного трудового договора. 
5. Остальные условия вышеуказанного трудового договора, незатронутые настоящим дополнительным Соглашением остаются неизменными

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора № ____ от ___.___._______г. составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника. 

ПОДПИСИ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ              					РАБОТНИК

Ректор				 А.О. Туфанов					И.О. Фамилия 
